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Op weg naar een nieuwe pensioenregeling 

De Wet toekomst pensioenen is op 1 juli 2023 aangenomen. Door deze wet moet ook de 

pensioenregeling van Pensioenfonds Vervoer worden aangepast. Transport en Logistiek Nederland, 

Vereniging Verticaal Transport, Koninklijk Vervoer Nederland, Busvervoer Nederland, FNV, CNV en De 

Unie (hierna ‘cao-partijen’) hebben afspraken gemaakt over de nieuwe pensioenregeling van 

Pensioenfonds Vervoer. De achterbannen van deze organisaties hebben ingestemd met de afspraken. 

Deze afspraken zijn vastgelegd in het transitieplan. Pensioenfonds Vervoer heeft op basis van deze 

afspraken een implementatieplan opgesteld. In dit plan staat hoe de overstap naar de nieuwe 

pensioenregeling gaat plaatsvinden en hoe de nieuwe pensioenregeling uitgevoerd gaat worden. 

Je leest nu de samenvatting van het implementatieplan. Het implementatieplan zelf vind je op de 

website van Pensioenfonds Vervoer met alle plannen: www.pfvervoer.nl/transitieplan 

 

Op die pagina vind je ook het communicatieplan. In dat plan staat wat en wanneer je iets van ons zult 

horen over de overstap naar de nieuwe pensioenregeling en de gevolgen voor jouw pensioen. Ook van 

het communicatieplan hebben we een samenvatting gemaakt. 

De uitgangspunten voor de nieuwe regeling  

Cao-partijen hebben om te beginnen 18 uitgangspunten voor een nieuwe pensioenregeling vastgesteld. 

Vervolgens hebben cao-partijen bij elk onderdeel van de nieuwe regeling gekeken of het onderdeel past 

bij de uitgangspunten. De uitgangspunten komen samengevat neer op het volgende: 

• De pensioenregeling is een aantrekkelijke, marktconforme arbeidsvoorwaarde 

• De regeling sluit aan bij de wensen en behoeften van deelnemers, gewezen deelnemers en 

pensioengerechtigden (verzorgingsgedachte en onderlinge solidariteit) 

• Doel is dat men de leefstijl kan behouden na pensioneren 

• Het streven is dat de pensioenen die uitgekeerd worden elk jaar (iets) hoger worden 

• Het streven is ook dat de pensioenen die uitgekeerd worden bijna nooit omlaag gaan 

• De pensioenregeling is goed uit te leggen en eenvoudig uit te voeren 

• Gaat iemand er door de overgang naar de nieuwe regeling op achteruit? Dan compenseren we 

diegene zo goed mogelijk 

De volledige lijst met uitgangspunten staat in de bijlage van het transitieplan. 

 

De afspraken van cao-partijen 

Stop en start 

Het plan is dat de nieuwe pensioenregeling op 1 januari 2027 start. De huidige pensioenregeling stopt 

dan. Ben je dan nog steeds in dienst bij een werkgever die is aangesloten bij Pensioenfonds Vervoer? 

Dan ga je vanaf dat moment verder met het opbouwen van een kapitaal voor pensioen via de nieuwe 

pensioenregeling. Dit kapitaal voor pensioen wordt ook wel een pensioenpot of persoonlijk 

pensioenvermogen genoemd. 

https://www.pfvervoer.nl/transitieplan
http://www.pfvervoer.nl/transitieplan
https://www.pfvervoer.nl/sites/default/files/documenten/transitieplan.pdf#page=50
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Soort regeling 

De nieuwe pensioenregeling is een ‘solidaire’ premieregeling.  

Een premieregeling betekent dat er concrete afspraken zijn over de inleg (de premie) en niet over de 

hoogte van je pensioen. Jij en je werkgever leggen elke maand een bedrag in voor je pensioen. Dat 

bedrag houdt je werkgever in op je bruto salaris, net als nu. Pensioenfonds Vervoer belegt de inleg van 

jou en je werkgever. Ook dat verandert niet. Het kapitaal voor je pensioen groeit aan door de 

maandelijkse inleg en het rendement op de beleggingen.  

‘Solidair’ betekent dat iedereen nog steeds mee- en tegenvallers samen opvangt. Het geld voor de 

pensioenen beleggen we als één geheel. Ook gaat er geld naar een specifieke reserve (de 

solidariteitsreserve). Die reserve gebruiken we om te voorkomen dat de pensioenen van de 

gepensioneerden en de nabestaanden omlaaggaan.  

Hoogte van de inleg 

Jij en je werkgever leggen iedere maand samen 30% van je pensioengrondslag in voor je pensioen, de 

verzekering van het nabestaandenpensioen en dat wat er geregeld is voor als je arbeidsongeschikt 

wordt. De pensioengrondslag is het salaris dat meetelt voor je pensioen min de franchise. Jij betaalt 

ongeveer 1/3 en je werkgever betaalt ongeveer 2/3 van de inleg. De franchise stellen we elk jaar 

opnieuw vastgesteld. In 2025 is de franchise € 16.655.   

Inschatting van je pensioen 

In de nieuwe pensioenregeling, rekenen we steeds uit welk pensioen je krijg op basis van het kapitaal dat 

je al hebt opgebouwd en naar verwachting nog gaat opbouwen. Voor de verwachte groei van je kapitaal, 

houden we rekening met je leeftijd. Het hangt namelijk van je leeftijd af welk deel van de opbrengst van 

de beleggingen jij krijgt.  

Ben je jong? Dan krijg je naar verhouding een groot deel. Dat geldt zowel voor de winsten, als voor 

eventuele verliezen. Omdat er gemiddeld meer goede dan slechte beursjaren waren in het verleden, is 

de verwachting dat je kapitaal flink groeit als je jong bent.  

Ouderen krijgen naar verhouding een kleiner deel van de opbrengst van de beleggingen. Verder hebben 

we speciale beleggingen om een lage rente op te vangen. Hoe ouder je bent, hoe meer je hiervan merkt. 

We voorkomen zo dat je verwachte pensioen ineens lager wordt als de beleggingen tegenzitten of de 

rente daalt. Al met al verdelen we de opbrengst van de beleggingen dus zó, dat je verwachte pensioen 

steeds minder schommelt naarmate je ouder wordt.    

En vraag je je pensioen een aantal maanden voor je het in wilt laten ingaan aan? Dan zetten we je 

pensioen vast. Je weet dus vooraf hoe hoog je pensioen gaat zijn in het eerste jaar. Dat voorkomt 

verrassingen.  

Doel 

Het doel van de pensioenregeling is dat je jouw levensstijl kunt houden nadat je met pensioen bent 

gegaan. En dat je een paar jaar voor je voor het eerst AOW krijgt, kunt stoppen met werken. Het is niet 

zeker dat dit lukt, het is wel het streven.  
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Inkomen voor je partner als je overlijdt 

Er is niet alleen een pensioen geregeld voor jezelf, maar ook een uitkering voor je partner: het 

partnerpensioen. Je partner krijgt deze uitkering nadat jij bent overleden. Zolang je werkt bij een 

werkgever die is aangesloten bij Pensioenfonds Vervoer, zorgt een verzekering ervoor dat er een 

partnerpensioen is van 35% van het salaris dat je verdiende voor je overleed. Tot een salaris van € 50.000 

bruto per jaar betekent dit dat er een hoger partnerpensioen voor je partner geregeld is dan in de 

huidige/oude pensioenregeling. Daarnaast is er nog steeds het partnerpensioen dat je hebt opgebouwd 

tot het moment dat de nieuwe regeling start. Dit opgebouwde partnerpensioen gaat mee naar de 

nieuwe pensioenregeling. 

Ga je uit dienst en heb je geen andere pensioenregeling? Dan loopt de verzekering voor het 

partnerpensioen automatisch 6 maanden door. Daarna kun je het partnerpensioen zelf blijven 

verzekeren. Heb je een nieuwe baan met een pensioenregeling, dan is dat niet nodig. Dan is bij je nieuwe 

werkgever weer een partnerpensioen verzekerd.  

Overlijd je als je met pensioen bent? Dan is het partnerpensioen standaard 70% van het pensioen voor 

jezelf. Net als nu. Op het moment dat je met pensioen gaat kun je kiezen voor minder partnerpensioen 

en meer pensioen voor jezelf. Of andersom. 

Een uitkering aan je kinderen als je overlijdt 

Na je overlijden krijgen je kinderen tot hun 25e elk 7% van het salaris dat je verdiende voor je overleed. 

Daarnaast is er het wezenpensioen dat je hebt opgebouwd tot het moment dat de nieuwe regeling start. 

Elk kind krijgt dat deel van het wezenpensioen tot het kind 18 jaar is of uiterlijk tot het kind 27 jaar is, 

zolang het studeert. 

Ga je uit dienst en heb je geen nieuwe pensioenregeling? Dan loopt ook deze verzekering nog maximaal 

6 maanden door. Net als bij het partnerpensioen kun je ervoor kiezen de uitkering aan je kinderen zelf te 

blijven verzekeren als je uit dienst bent en geen nieuwe pensioenregeling hebt. 

Overlijd je als je met pensioen bent? Dan is het wezenpensioen 14% van het pensioen voor jezelf. Net als 

nu.  

Word je arbeidsongeschikt?   

Dan blijf je een kapitaal voor je pensioen opbouwen. Het pensioenfonds zorgt dan voor de inleg. De 

hoogte van de inleg is afhankelijk van je arbeidsongeschiktheidspercentage.  

Werk je in het goederenvervoer of besloten busvervoer, dan krijg je ook een aanvulling op je WIA-

uitkering. De aanvulling is 10% van het salaris dat meetelt voor je pensioen. Krijg je een IVA-uitkering, 

dan ontvang je deze aanvulling maximaal 3 jaar. Krijg je een WGA-uitkering, dan ontvang je de aanvulling 

uiterlijk tot je AOW krijgt.  

Andere kenmerken van de nieuwe regeling 

• Je begint nog steeds met het opbouwen van een kapitaal voor je pensioen vanaf je 18e.  

• Je bepaalt nog steeds zelf wanneer je je pensioen laat ingaan. Op z’n vroegst kan dit 10 jaar voor je 

voor het eerst AOW krijgt. 
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• De keuzemogelijkheden blijven hetzelfde. Je kunt nog steeds kiezen voor een (iets) hoger pensioen in 

het begin en daarna wat lager en een hoger of lager partnerpensioen. Je hoeft ook niet direct je hele 

pensioen in te laten gaan: je kunt eerst een deel van je pensioen laten ingaan en pas later de rest. 

 

Alle opgebouwde pensioenen worden omgezet 

Alle pensioenen die tot de start van de nieuwe pensioenregeling zijn opgebouwd, worden omgezet naar 

een kapitaal in de nieuwe regeling. Dit wordt door sommigen ook wel ‘invaren’ genoemd. Het gaat 

hierbij om het pensioen voor jezelf en het nabestaandenpensioen dat je op dat moment voor je partner 

en je kinderen hebt opgebouwd. Het nabestaandenpensioen betalen we aan je partner en kinderen na je 

overlijden (zie ook de uitleg eerder in deze samenvatting).  

Bij het omzetten gaat geen geld verloren. We rekenen nauwkeurig uit wat de waarde is van het pensioen 

dat je hebt opgebouwd. Die waarde gaat over naar de nieuwe regeling. Vervolgens kijken we of er nog 

geld over is. Is er meer geld dan de waarde van alle pensioenen bij elkaar? Dan verdelen we het geld dat 

‘over is’ volgens de afspraken die cao-partijen daarover gemaakt hebben (zie ook de punten hierna).  

 

Afspraken over compensatie 

Je pensioen is in de nieuwe pensioenregeling voor een belangrijk deel afhankelijk van hoe lang we het 

geld voor je pensioen kunnen beleggen. In de huidige pensioenregeling is dat niet zo. Iedere euro inleg 

levert evenveel opgebouwd pensioen op, of je nu jong bent of al ouder. Je zou kunnen zeggen: jongeren 

bouwen nu eigenlijk te weinig op en ouderen te veel. We kunnen de inleg van jongeren immers lang 

beleggen en de inleg van ouderen veel korter. In de nieuwe pensioenregeling is dat anders.  

Om te voorkomen dat de nieuwe manier van pensioen opbouwen voor ouderen nadelig is, hebben cao-

partijen afgesproken dat ouderen een compensatie krijgen. Belangrijk is dat je op het moment dat we 

overstappen naar de nieuwe regeling in dienst bent bij een werkgever die is aangesloten bij 

Pensioenfonds Vervoer. Ga je daarvoor uit dienst? Of ga je met pensioen? Dan krijg je geen compensatie. 

Je hebt dan immers geen nadeel. De hoogte van de compensatie hangt af van je inkomen in 2026. Ga je 

voor de overstap minder werken? Dan zal ook de compensatie lager zijn.   

We willen de compensatie betalen vanuit het vermogen van het fonds. Zie hieronder de verdeelregels 

onder het kopje ‘Verdeling van het vermogen’. Hebben we bij de start van de nieuwe pensioenregeling 

niet genoeg geld om de compensatie direct te betalen? Dan gebruiken we een deel van de inleg voor je 

pensioen voor de (resterende) compensatie. We zorgen ervoor dat je de resterende compensatie zo snel 

mogelijk krijgt.   

De solidariteitsreserve is maximaal 5% van het totale vermogen 

Bij de ‘soort regeling’ noemden we al de solidariteitsreserve. Als er genoeg geld is, vullen we deze 

reserve direct bij de start van de nieuwe pensioenregeling. Moeten de pensioenen die we al uitbetalen 

omlaag? En zit er genoeg geld in de reserve? Dan vullen we de pensioenen aan met geld uit de reserve. 

Zo kunnen we meerdere slechte jaren opvangen. Is de reserve bij de start of daarna niet helemaal vol 

omdat we bijvoorbeeld een deel van de reserve gebruikt hebben? En hebben we een positief resultaat 

op de beleggingen? Dan gebruiken we een deel van de winst om de reserve weer aan te vullen. De kans 

dat de pensioenen die we uitbetalen in een jaar omlaag gaan, wordt daardoor erg klein.  
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Verdeling van het vermogen 

Het uitgangspunt is dat iedereen de waarde van het pensioen krijgt dat hij of zij heeft opgebouwd als 

startkapitaal in de nieuwe regeling. Ligt de dekkingsgraad van Pensioenfonds Vervoer op het moment 

dat de nieuwe regeling start boven de 102%? Dan is er geld ‘over’ en kan dit geld verdeeld worden. Het 

geld dat over is verdelen we als volgt:  

Dekkingsgraad* Verdeelregel  

Tussen 102% en 103% • Het geld boven de 102% gebruiken we voor de compensatie. 

Tussen 103% en 104% • 1% van het kapitaal gebruiken we voor de compensatie. 

• De rest (maximaal 1%) gebruiken we om de reserve te vullen.   

Tussen 104% en 105% • 1% van het kapitaal gebruiken we om de reserve te vullen.  

De rest (maximaal 2%) gebruiken we voor de compensatie.  

Tussen 105% en 106% • 2% van het kapitaal gebruiken we voor de compensatie.  

• De rest (maximaal 2%) gebruiken we om de reserve te vullen.   

Tussen 106% en 107% • 2% van het kapitaal gebruiken we om de reserve te vullen. 

• De rest (maximaal 3%) gebruiken we voor de compensatie. 

Tussen 107% en 110% • 3% van het kapitaal gebruiken we voor de compensatie.  

• De rest (maximaal 5%) gebruiken we om de reserve te vullen.   

Hoger dan 110% • 3% van het kapitaal gebruiken we voor de compensatie.  

• 5% van het kapitaal gebruiken we om de reserve te vullen. 

• De rest gebruiken we om (de kapitalen voor) het pensioen van iedereen 

bij Pensioenfonds Vervoer te verhogen.  

 

*Dekkingsgraad betekent hier: de verhouding tussen het vermogen van Pensioenfonds Vervoer en de verplichtingen (de waarde 

van alle pensioenen die op dat moment en in de toekomst uitgekeerd moeten worden) op het moment dat de nieuwe regeling 

start.  

 

Is de dekkingsgraad precies 102%?  

Dan is er precies genoeg geld om een aantal risico’s die niet te maken hebben met beleggen af te 

dekken, en om een wettelijk verplichte reserve aan te leggen. De verwachte pensioenen ‘voor’ en ‘na’ de 

overgang zijn dan even hoog. Er is dan geen geld over om direct al de solidariteitsreserve te vullen. En 

ook kunnen we dan niet direct de compensatie geven. 

Is de dekkingsgraad lager dan 102%?  

Dat zou betekenen dat de verwachte pensioenen en de pensioenen die al uitgekeerd worden omlaag 

gaan. Het implementatieplan is geldig voor de situatie dat de dekkingsgraad 102% of hoger is. Is de 

dekkingsgraad lager dan 102%, dan gaan cao-partijen weer met elkaar om tafel.  
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Is de dekkingsgraad hoger dan 130%? 

In deze situatie hebben sommigen naar verwachting meer voordeel van het verdelen van het geld dat 

over is dan anderen. In dat geval gaat het pensioenfonds met cao-partijen om tafel om te bekijken of er 

andere afspraken over de verdeling van het geld nodig zijn.   

 

Waar heeft het bestuur van Pensioenfonds Vervoer naar gekeken?  

Cao-partijen hebben afspraken gemaakt over de nieuwe pensioenregeling. Voorop stond daarbij dat cao-

partijen de meeste onderdelen van de huidige pensioenregeling wilden behouden. Daarom blijft de inleg 

voor je pensioen hoog en is het doel van de regeling (behouden van de stijl van leven van voor 

pensionering) gelijk gebleven.  

Verder willen cao-partijen dat de afspraken evenwichtig zijn. Bepaalde groepen mogen niet extra 

bevoordeeld of benadeeld worden door de overstap naar de nieuwe pensioenregeling. Dat punt hebben 

cao-partijen meegewogen bij de afspraken over het omzetten van de opgebouwde pensioenen en de 

verdeling van het vermogen.  

Cao-partijen hebben aandacht voor iedereen met een pensioen. Tegelijkertijd willen cao-partijen dat de 

gevolgen van de nieuwe regeling voor de pensioengerechtigden zo klein mogelijk zijn, sterker nog: het 

streven is dat pensioengerechtigden door de nieuwe regeling een (iets) hoger pensioen krijgen dan in de 

huidige regeling. 

Nadat cao-partijen alle afspraken hadden vastgelegd in het transitieplan, hebben zij Pensioenfonds 

Vervoer gevraagd of zij deze afspraken wil uitvoeren. Vervolgens heeft Pensioenfonds Vervoer gekeken 

of de afspraken evenwichtig zijn en of het de afspraken kán uitvoeren.  

Pensioenfonds Vervoer is tot de conclusie gekomen dat dit beide zo is. Uit de berekeningen die het 

pensioenfonds heeft laten maken, kwam naar voren dat de afspraken evenwichtig zijn en niet leiden tot 

een onevenredig groot voor- of nadeel voor bepaalde groepen. Ook blijkt uit de berekeningen dat het 

doel van de regeling (behouden van de stijl van leven van voor pensionering) haalbaar is.  

Het pensioenfonds heeft daarna de opdracht van cao-partijen aanvaard.  

 

https://www.pfvervoer.nl/transitieplan

