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Hoe communiceert Pensioenfonds Vervoer over de overstap naar de nieuwe
pensioenregeling?

Het plan is om op 1januari 2027 over te stappen naar een nieuwe pensioenregeling. Pensioenfonds
Vervoer heeft een (wettelijk verplicht) communicatieplan gemaakt, waarin staat hoe het
pensioenfonds iedereen met een pensioen bij het pensioenfonds informeert over de overstap naar
de nieuwe pensioenregeling en de verwachte gevolgen van de overstap.

Dit document is een samenvatting van dat plan, met de belangrijkste punten. We werken het
communicatieplan en deze samenvatting bij als dat nodig is.

De uitgangspunten voor het plan
Onze communicatie moet helder zijn, duidelijk en eerlijk. Je moet kunnen begrijpen hoe je pensioen
in elkaar zit en wat je kunt verwachten, ook als je niet veel van pensioen weet.

Voor wie
Bij het opstellen van het plan hadden we de volgende doelgroepen voor ogen:

e ledereen die een pensioen opbouwt bij Pensioenfonds Vervoer

e ledereen die in het verleden een pensioen heeft opgebouwd bij Pensioenfonds Vervoer en
dat pensioen niet heeft meegenomen.

e ledereen die een pensioen ontvangt van Pensioenfonds Vervoer. Dat kunnen oud-
werknemers zijn van bedrijven in de vervoerssector, maar ook nabestaanden zijn die een
partnerpensioen of een wezenpensioen ontvangen of arbeidsongeschikten die een
arbeidsongeschiktheidspensioen ontvangen.

We hebben goed gekeken naar de kenmerken van deze doelgroepen. Wat vinden zij belangrijk?
Wat zijn de verwachte gevolgen van de overstap? We hebben speciale aandacht voor de mensen
die plannen maken om met pensioen te gaan en/of hun pensioen rondom de overstap naar de
nieuwe pensioenregeling in willen laten gaan. We vinden het belangrijk dat er geen
onduidelijkheden zijn en zij rustig plannen kunnen maken voor hun pensioen en soepel hun
pensioen aan kunnen vragen.

Voor de groep die al een pensioen ontvangt, verandert er relatief weinig. De verwachting is dat hun
pensioen in de nieuwe pensioenregeling net zo variabel is als in de huidige/oude pensioenregeling.
We gaan deze groep uiteraard wel goed uitleggen wat er precies verandert.

Verder informeren we ex-partners van de mensen die een pensioen hebben opgebouwd als zij op
dit moment of in de toekomst een pensioen van Pensioenfonds Vervoer gaan krijgen. Ook
informeren we de werkgevers die zijn aangesloten bij het pensioenfonds.

Belangrijke onderwerpen

We hebben gekeken naar de onderwerpen waarover we moeten communiceren en de
onderwerpen waarover we graag willen communiceren. We willen transparant zijn en werken aan
goede verwachtingen:
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Als je nog geen pensioen krijgt:
Veel blijft hetzelfde:

Je kiest nog steeds zelf wanneer je je pensioen laat ingaan. En je krijgt je pensioen nog
steeds zo lang je leeft.
Er is straks ook nog steeds een uitkering voor je partner als je overlijdt.

Dit verandert er:

In de nieuwe pensioenregeling heb je een persoonlijk pensioenvermogen (je pensioenpot).
Het vermogen waarmee je start in de nieuwe pensioenregeling is gebaseerd op het
pensioen dat je tot en met 31 december 2026 hebt opgebouwd.

We zetten dit pensioen op 1 januari 2027 om naar een persoonlijk pensioenvermogen. Er
gaat daarbij geen geld verloren.

Vanaf 1 januari 2027 gaat de inleg voor je pensioen naar je persoonlijk pensioenvermogen.
Net zoals nu beleggen we het geld voor je pensioen. Zo kan je pensioenvermogen verder
groeien.

We kijken goed naar hoeveel risico we nemen. Naarmate je ouder wordt nemen we wel
steeds minder risico. Helemaal geen risico nemen kan niet, dan zou je pensioen te laag
worden.

Zolang je nog geen pensioen krijgt, gaat je verwachte pensioen meer schommelen dan nu.

Als je al een pensioen krijgt:

Aanpak

We zetten je pensioen om naar de nieuwe pensioenregeling

Je pensioen is in de nieuwe pensioenregeling ‘variabel’. Dat betekent dat wel elk jaar kijken
of je pensioen omhoog kan. Zit het erg tegen, dan is er een kans dat je pensioen omlaag
gaat. Zoals het er nu naar uitziet is die kans klein, net als nu.

Als het vooruitzicht verandert, laten we het je natuurlijk weten.

De verwachte uitkering is het bedrag waar de meeste mensen in geinteresseerd zijn. Het is
nieuw dat je een persoonlijk pensioenvermogen opbouwt en dat dit vermogen een
pensioen oplevert. We leggen dit verband duidelijk uit, aan iedereen.

We zijn zo transparant mogelijk: Over de manier waarop de opgebouwde pensioenen
worden omgezet naar de nieuwe pensioenregeling, over de (voorwaarden voor) de
compensatie en over de betekenis van de bedragen in de verschillende berekeningen.

We zorgen ervoor dat we op verschillende manieren een uitleg geven: met teksten, met
video’s en animaties en tijdens bijeenkomsten.

We maken mensen zo vroeg mogelijk vertrouwd met het ‘pensioen mét koopkracht’. Dat
bedrag is een handig bedrag, omdat je het kunt gebruiken om na te gaan over je later kunt
rondkomen met je pensioen.

We roepen op het pensioen te (blijven) volgen. De verwachte pensioenen zijn een
inschatting. Daarom is een belangrijk onderdeel van de communicatie de oproep om het
pensioen te blijven volgen. We leggen ook uit waarom dit belangrijk is.

We zijn wettelijk verplicht het pensioen ook te laten zien alsof alles alleen maar meezit
(‘mooi weer’ scenario). We maken duidelijk dat er een hele kleine kans is dat dit gaat
gebeuren.

Samenvatting van het Communicatieplan transitie — Pensioenfonds Vervoer
Pagina3van5



Wat kun je de komende periode verwachten?

Planning activiteiten

Wanneer

Wat

Voor wie

Jan 26

@

Nieuwjaarsmailing
We versturen een brief met informatie over:
- Informatie over het verhogen van de
pensioenen op 1 januari 2026
- Waarom we de pensioenen omzetten
naar de nieuwe pensioenregeling

Voor degenen die pensioen opbouwen:
- Een uitleg van de compensatie en de
voorwaarden om in aanmerking te
komen voor de compensatie

ledereen die pensioen
opbouwt, heeft
opgebouwd en ontvangt
van Pensioenfonds
Vervoer

Jan 26 @ We passen de startbrief aan ledereen die begint met
ledereen die begint met het opbouwen van het opbouwen van
pensioen, krijgt een startbrief waarin we al pensioen bij
vertellen dat er een nieuwe pensioenregeling Pensioenfonds Vervoer
komt.

Mrt 26 Online nieuwsbrief/magazine ledereen die pensioen
We maken een online magazine, met een opbouwt, heeft
uitleg van de veranderingen op hoofdlijnenin  opgebouwd of ontvangt
eenvoudige taal. van Pensioenfonds

Vervoer

Mei 26 N Pensioenreglement voor de nieuwe ledereen

pensioenregeling in duidelijke taal

Juni 26 Speciale nieuwsbrief voor werkgevers Werkgevers
Uitgebreide informatie over de nieuwe
pensioenregeling
We nodigen werkgevers uit voor workshops

Juli 26 Vanaf nu kun je via de website een pensioen  ledereen die pensioen

aanvragen dat ingaat als de nieuwe
pensioenregeling er is.

opbouwt of heeft
opgebouwd bij
Pensioenfonds Vervoer

We organiseren bijeenkomsten

Tijdens deze bijeenkomsten leggen we uit wat
de overstap naar de nieuwe pensioenregeling
betekent. Bezoekers kunnen vragen stellen.
Bij twee bijeenkomsten is een doventolk
aanwezig.
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Okt 26

Mini-magazine

We geven uitgebreide aandacht aan de eerste
berekening van het pensioen in de nieuwe
pensioenregeling, die binnenkort op de mat
valt.

We voegen dit mini magazine toe aan
tijdschriften die in de sector verschijnen.

ledereen die een
pensioen opbouwt bij
Pensioenfonds Vervoer

Okt 26 Leaflet ‘Aangesloten bij Pensioenfonds Werkgevers
Vervoer’, In het leaflet staat de basis van (het
nieuwe) pensioen en de rol van Pensioenfonds
Vervoer. Verder staat in het leaflet wat ontslag
vOor de overstap kan betekenen voor de
compensatie.

Nov 26 Een eerste voorlopige berekening van het ledereen die pensioen
pensioen in de nieuwe pensioenregeling opbouwt, heeft
Een eerste indruk van de gevolgen van de opgebouwd en ontvangt
overstap. van Pensioenfonds
We nodigen ook iedereen uit voor de Vervoer.
deelnemersbijeenkomsten Ex-partners

Nov 26 Online tool: Inzicht in eigen situatie ledereen die pensioen
Vanaf nu kun je ook online bekijken wat de opbouwt of heeft
(verwachte) gevolgen van de overstap zijn met  opgebouwd bij
persoonlijke bedragen. Pensioenfonds Vervoer.

Nov ‘26 Een pensioenconsulent legt de eerste ledereen
berekening uit
We zetten deze video online

Jan’27 We passen de website aan ledereen
We zorgen ervoor de alle teksten bijgewerkt
zijn

Jan 27 Nieuwjaarsmailing ledereen die pensioen
We leggen in een brief uit hoe we zijn opbouwt, heeft
overgestapt (zonder persoonlijke bedragen opgebouwd en ontvangt
nog) en of de pensioenen die we uitbetalenin  van Pensioenfonds
februari omhoog gaan. Vervoer

Mrt 27 Tweede berekening, na de overstap ledereen die pensioen
We versturen opnieuw een berekening. We opbouwt, heeft
weten nu hoe we zijn overgestapt en kunnen opgebouwd en ontvangt
definitieve persoonlijke bedragen laten zien. van Pensioenfonds

Vervoer
Ex-partners
Mrt 27 Speciale nieuwsbrief voor werkgevers Werkgevers

Uitgebreide informatie over de nieuwe
pensioenregeling
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