Pensioenfonds ® ©
Vervoer OYO"

Premieberekening sector Taxi 2026
vierwekenverloning

Gegevens voorbeeldberekening

Soort verloning:
Uurloon:
Vakantietoeslag:

Contracturen per week:

Uitbetaalde uren:
Parttime factor:
Aantal SV-dagen:

Variabel salaris:
- OV-toeslag

- Provisie

- HAP-toeslag

Maximumloon:
Fulltime franchise:

Premiepercentage:

Werknemersdeel:

Vierwekelijks (13 periodes per jaar)

€17,16

8,00 %

20,00

n.v.t.

0,50000

20,07692 (160,61539 uur) / 2026 telt 261 SV-dagen

€0,00
€0,00
€0,00

€6.108,38462 (€ 79.409,00 / 13)
€1.329,46154 (€ 17.283,00 / 13)
30,00%
12,25%




Voorbeeldberekening

Berekenen vast salaris:

Variabel salaris:

Pensioengevend salaris:

Pensioengrondslag:

Pensioenpremie:

Pensioenpremie werknemersdeel:

uurloon * fulltime normuren * vakantietoeslag
€17,16 * 160,61539 * 1,08 = € 2.976,65290

OV- toeslag * vakantietoeslag €0,00
Provisie * vakantietoeslag €0,00
HAP- toeslag €0,00 +
totaal €0,00

vast salaris + variabel salaris
€ 2.976,65290 + € 0,00 = € 2.876,04342

(vast salaris — franchise) * parttimefactor + variabel salaris
(€2.976,65290 - € 1.329,46154) * 0,50000 + € 0,00 =
€ 823,59568

pensioengrondslag * premiepercentage
€823,59568 * 30,00% = € 247,08

pensioengrondslag * premiepercentage werknemersdeel
€823,59568 * 12,25% = € 100,89




