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HOOFDSTUK |
Verplichte deelneming
ARTIKEL 1

I nleidende bepalingen

1. De bepdingen van dit hoofdstuk zijn van togpassing op degenen, die na 31 december 1977
dednemer zijnin de zin van artikel 6, eerstelid, onder b, van de statuten

2. Tenzij uit de tekst anders blijkt, wordt in dit hoofdstuk onder deelneming respectievelijk
dedneming in het fonds versaan de dedneming voorzover deze is gelegen nade inwerkingtreding
van dit reglement.

3. Behoudens het bepaddein de artikelen 7, 7a, 14, 14a en 14b eindigt de dedlneming van een
dedlnemer as bedodd in het eergtelid:

a zodra hij niet meer behoort tot de werknemers bedoeld in artikel 6, eerste lid, onder b, van
de statuten;

b. door zjn overlijden;

C. door het berelken van de pensioendatum of door de eerdere ingang van het
ouderdomspensi oen.

4. In dit hoofdstuk wordt verstaan onder:

a gewezen echtgenote respectievelijk echtgenoot: de vrouw respectieveijk de man van wie het
huwdijk met de (gewezen) dednemer na het begin van haar (zijn) dedneming in het fondsis
gedindigd door echtscheiding of door ontbinding nascheiding van tafe en bed;
b. partner:
l. degene met wie de (gewezen) dedlnemer een partnerrdatie heeft dieis geregistreerd in de
registers van de burgerlijke stand;
Il. de ongehuwde man of vrouw, die
- samenwoont met de ongehuwde (gewezen) dedlnemer die geen partner heeft s bedoeld
onder | en
- geen bloed- of aanverwant in de rechte lijn van de (gewezen) deglnemer isen
- in een notaried verleden akte of samenlevingscontract door de (gewezen) deelnemer - onder
herroeping van eerdere begungtiging van partnerpensioent is aangewezen ds begungtigde van het
partnerpensoen.

In het geval er op enig moment gelijktijdig sprake is van meerdere partners, bedist het

bestuur welke partner as begunstigde van het partnerpensioen za worden aangemerkt.
C. gewezen partner:
de partner as bedoeld in onderded b.l waarvan de partnerregistratie in de registers van de
burgerlijke stand is beéindigd anders dan door de dood of vermissing;
d. arbeidsongeschikt:
arbeidsongeschikt in de zin van de Wet op de arbeidsongeschiktheidsverzekering. De vaststdling - d
dan niet met terugwerkende kracht - van de mate van arbeidsongeschiktheid door het
uitvoeringsorgaan van die wet is bedissend voor de togpassing van dit reglement;
e gededltdlijk arbeidsongeschikt:
25% of meer, doch minder dan 45% arbeidsongeschikt;
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f. haf arbel dsongeschikt:

45% of meer, doch minder dan 65% arbeidsongeschikt;

s} volledig arbeidsongeschikt:

65% of meer arbeidsongeschikt; indien en zolang de gededtelijk of haf arbeidsongeschikte
dednemer een aanvullende loongerdateerde uitkering (basis- + verlengde-) ingevolge de
Werkloosheidswet uit hoofde van een arbeidsovereenkomst bij een aanged oten werkgever ontvangt,
wordt hij ds volledig arbeidsongeschikte werknemer aangemerkt. In afwijking van het in de vorige
volzin bepaalde wordt de gededtelijk arbeldsongeschikte deslnemer die voordien half

arbei dsongeschikt was (op grond waarvan have premievrije ded neming was toegekend) a's half
arbe dsongeschikte deel nemer aangemerkt, indien en zolang hij een aanvullende loongerdateerde
uitkering ingevolge de Werkloosheidswet uit hoofde van een arbe dsovereenkomst bij een

aanged oten werkgever ontvangt. Het bepaalde in het voorgaande geldt dechts indien geen recht
bestaat op een FVP-hijdrage ds bedodld in artikel 14B;

h. maximum:- uitkeringstermijn:

de termijn van 104 weken, bedodld in artikel 7:629, eerste lid, van het Burgerlijk Wetboek,
respectieveijk in artikel 29, vijfde lid van de Ziektewet, berekend en eventued verlengd met
inachtneming van het bepaalde in deze artikeen;

I. pens oendatum:

de eerste dag van de maand, waarin de deelnemer of gewezen deelnemer 65 jaar wordt of, as hij
niet eerder was overleden, zou zijn geworden;

J. indexcijfer:
het indexcijfer der lonen bedodd in artikel 1 van het Beduit maatstaf aanpass ngsmechanismen 1985;
k. seizoenmdtige arbad:

werkzaamheden die door een werknemer worden verricht gedurende een arbeidsovereenkomst die
dechts voor een (ded van een) seizoen met een werkgever is aangegaan.

l. 4%-dircuit:

het door de Stichting 4%-circuit voor Waarde-overdracht ingestelde circuit voor waarde-overdracht
ter voorkoming van pensioenverlies, waarbij het fonds is aanged oten.

m. schading:

echtscheiding of scheiding van tafe en bed.

n. scheidingsdatum:

in geva van echtschading: de datum van inschrijving van de beschikking in de registers van de
burgerlijke stand; in geva van scheiding van tafd en bed: de datum van inschrijving van de
beschikking in het huwelijksgoederenregister, aangewezen in artikel 116 van Boek 1 van het
Burgerlijk Wetboek.

0. Wet Pensoenverevening:
De Wet verevening pensioenrechten bij scheiding.
p. vrijgdlingsbeduit:
Vrijstdlingsbed uit Wet Bpf 2000.
g. ouderenregding:

een regding as bedodd in artikel 1 van het reglement van de Stichting Vrijwillig Vervroegde
Uittreding voor het Berogpsgoederenvervoer over de Weg respectievdijk van de Stichting Vrijwillig
Vervroegde Uittreding voor het Personenvervoer over de Wegen dieis getroffen ten behoeve van
werkloze werknemers van 55 jaar respectievelijk 57,5 jaar en ouder.
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ARTIKEL 2

Aanspraken

1. De dedlneming geeft aanspraak op:

a ouderdomspensioen aan de deelnemer en gewezen deel nemer;

b. weduwepensi oen aan de echtgenote van de mannelijke deelnemer en van de manndijke
gewezen ded nemer;

C. bijzonder weduwepens oen aan de gewezen echtgenote van de mannelijke deelnemer en van
de mannelijke gewezen dednemer;

d. weduwnaarspens oen aan de echtgenoot van de vrouwelijke deelnemer en van de
vrouwelijke gewezen dednemer;

e bijzonder weduwnaarspens oen aan de gewezen echtgenoot van de vrouweijke ded nemer
en van de vrouwelijke gewezen dednemer;

f. wezenpens oen aan:

- de kinderen beneden de 18-jarige leftijd van de deenemer of van de gewezen dednemer,
die tot deze deelnemer of gewezen dednemer in familierechtelijke betrekking staan;

- de dtief- en pleegkinderen beneden de 18-jarige | esftijd van de dednemer of van de gewezen
dednemer, die ten tijde van zijn overlijden door hem worden onderhouden en opgevoed;

o] partnerpens oen aan de partner van de (gewezen) dednemer;

h. bijzonder partnerpens oen aan de gewezen partner van de (gewezen) dedlnemer.

2. Met kinderen beneden de 18-jarige leeftijd worden gdlijkgesteld kinderen van 18 t/m 26 jaar
wier voor werkzaamheden beschikbare tijd grotendeds in bed ag wordt genomen door of in verband
met het volgen van onderwijs of een opleiding voor een beroep.

3. De (gewezen) dednemer heeft het recht zijn aansgpraken op nabestaandenpensioen of
ouderdomspensioen in te ruilen tegen extra ouderdomspensioen of extra nabestaandenpensioen
overeenkomgtig het bepaalde in artikel 8A.

4. Opbouw van aanspraken in de pensioenregeling vangt op zijn vroegst aan met ingang van de
eerste dag van de maand waarin de dednemer de 21-jarige leeftijd bereikt en eindigt uiterlijk met
ingang van de eerste dag van de maand waarin de deelnemer de 60-jarige leeftijd bereikt.

5. De opbouw en de financiering van de pens oenaangpraken vinden gedurende het
dedlnemerschap ten mingte evenredig in de tijd plaats.

ARTIKEL 3

Loon

1 Onder loon wordt verstaan het op de datum van vaststel ling van de pensioengronddag voor
de deelnemer geldende:

a functieloon vermeerderd met de diploma toedag, de vakantietoedag en de toedag zoals
vermeld in artikel 26 lid 2 van de cao voor het bedoten busvervoer, zoals deze gold gedurende de
periode 1 januari 1989 tot en met 31 maart 1989, indien de deelnemer werkzaam isin een
bedrijfstak als bedoeld in artikel 2, onder d (sub 1 tot en met 3 en 5 tot en met 12), onder f, onder g
of onder h van de statuten;

b. vast loon vermeerderd met de provisie en de vakantietoedag indien de deelnemer ds
taxichauffeur werkzaam is in de bedrijfstak bedoeld in artikel 2, onder d, sub 4, van de statuten;
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C. vaste loon vermeerderd met de vakantietoedag, indien de dedlnemer anders dan ds
taxi-chauffeur werkzaam isin de bedrijfstak bedodd in artikel 2, onder d, sub 4, van de satuten.
Voor het bepaalde onder a, b en ¢ wordt onder vakantietoed ag verstaan het in de betrokken
bedrijfstak op de datum van de vaststelling van de pensoengrondd ag geldende
vakanti etoed agpercentage.

2. Voor de toepassng van het bepaalde in het eerste lid, onder b, wordt onder provise
versaan:

a indien de dedlnemer gedurende het gehele voorgaande kalenderjaar ds taxi- chauffeur bij zijn
werkgever werkzaam is geweest: de provisie, die hij gedurende dat kalenderjaar heeft genoten,

b. indien door de deslnemer niet aan de onder a vermelde voorwaarde wordt voldaan: de
provise, die een gelijksoortige werknemer die wel aan dat vereiste heeft voldaan, in het voorgaande
kalenderjaar heeft genoten.

3. Indien op de datum van vaststelling van de pensioengronddag de werkgever aan de werknemer

tijdelijk geen loon of niet het normae loon is verschuldigd, omdat de werknemer:

a. ongeschikt istot het verrichten van zijn arbeld wegens ziekte, zwangerschap of bevaling of

b. wegens gehde of gededtdijke werkloosheid tijdens het dienstverband een uitkering
ingevolge de Werkloosheldswet geniet, dan wel

c. om andere redenen tijdelijk geen of niet gedurende de normale duur arbeid verricht in
dienst van de werkgever,

wordt met inachtneming van het bepaade in de voorgaande leden a's het loon van de dednemer

beschouwd het loon, dat zonder verzuim voor hem zou hebben gegolden

ARTIKEL 4

Pensioengrondslag

1 Onder de pensioengronddag van de deelnemer wordt verstaan: het voor hem geldende, tot
een jaarbedrag herleide en op een hele euro naar boven afgeronde loon met een maximum en
verminderd met een franchise. Indien het loon niet hoger is dan de franchise, wordt de
pensioengronddag gesteld op O.

2. Het maximum loon bedodld in het eerstelid is gelijk aan 260 mad het bedrag bedoeld in
atikel 9, eerste lid, van de Codrdinatie wet Socide Verzekering, zods dit bedrag, d dan niet met
toepassing van artikel 9a van die wet, per de eerste januari van het kalenderjaar is vastgesteld.
Hierbij wordt geen rekening gehouden met een wijziging in bedoeld bedrag met terugwerkende
kracht.

3. Bij een structurde verhoging van het in het tweede lid bedoel de bedrag, zal het bestuur zich
beraden over een wijziging van dat lid. De wijziging za met inachtneming van artike 20 van de
Statuten in het reglement worden vasigelegd.

4. Dein het eerge lid bedodde franchise wordt voor ek kaenderjaar vastgesteld. De franchiseis
ten mingte gelijk aan het minimum bedrag ds bedodld in artikel 183, achtste lid, sub a, van de Wet
op de Loonbelasting 1964.

5. a Defranchiseisgdijk aan 100/77 van 24 maa de som van het ouderdomspens oen bedoeld
inartikd 9, tiende lid, onder b, van de Algemene Ouderdomswet en de vakantietoedag
bedodld in artikel 29, negende lid, onderded d, van die wet, waarbij wordt uitgegaan van het
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uitkeringsbedrag en de vakantietoed ag geldend op de eerste juli van het kalenderjaar
voorafgaande aan het kalenderjaar waarvoor de franchise geldt. Het aldus gevonden bedrag
wordt op een hele euro naar boven afgerond.

b. Het bestuur kan de franchise op een afwijkende manier vaststdllen. Met ingang van
1 januari 2002 bedraagt de franchise e 13.889,=.

C. Per 1januari 2002 zal de franchise, gehoord de actuaris, opnieuw worden vastgesteld met
inachtneming van de dsdan geldende loon- en prijsindex en AOW-ontwikkeling en
vervolgensjaarlijks, voor zover de middelen van het fonds dit toelaten en gehoord de
actuaris, worden aangepast.

6. De pensoengronddag van de dedlnemer wordt vastgesteld of opnieuw vastgesteld:
a bij de aanvang van dk kaenderjaar;
b. indien de deelneming in de loop van een kalenderjaar aanvangt of opnieuw aanvangt: bij de
aanvang respectieveijk de hernieuwde aanvang van de deglneming;
c. indien de deglnemer in de loop van een kalenderjaar aand uitend een nieuwe
arbeidsovereenkomst duit: bij de aanvang van die nieuwe arbel dsovereenkomst;

7. Het bestuur is gerechtigd een eenmdige uitkering van de werkgever aan de werknemer, aan te
wijzen astot het loon behorend. In dat geva wordt deze uitkering geacht te behoren tot de
pensoengronddag vanaf het in lid 6 bedodde tijdgtip.

8. Indien een taxi- chauffeur met een personenauto openbaar vervoer heeft verricht, dan worden
deze werkzaamheden met openbaar vervoeruurloon beloond. Dit loon wordt, voor zover het uitstijgt
boven het uurloon voor reguliere taxivervoer, na afloop van het kalenderjaar asnog gerekend tot het
loon waarnaar de pensioengronddag van dat kalenderjaar wordt vastgesteld.

ARTIKEL 5

Premie

De periode waarover premie verschuldigd is, vangt aan op de eerste dag van de maand waarin
de deelnemer de 21-jarige leeftijd bereikt respectieveijk de latere datum van indiensttreding en
eindigt uiterlijk met ingang van de eerste dag van de maand waarin de deelnemer de 60-jarige lesftijd
bereikt. De voor een deelnemer verschuldigde premie bedraagt per 1 april 2001 15,7% van de
pens oengronddag. Voor een gededlte van een jaar wordt de premie berekend over een evenredig
gededlte van de pensoengronddag.

2. Het bestuur is bevoegd voor het begin van een kaenderjaar, gehoord de actuaris, te bepaen
dat op de premie bepaald in het eerste lid in het komende kalenderjaar een korting zal worden

toegepast.

3. Het bestuur is bevoegd, gehoord de actuaris, te bepalen dat op de premie bepaald in het eerste
lid een verhoging zal worden toegepast.

Vadgestelde verhoging:
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- per 1 gpril 2003: 2% van de pensoengronddag.

4. In awijking van het bepaalde in het eerste lid is voor de volledig arbeidsongeschikte
dednemer geen premie verschuldigd vanaf het bereiken van de maximum-uitkeringstermijn.

5. De werkgever is de premie ingevolge het eerste lid, met inachtneming van het bepaalde in het
tweede of derde lid, voor de in zijn dienst zijnde deelnemer verschuldigd aan het fonds. Van deze
premie komt de helft ten laste van de dedlnemer. De deelnemer is zijn aanded in de premie
verschuldigd aan zijn werkgever. De werkgever is verplicht bij elke loonbetding op het looninte
houden het aanded in de premie, dat de deelnemer aan zijn werkgever verschuldigd ister zake van
de periode, waarop de loonbetaling betrekking heeft. Indien en voor zover de werkgever geen loon
aan de dednemer verschuldigd is, moet de deelnemer zijn aanded in de premie aan de werkgever
betalen.

6. De werkgever is verplicht de door hem verschuldigde premie ingevolge het eerse lid, met
inachtneming van het bepaalde in het tweede of derde lid, aan het fonds af te dragen binnen 10
dagen na afloop van het kalenderkwartad, waarover de premie verschuldigd is. Het fondsis
bevoegd van de werkgever te vorderen dat deze op door het fonds te bepalen tijdstippen en tot
door het fonds te bepaen bedragen voorschotten op de verschuldigde premie aan het fonds za
betaen.

7. De werkgever is verplicht aan het fonds op door het bestuur vast te stellen tijdstippen en op
bij het fonds verkrijgbare formulieren de gegevens te verstrekken, welke naar het oorded van het
bestuur nodig zijn voor het berekenen van de verschuldigde premie en het te vorderen voorschot.
Indien de werkgever niet of niet tijdig aan deze verplichting voldoet, is het bestuur bevoegd de
verschuldigde premie naar beste weten vast te stellen.

8. Indien de werkgever in gebreke is de verschuldigde premie of het van hem gevorderde
voorschot op tijd en ten volle te voldoen, is het bestuur bevoegd van hem te vorderen, dat de premie
over een door het bestuur vastgesteld tijdvak van ten hoogste een jaar en tot een door het bestuur
naar beste weten vast te stellen bedrag bij vooruitbetaling wordt voldaan binnen een door het bestuur
vast te gdlen termijn.

0. Bij niet tijdige betaling van de verschuldigde premie of het van hem gevorderde voorschot is
de werkgever door het enkele verloop van de termijn in verzuim. Het fonds is dan bevoegd te
vorderen:

- rente over het verschuldigde bedrag van de dag af dat het verschuldigde bedrag betadd had
moeten zijn;

- vergoeding van de buitengerechtdlijke invorderingskosten, onverminderd de overige kosten
van vervolging verschuldigd volgens de wet.

De rente wordt berekend naar het percentage van de wettelijke rente a's bedoeld in boek 6, de
artikelen 119 en 120 van het Burgerlijk Wetboek.

De buitengerechtdijke invorderingskosten worden gesteld op 15% van het verschuldigde
bedrag met een minimum van e 50,--.

10. De werkgever verliest zijn recht op terugbetaing van onverschuldigd betaa de premie door
verloop van drie jaren sedert het einde van het boekjaar, waarover de premie is betaa d.
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ARTIKEL 6

Door de deelnemer betaalde doch niet afgedragen premie

1 Indien de werkgever wel de bijdrage van de deglnemer op dienst Ioon heeft ingehouden of
van de dedlnemer heeft ontvangen maar de premie niet aan het fonds heeft afgedragen, wordt voor
de vastgtelling van de pend oenaanspraken van de deelnemer en zijn nagel aten betrekkingen de
premie geacht aan het fondste zijn betaald.

2. Het bepadde in het vorige lid geldt niet:
a asniet binnen twee jaar na afloop van het boekjaar, waarover de premie verschuldigd was,
aan het fonds bekend is, dat de bijdrage van de deelnemer door de werkgever was ingehouden of

ontvangen;
b. in gevalen bedodd in artikdl 61, eerse lid, van de Werklooshe dswet.

De onder b genoemde uitzonderingen gelden dechts voor de premies, die verschuldigd zijn over
dein artikel 64 onder ¢, van de Werkloosheidswet bedoel de periode.

ARTIKEL 7

Hele, halve en gedeeltelijke premievrije deelneming in verband met volledige, halve
of gedeeltelijke arbeidsongeschiktheid

1 Voor een dednemer, die vanaf het beretken van de maximum-uitkeringstermijn
onafgebroken 25% of meer arbeidsongeschikt is, wordt de premie, de helft of een kwart van de
premie geacht aan het fonds te zijn betaald vanaf het einde van die termijn

2. Het bestuur is bevoegd te bepaen, dat (de helft of een kwart van) de premie geacht wordt
aan het fonds te zijn betaald vanaf de datum waarop de verplichte deslneming was geéindigd voor
een gewezen dednemer, die:

a arbel dsongeschikt was op de datum waarop wegens het einde van het dienstverband zijn
verplichte deelneming in het fonds was gedindigd en

b. arbeidsongeschikt is gebleven

- tot het bereiken van de maximum-uitkeringstermijn en op dat tijdstip ten minste 25%
arbeidsongeschikt blijkt te zijn, of

- tot zijn overlijden védr het bereiken van de maximum-uitkeringgtermijn

3. Bij togpassing van het bepaalde in het vorige lid wordt:

a de gewezen dedlnemer, die overlijdt voor het einde van de maximum- uitkeringstermijn,
geacht van het einde van zijn verplichte dedneming tot zijn overlijden volledig arbeidsongeschikt te
Zijn gewees;

b. de gewezen dedlnemer, die de maximum:-uitkeringstermijn bereikt, geacht vanaf het einde
van de verplichte dedneming in dezelfde mate arbeidsongeschikt te zijn geweest ds hij bij het
bereiken van de maximum-uitkeringstermijn blijkt te zijn.

4, Zolang de dedlnemer volledig arbeidsongeschikt is wordt de volledige premie, zolang de

dednemer half arbeldsongeschikt iswordt de helft van de premie en zolang de dedlnemer
gededtelijk arbeidsongeschikt iswordt een kwart van de premie geacht aan het fonds te zijn betaad.
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5. De volle premie, de have premie of een kwart van de premie bedoeld in het vorige lid wordt
berekend naar de pensoengronddag, die gold onmiddellijk voor de ingangsdatum van de premievrije
dedlneming. Van de pens oengrondd ag bedoeld in de vorige volzin wordt niet meer in aanmerking
genomen dan het bedrag van de pensioengronddag, die voor de deglnemer volgens artikel 4 zou
hebben gegolden, indien deze gronddag zou zijn vastgesteld op basis van een loonbedrag, dat d's
volgt wordt verkregen:

a uitgegaan wordt van het tot een jaarbedrag herleide loon, waarvan zou zijn uitgegaan as de
pens oengrondd ag van de delnemer onmiddellijk voor het begin van de maximum-uitkeringstermijn
Zou zijn vastgesteld;

b. vervolgens wordt het onder a bedoelde loonbedrag verhoogd met het percentage, dat
verkregen wordt door het percentage, waarmee het indexcijfer nadien is gestegen, te verhogen met
10.

De pens oengronddag wordt, zolang de premievrije deelneming voortduurt, op de eerste januari
van ek jaar opnieuw vastgesteld overeenkomstig het bepaalde in artikel 4, eerste tot en met
vijfde lid. Daarbij wordt het loon waarnaar de laatste pensoengronddag in het voorafgaande
kalenderjaar was vastgesteld verhoogd of verlaagd met hetzelfde percentage tot in twee
decimaen nauwkeurig ds dat waarmee het indexcijfer op de laatste werkdag van de maand juli
van het vorige jaar naar boven of naar beneden afwijkt van dat indexcijfer per de laatste
werkdag van de maand juli van het daaraan voorafgaande jaar.

6. De aangpraken en pens oenen, waarop de hele premievrije deelneming recht geeft, worden
vastgesteld op basis van de pensioengronddag bedoeld in het vijfde lid.

7. De aanspraken en pensioenen, waarop de halve, respectieveijk gededtdlijke premievrije
deelneming recht geeft worden, met inachtneming van door het bestuur vast te stdllen richtlijnen,
vastgesteld op basis van de helft respectieveijk een kwart van de pens oenaanspraken, die bij hele
premievrije deelneming zouden ontstaan. Bij de richtlijnen kunnen ook regels worden gesteld voor de
gevdlen, waarin een werkgever een deelnemer in zijn dienst heeft, die recht heeft op halve dan wel
gededtdijke premievrije dedneming.

8. Het bepaddein het eerste tot en met zevende lid vindt dechts togpassng indien de betrokken
dedlnemer:
a niet reeds ongeschikt tot het verrichten van zijn arbeid wegens ziekte, zwangerschaps- of
bevdlingsverlof;
b. ten minste 25% arbe dsongeschikt was op de datum, waarop zijn deelneming laatstdlijk
aawing,
C. binnen een jaar na het bereiken van de maximum:-uitkeringstermijn een verzoek doet tot
toepassing van het in genoemde leden bepaa de;
d. deinlichtingen vergtrekt, welke het fonds voor de togpassing van het in genoemde leden
bepaa de nodig oordedlt;
Het bepaaldein sub b is niet van toepassing a's de verhoging van de mate van arbeidsongeschiktheid
plaatsvindt later dan drie jaar nadat de deelneming laatstdlijk aanving. Alsdan wordt premievrije
dedlneming verleend gerelaeerd aan de verhoging van de mate van arbel dsongeschiktheld.

0. Het bepaalde in het eerste tot en met zevende lid is ten aanzien van de betrokken deglnemer
niet langer van toepassing:

a zodra de pensioendatum door hem is berelkt;

b. indien hij niet langer ten minste 25% arbeidsongeschikt is;

C. indien hij ter zake van een nade ingang van de premievrije dedneming aangevangen
dienstverband wordt opgenomen in een andere pensioenvoorziening;

reglement I, blz - 8 -



868

d. indien hij niet de inlichtingen verdrekt, welke het fonds voor de verdere togpassing van hetin
genoemde leden bepaa de nodig oordedlt;

In de onder b tot en met d bedoelde gevallen bepaalt het fonds de datum met ingang waarvan
het bepaalde in het eergte tot en met zevende lid ten aanzien van de betrokken deglnemer niet

langer van togpassing is.

Het bepaade onder c. is niet van togpassing, indien de betrokken deelnemer op de datum van
opneming in de andere pensoenvoorziening gededtelijk of haf arbedsongeschikt is. Het bestuur
gt richtlijnen vast voor de gevdlen, waarin de hier bedodde hdf of gededtdijk
arbeidsongeschikte deelnemer in verband met zijn dedlneming in de andere pensioenvoorziening,
(in totaal) méér aangpraken verkrijgt dan hij bij hele premievrije dedneming in het fonds zou
verkrijgen.

In gevd van hde premievrije deelneming is het bepaal de onder ¢ niet van togpassing indien de
andere pensoenvoorziening is de pensioenregeling voor de Sociale Werkvoorziening,
ondergebracht bij de Stichting Pensioenfonds Werk en (re)integratie. Alsdan worden de
aanspraken op grond van de hele premievrije deelneming met toepassing van door het fonds
vad te gelen richtlijnen verminderd met de aanspraken op grond van gdlijktijdige deglneming in
de pengoenregeling voor de Socide Werkvoorziening.

8. Deze bepaling heeft betrekking op de hdf- of gededtdijk arbeidsongeschikte dednemer diein
het kader van reintegratie een nieuwe (voltijd of dedltijd) arbeidsovereenkomst aangaat, binnen of
buiten de bedrijfstak. Het bestuur is op verzoek van de deelnemer bevoegd te bepalen dat de
dednemer extra aanspraken krijgt toegekend boven de aanspraken in het zevende lid van dit artike,
indien de deelnemer kan aantonen dat er as gevolg van het aangaan van de arbel dsovereenkomst
een terugva van zijn pens oenopbouw zou optreden. Dit lid is 0ok van toepassing indien de terugva
van de pens oenopbouw het gevolg zou zijn van het bedindigen van een FVP-hijdrage of van het niet
langer toepasHlijk zijn van de laatste twee volzinnen van artikd 1, vierde lid, sub g.

9. Hetfondsisin gevalen van bijzondere hardheid bevoegd te bepaden, dat het bepaddein het
eerdte tot en met zevende lid:

a toepassing vindt, ook a zou daarop volgens het bepaalde in het achtste en negende lid niet of
niet langer recht bestaan;

b. met ingang van een door het fonds te bepalen datum asnog toepassing vindt, indien de
deelnemer eerst na het einde van de maximum- uitkeringstermijn gededtelijk arbeidsongeschikt, half
arbeidsongeschikt of volledig arbeidsongeschikt wordk;

C. met ingang van een door het fonds te bepaen datum weer toegpassing vindt, indien de
premievrije deeneming is bedindigd, omdat de dedlnemer niet langer ten minste 25%
arbeidsongeschikt was en hij daarna wederom ten minste 25% arbeidsongeschikt wordt.

12.  Indegevalen, waarin op 1 januari 1978 volgens de tot deze datum geldende bepaingen van
het pendoenreglement aanspraak bestaat op premievrije deeneming in verband met invdiditeit,
wordt met ingang van 1 januari 1978 het bepaalde in dit hoofdstuk toegepast. Daarbij wordt de
pens oengronddag gesteld op f 6.013,-- (e 2.728,58) per jaar, indien het betreft een manndijke
deelnemer en op f 4.810,-- (e 2.182,68) per jaar, indien het betreft een vrouwdijke degnemer.

13.  Deindit atike vervaite regeling kan worden ingetrokken of gewijzigd met inachtneming van
het bepaalde in artikel 20 van de Satuten.

Alsdan kan tevens worden bepaald, dat met ingang van de datum, waarop de regdling vervalt of
gewijzigd wordt, het bepaalde in dit artikel niet langer of niet langer ongewijzigd van toepassing isten
aanzien van dednemers, wier invdiditeit, have of gededtdijke arbeidsongeschiktheld vodr bedoelde
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datum was ingetreden.
De op dat tijdstip met toepassing van dit artikel verworven aangpraken blijven bestaan.

ARTIKEL 7a

Hele, halve en gedeeltelijke premievrije deelneming in verband metvolledige, halve
of gedeeltelijke arbeidsongeschiktheid van werknemers die seizoenmatige arbeid
verrichten

1. Voor een werknemer die seizoenmatige arbeld verrichtte en die vanaf het bereiken van de
maximum:- uitkeringstermijn onafgebroken 25% of meer arbeidsongeschikt is, wordt de premie,
de hdft van de premie of een kwart van de premie geacht aan het fonds te zijn betaald vanaf het
einde van die termijn indien de werknemer:

- gedurende de vijf jaren voorafgaande aan de aanvang van de ongeschiktheid tot het
verrichten van arbeld wegens ziekte, zwangerschap of bevaling ten minste 500 dagen en
tevens

- inhet laatste jaar voorafgaande aan de aanvang van de ongeschiktheid tot het verrichten
van arbeid wegens ziekte, zwangerschap en bevaling ten mingte 100 dagen heeft
dedgenomen in het fonds.

2. Het bepaalde in artikel 7, vierde tot en met dfde lid en in het dertiende lid, isvan
overeenkomgtige toepassing, met dien verstande, dat:

a voor deelnemer wordt gelezen werknemer die seizoenmatige arbeid verrichtte;

b. indien de premievrije degneming ingaet in hetzdfde kalenderjaar ds waarin de dedlneming
laetseijk isgedindigd, in artikel 7, vijfde lid, eerste volzin, voor pensoengronddag, die gold
onmiddellijk voor de ingang van de premievrije dedneming wordt gelezen: de laatstelijk vastgestelde
pens oengrondd ag;

C. indien de premievrije dedneming niet ingagt in hetzefde kalenderjaar ds dat waarin de
dedneming laatstdijk is gegindigd is het loon, waarnaar de pensioengronddag is vastgesteld die geldt
vanaf de aanvang van de premievrije dedneming tot de eerstvolgende eerste januari, gelijk aan het
loon, dat as volgt wordt berekend. Het loon, waarnaar de laatste tijdens de deglneming geldende
pens oengronddag was vastgesteld, wordt verhoogd of verlaagd met hetzelfde percentage tot in twee
decimaen nauwkeurig as dat, waarmee het indexcijfer op de laatste werkdag van de maand juli van
het kalenderjaar voorafgaande aan het kalenderjaar waarin de premievrije deelneming aanvangt naar
boven of naar beneden afwijkt van dat indexcijfer per de laatste werkdag van de maand juli van het
kalenderjaar voorafgaande aan het kaenderjaar waarin de werknemer laatstelijk heeft ded genomen.

3. In gevalen van bijzondere hardheid is het bestuur bevoegd van het bepadde in de vorige
leden af te wijken.

4. Het bepaalde in de voorgaande leden is niet van toepassing indien:

a de werknemer de deelneming met toepassing van artikel 14 of 14a heeft voortgezet;

b. de werknemer uit hoofde van een andere pensioenregeling in aanmerking komt voor
premievrije dedneming in verband met invaiditait dan wel gededtelijke arbeidsongeschiktheid.
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ARTIKEL 8

Ouderdomspensioen

1 Het jaarlijkse ouderdomspens oen bedraagt:
a voor de mannelijke deel nemer:
l. 1,75% voor zover het betreft deelnemingsperioden aangevangen op of na 1 januari
1978 van de som van de pensioengrondd agen, waarover premie aan het fondsis betaald,
doch uiterlijk tot 1 april 2001,
. 1,975% voor zover het betreft deelnemingsperioden die zijn aangevangen op of na
1 agpril 2001,

b. voor de vrouwdijke deenemer:
l. 2,2% voor zover het betreft dednemingsperioden die zijn geéindigd voor 1 juli 1981,

Il. 2,2% voor zover het betreft dedlnemingsperioden aangevangen voodr 1 juli 1981 zolang deze
periode vanaf die datum voortduurt, doch uiterlijk tot 1 januari 1998. Vanaf 1 januari 1998 is het
percentage 1,75%, doch uiterlijk tot 1 gpril 2001.

I"l. 1,75% voor zover het betreft deel nemingsperioden die zijn aangevangen op of na
1 juli 1981, doch uiterlijk tot 1 gpril 2001;

V. 1,975% voor zover het betreft deelnemingsperioden die zijn aangevangen op of na
1 gpril 2001,

van de som van de pens oengronddagen, waarover in de onder respectieveijk van |, 11, 111 en
IV bedoelde dedlnemingsperioden premie aan het fonds is betaald.

Indien de premieis berekend over een evenredig gededlte van de pensioengronddag, wordt bij
de bepaing van de som dleen met dat gededte van de pens oengronddag rekening gehouden.

1. Het ouderdomspensioen gaat in op de pensioendatum en het eindigt op de laatste dag van de
maand, waarin de pens oengerechtigde overlijdt.

3. a Opverzoek van de deelnemer is het bestuur bevoegd te bepalen, dat het
ouderdomspensioen ingaat vOor of na de pensioendatum, doch niet védr het bereiken van de
55-jarige ledftijd en, met inachtneming van het fiscde maximum as bedodd in artikel 18avan
de Wet op de Loonbelasting 1964, niet na het berelken van de 70-jarige legftijd. In deze
gevallen wordt het ouderdomspensioen verlaagd, respectievelijk verhoogd, aan de hand van
door het bestuur, gehoord de actuaris, vastgestelde tabellen (bijlage A). Deze tabellen zijn
vastgesteld met inachtneming van agemeen aanvaarde actuariéle gronddagen. Het verzoek
tot vervroeging van het ouderdomspensioen moet een hdf jaar vodr de gewenste
ingangsdatum worden ingediend bij de administrateur.

b. Ingeva het ouderdomspensioen 100 procent van het laatste pens oengevende loon komt te
bedragen op of na het tijdstip waarop de deelnemer de 65-jarige lesftijd heeft bereikt, gaat
het ouderdomspensioen in bij het beretken van dat maximum.

c. Indien de deelnemer op of nade 65-jarige leeftijd uit dienst treedt, gaat het ouderdoms-
pensoen onmidddlijk in.

4. De (gewezen) dedlnemer heeft het recht ervoor te kiezen om het ouderdomspensioen eerst
hoger en later lager dan het reguliere ouderdomspensioen te laten zijn. Daarbij mag het lagere
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pensoen niet lager zijn dan 75% van het hogere pensioen. Hoogte en duur van de hogere uitkering
worden door het bestuur vastgesteld, gehoord de actuaris. De keuze moet een hdlf jaar voor de
pens oendatum respectievelijk de eerdere ingangsdatum van het pendoen aan de administrateur
bekend zijn gemaakt. Op een eenmaa gemaakte keuze kan niet worden teruggekomen. De
toepassing van dit lid heeft geen invioed op de hoogte van de aanspragk op (bijzonder) weduwent,
weduwnaars-, partner- of wezenpensoen.

5. Aan iedere dedlnemer wordt één maa per jaar en voor de laatste mad in het jaar volgend op
het boekjaar, waarin zijn deeneming anders dan door overlijden of de ingang van het
ouderdomspengioen is geéindigd zonder nadien te zijn herleefd, een opgave verdrekt van:

a het bedrag van de over het afgelopen boekjaar volgens de administratie van het fonds

betad de premie;
b. het bedrag van het jaarlijkse pens oen waarop hij volgens de adminigratie van het fonds
aangprask heeft verworven;
C. het bedrag van het volgens de adminigtratie van het fonds te bereiken jaarlijkse
reglementaire

pens oen.
d. De aan het boekjaar of het voorafgaande boekjaar toe te rekenen waardesangroel van de

pens oenaanspraken overeenkomstig artikel 3.127 van de Wet inkomstenbelasting 2001 (Sth.
2001,1) en de daarop berustende bepaingen.

6. Inaanvulling op het bepaalde in het vijfde lid wordt aan de deslnemer en de gewezen dednemer
op hun verzoek een opgave verstrekt van de hoogte van de opgebouwde pensioenaanspraken. De
opgave wordt verstrekt binnen drie maanden nadat het verzoek bij het fonds is binnengekomen. Het
bestuur is gerechtigd hiervoor kosten in rekening te brengen. In aanvulling op het bepaade in het
vijfde lid onder d. wordt aan de deelnemer op verzoek een opgave verstrekt van de over de jaren
1994 tot en met 2000 toe te rekenen waardesangroel van pens oenaanspraken overeenkomstig
artikel 3.127 van de Wet inkomstenbelasting 2001 (Stb. 2001,1) en de daarop berustende

bepdingen.

Artikel 8A

Pensioeninruil

1. De (gewezen) dednemer heeft het recht zijn aanspraken op weduwen /weduwnaars-
/partnerpensioen op de pensiocendatum respectievelijk de eerdere ingangsdatum van het
ouderdomspensioen in te ruilen voor extra aanspraken op ouderdomspensioen. In dat geva
wordt de aanspraak op jaarlijks ouderdomspens oen verhoogd aan de hand van een door het
bestuur, gehoord de actuaris, vastgestelde tabdl (bijlage B). Deze tabd is vastgesteld met
inachtneming van agemeen aanvaarde actuariée gronddagen. Indien artikel 10 van toepassing
IS, dan wordt in plaats van dit percentage een percentage gelezen dat wordt verkregen door
toepassing van de volgende formule:

(A-B)
------- X percentage volgens de tabd s vermeld op bijlage B

Hierbij geldt dat:
A =deaansprask op jaarlijks weduwen-/weduwnaar-/partnerpensioen (zijnde 70%
van het jaarlijkse ouderdomspensioen);
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B = deaangpragk op jaarlijks bijzonder weduwen-/ weduwnaars-/partnerpensioen

Indien de deelnemer
hiervoor heeft gekozen, vervalen de aanspraken op weduwen /weduwnaars-/partnerpens oen.

2. Naast dein het eergte lid genoemde keuze heeft de (gewezen) deelnemer het recht om 10% van
zijn aangpraken op ouderdomspens oen op de pensioendatum respectieveijk de eerdere
ingangsdatum van het ouderdomspensioen in te ruilen voor een verhoging van weduwen
/weduwnaars-/partnerpensioen tot het niveau van de aldus verlaagde aanspraken op
ouderdomspensioen.

3. De (gewezen) dednemer
dient zijn keuze a's bedodld in het eerste en tweede lid een half jaar vOOr de pendoendatum
respectievelijk de eerdere ingangsdatum van het ouderdomspens oen bekend te maken aan het fonds
waarbij diens echtgeno(o)t(e) of partner tegdlijkertijd schriftelijk dient te verklaren in te semmen met
de keuze. Op een eenmaal gemaakte keuze kan niet worden teruggekomen.

4, De togpassing van dit artikel heeft geen invioed op de hoogte van het wezenpensioen.
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ARTIKEL 8B

Verevening ouderdomspensioen na scheiding

1 Dit artike isvan togpassing in geva van een scheiding waar de Wet Pensioenverevening op
van toepassing is. Dit houdt onder meer in dat een pensioen niet verevend wordt indien op de
scheidingsdatum het dedl van het pengioen , waarop recht op uitbetaling ontstaat, minder is dan het in
artikel 191id 5 bedoelde bedrag.

2. De (gewezen) echtgeno(o)t(e) van de dednemer, gewezen deelnemer danwel de

gepens oneerde Kkrijgt een recht op uitbetaing van een dedl van elke uit te betden termijn van het
jaarlijkse ouderdomspens oen, mits het fonds binnen twee jaar na de scheidingsdatum het wettelijk
voorgeschreven meldingsformulier heeft ontvangen. Indien de scheidingsdatum voor 27 november
1981 ligt dient het medingsformulier voor 1 mei 1997 te zijn ontvangen.

3. Het in het tweede lid bedoelde ded, bedraagt de helft van het ouderdomspens oen waarop
volgens dit regement aanspraak zou hebben bestaan indien de del nemer/gewezen

ded nemer/gepend oneerde uitd uitend gedurende de dedl nemingsperiode tussen de huwdijksduiting
en de scheidingsdatum zou hebben deelgenomen aan het fonds vermeerderd met de daarover
verleende verhogingen ingevolge artikel 15A. Indien de scheidingsdatum védr 27 november 1981 ligt
en er ook overigens aan de in de Wet Pens oenverevening genoemde vereisten wordt voldaan,
bedraagt het gedeeite een kwart.

4. De dednemer/gewezen deel nemer/gepensioneerde en zijn (gewezen) echtgeno(o)t(e) kunnen bij
huwdijkse voorwaarden of in een schriftelijke overeenkomst met het oog op de scheiding,
afwijken van het gestelde in het derde lid wat betreft de deelnemingsperiode die bij de
berekening in aanmerking wordt genomen en wat betreft het percentage van de berekende
aangpraken dat aan de (gewezen) echtgeno(o)t(e) wordt toegekend. Dit binnen het kader van
de in de Wet Pensioenverevening gestelde voorwaarden.

5. De echtgenoten kunnen bij huwelijkse voorwaarden of bij een schriftelijke overeenkomst
gedoten met het oog op de echtscheiding, overeenkomen deat het recht van de gewezen
echtgeno(o)t(e) op uitbetaling van een ded van het ouderdomspens oen tezamen met het recht op
bijzonder weduwen weduwnaarspensioen wordt geconverteerd in een recht op eigen
ouderdomspens oen op naam van de gewezen echtgeno(o)t(€), onder de voorwaarden as
omschreven in artikd 5 van de Wet Pengoenverevening. Deze overeenkomst is dechts geldig indien
het fonds zijn schriftelijke goedkeuring aan deze conversie hecht. De conversie moet voor het fonds
verzekeringstechnisch neutrad zijn. Het bestuur van het fonds kan aan zijn goedkeuring voorwaarden
verbinden.

6. Conversie, ds omschreven in het vorige lid, heeft geen invioed op de hoogte van het
wezenpens oen, het weduwen-weduwnaarspens oen ten gunste van een nieuwe echtgeno(o)t(e) van
de deelnemer, het partnerpensioen ten gunste van een nieuwe partner van de deelnemer en de
opbouw van het ouderdomspensioen door de deelnemer na de scheidingsdatum. Deze worden
vastgesteld dsof de (gewezen) echtgeno(o)t(e) of partner ds bedoeld in artikel 1, vierde lid, sub b,
onder |1 de aanspraak op uitbetaling van een dedl van het ouderdomspens oen en de aanspraak op
bijzonder weduwen-weduwnaarspensioen heeft behouden.

7. Het gededte van het ouderdomspens oen waarop ten behoeve van de (gewezen)

echtgeno(o)t(e) een recht op uitbetaling is ontstaan, danwel de geconverteerde aanspraak op een
elgen ouderdomspensioen, wordt vanaf de scheidingsdatum jaarlijks verhoogd met eenzelfde
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percentage a's waarmee de premievrije aanspraken worden verhoogd. Vanaf de ingangsdatum van
het pensoen worden verhogingen verleend conform de ingegane pens oenen.

8. De uitkering van een op basis van dit artikel toegekende aanspraak gaet in op de
pensioendatum, danwel in geval van conversie op de eerste van de maand waarin de (gewezen)
echtgeno(o)t(e) de 65-jarige legftijd bereikt. De uitkering gaat echter niet eerder in dan met ingang
van de eerste dag van de tweede maand volgend op de datum waarop het meldingsformulier is
ontvangen.

9. Indien geen conversie heeft plaatsgevonden wordt met ingang van de eerste dag van de
maand volgend op het overlijden van de (gewezen) echtgeno(o)t(e), doch niet eerder dan vanaf de
pens oendatum, het gehele ouderdomspens oen weer aan de gepensioneerde uitbetaal d.

10.  Indien converde heeft plastsgevonden is het bestuur bevoegd om in het kader van
waardeoverdracht de aanspraken op eigen ouderdomspens oen vermeerderd met de verleende
verhogingeningevolge artikel 15A, van de gewezen echtgeno(o)t(€) te vervangen door de uitkering
van een bedrag ineens. Hierbij gelden de gdlijke voorwaarden as genoemd in artikel 17A.

11. Het fonds verstrekt de deelnemer/gewezen dedl nemer/gepens oneerde en zijn (gewezen)
echtgeno(0)t(e) een opgave van de aanspraken die op grond van dit artikel zijn verkregen.

12. Het fonds kan de kosten van een verevening in rekening brengen bij de dednemer/gewezen
dedl nemer/gepensioneerde en zijn (gewezen) echtgeno(o)t(e).

13.  Het bepadde in de voorgaande leden van dit artikdl is van overeenkomstige togpassing op
de partner als bedoeld in artikdl 1, vierdelid, sub b, onder I.

ARTIKEL 9

Weduwen- en weduwnaar spensioen

1. Het jaarlijkse
weduwepens oen bedraagt 70% van het ouderdomspensioen bedodd in artikel 8, eerste lid, tenzij
artikel 8A en/of artikel 10, zesde lid, van togpassing is.

2. Indien de delnemer v&dr het ingaan van het ouderdomspensioen overlijdt in een tijdvak,
waarover voor hem premie verschuldigd is of geacht wordt te zijn voldaan, wordt het in het eerste lid
bedoel de weduwepens oen verhoogd.

De verhoging bedraagt 70% van het ouderdomspensioen, waarop ingevolge atikd 8, eerstelid,
nog aansprask zou zijn verkregen, indien:
- zijn deelneming van het tijdstip van overlijden tot de pens oendatum onafgebroken zou
hebben voortgeduurd en
- over dietijd premie zou zijn betaald naar de ten tijde van zijn overlijden voor hem geldende

pensoengronddag.

3. Van de pensoengronddag bedodd in het vorige lid wordt niet meer in aanmerking genomen
dan het bedrag van de pensioengronddag, die voor de deelnemer volgens artikdl 4 ten tijde van zijn
overlijden zou hebben gegolden, indien deze gronddag zou zijn vastgesteld op basis vaneen
loonbedrag dat s volgt wordt verkregen:
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a uitgegaan wordt van het tot een jaarbedrag herleide loon, waarvan zou zijn uitgegaan ds de
pens oengronddag van de deglnemer één jaar voor zijn overlijden respectieveijk op de latere
begindatum van zijn laatste arbel dsovereenkomst zou zijn vasigesteld;

b. vervolgens wordt het onder a bedoelde loonbedrag verhoogd met het percentage, dat
verkregen wordt door het percentage, waarmee het indexcijfer is gestegen, te verhogen met 10.

4. Het weduwepensioen voor een gewezen deelnemer is gelijk aan het weduwepens oen, waarop
volgens het tweede en derde lid aanspraak zou hebben bestaan bij overlijden op de dag,
waarap zijn deelneming laatstdijk is gedindigd, mits.

a. de gewezen dednemer overlijdt binnen 6 maanden na het ende van zijn deeneming; en

b. de gewezen deglnemer op de dag van zijn overlijden een uitkering ontvangt ter zake van

niet-verwijtbare werkloosheid, dan wel ter zake van ziekte, zwanger schap of bevalling tijdens

niet-verwijtbare werkloosheid; en

C. voor de echtgenote van de gewezen deelnemer geen weduwepensioen is verzekerd op grond

van een na het einde van de deglneming aangevangen (en inmiddels weer gedindigd) dienstverband.

5. Indien het bepaalde in artikel 8, derde lid, toepassing heeft gevonden, ondergaat het
weduwenpend oen een evenredige verlaging of verhoging. Daarbij zd, indien de gewezen dednemer
overlijdt na de pensoendatum en zonder dat bepaad is op welke datum het ouderdomspensioen zou
ingaan, voor de berekening van het weduwenpens oen worden aangenomen, dat het
ouderdomspensioen zou zijn ingegaan op de datum waarop de gewezen deglnemer is overleden

6. Het weduwenpens oen gaat in op de eerste dag van de maand, waarin de deelnemer
overlijdt. Het eindigt op de laatste dag van de maand, waarin de weduwe overlijdit.

7. Het bepaalde in dit artikel is van overeenkomstige togpassing op het weduwnaarspensioen,
waarop aanspraak bestaat bij overlijden van een vrouwdijke gehuwde deglnemer.

ARTIKEL 10

Bijzonder weduwen- en weduwnaar spensioen

1. Indien de dedlnemer na de aanvang van zijn dedneming een of meermalen gehuwd is
geweest met een vrouw as bedodd in artikdl 1, vierde lid, onder a, gelden met betrekking tot het
bijzondere weduwenpensioen en het bedrag van het jaarlijkse weduwenpensioen de volgende

bepdingen.

2. Het bepaade in het eerste lid en in de volgende leden van dit artike is van overeenkomstige
toepassing op de vrouwelijke dednemer. In dat geva wordt in plaats van:

a Vrouw gelezen: man,

b. bijzonder weduwenpens oen gelezen: bijzonder weduwnaarspens oen;
C. weduwenpens oen gelezen: weduwnaarspens oen;

d. gewezen echtgenote gelezen: gewezen echtgenoot.

3. Voor de vaststelling van de aanspraken op bijzonder weduwenpensioen en op
weduwenpens oen wordt de deel nemingsperiode (worden de ded nemingsperioden) van de
dednemer gesplitst en wel zodanig dat:

a aan de gewezen echtgenote wordt toegerekend het dedl gelegen voor de datum, waarop
haar huwelijk met de deelnemer is gedindigd;
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b. aan een volgende gewezen echtgenote wordt toegerekend het dedl gelegen voor de datum,
waarop jaar huwdijk met de dednemer is geéindigd, onder aftrek van het ded dat reedsis
toegerekend aan de vorige gewezen echtgenote(n) van de deglnemer;

d. aan de echtgenote wordt toegerekend het resterende deel van de deelnemingsperiode(n).

4, Het jaarlijkse bijzondere weduwenpens oen van een gewezen echtgenote bedraagt 70% van
het ouderdomspensioen bedoeld in artikel 8, eerstelid, voor zover dit betrekking heeft op het dedl
van de dedlnemingsperiode(n), dat volgens het derde lid aan haar wordt toegerekend.

5. Op een bijzonder weduwenpensioen is het bepadde in artikel 9, vijfde en zesde lid, van
overeenkomstige togpassing. Tenzij het bestuur anders beduit gaat dit pensioen echter niet eerder in
dan op de eerste dag van de maand, waarin het verzoek om uitkering is ontvangen.

6. Het jaarlijkse weduwenpensioen van de echtgenote wordt vastgesteld overeenkomstig het
bepaalde in artikel 9. Het bedrag bedodld in artikel 9, eerste lid, wordt echter uitduitend vastgesteld
op basis van het dedl van de deelnemingsperiode(n), dat volgens het derde lid aan haar wordt
toegerekend.

7. Aan de gewezen echtgenote van de deglnemer voor wie aanspragk is ontstaan op bijzonder
weduwenpens oen wordt een bewijs van deze aanspraak uitgereikt.

8. Het bepaalde in dit artikel is van overeenkomstige toepassing op het bijzondere
partnerpensioen en het bedrag van het weduwe- /weduwnaars-/partnerpens oen ten aanzien van (de)
gewezen partner(s) waarmee de deelnemer na de aanvang van de deelneming een of meermaen
geregistreerd is geweest.

ARTIKEL 10a

Tijdelijk verhoogd (bijzonder) weduwen-/weduwnaars-/partner pensioen

1 Indien de weduwe respectievelijk de achtergebleven gewezen echtgenote van de deel nemer
of gepensoneerde de lesftijd van 65 jaar nog niet heeft berelkt, wordt, mits het (bijzondere)
weduwepensioen vodr 1 januari 2001 isingegaan, in artikel 9, eerste en tweede lid, enin artikel 10,
vierdelid, vanaf de ingang van het pensoen tot de eerste dag van de maand waarin de weduwe
respectievelijk de achtergebleven gewezen echtgenote de 65-jarige leftijd bereikt, in plaats van
70% gelezen: 72%.

2. Het bepaalde in het eerde lid is van overeenkomstige togpassing ten aanzien van het
(bijzondere) weduwnaarspensioen en het (bijzondere) partnerpensioen.

3. Dein het eerste lidgenoemde tijdelijke verhoging van 2 procentpunt is van togpassing
gedurende het jaar 2001.
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ARTIKEL 11

Wezenpensioen

1 Het jaarlijkse wezenpens oen bedraagt voor ieder kind 20% van het jaarlijkse
ouderdomspensioen bedoeld in artikdl 8, eerstelid.

2. Indien de dedlnemer vOOr het ingaan van het ouderdomspensioen overlijdt in een tijdvak
waarover voor hem premie verschuldigd is of geacht wordt te zijn voldaan, wordt het in het eerste lid
bedod de wezenpensioen verhoogd. De verhoging bedraagt 20% van het ouderdomspens oen
waarop ingevolge artikel 8, eerste lid, nog aansprask zou zijn verkregen indien:

- de deelneming tot de pensioendatum had voortgeduurd en

- van de datum van overlijden tot de pensioendatum van de deglnemer onafgebroken premie
zou zijn betadd over de ten tijde van zijn overlijden voor hem gel dende pensioengrondd ag.

Het bepaalde in artikel 9, derdelid is van toepassing.

3. Het wezenpensoen voor een gewezen dedlnemer is gdlijk aan het wezenpensoen, waarop
volgens het tweede lid aanspraak zou hebben bestaan bij overlijden op de dag, waarop zijn
dedlneming laaisdijk is gedindigd, mits
a. degewezen dednemer overlijdt binnen 6 maanden na het einde van zijn degneming; en

b. de gewezen deelnemer op de dag van zijn overlijden een uitkering ontvangt ter zake van

niet verwijtbare werkloosheid, dan wel ter zake van ziekte, zwanger schap of bevalling tijdens niet

verwijtbare werkloosheid; en

C. voor het kind van de gewezen dedlnemer geen wezenpensioen is verzekerd op grond van

een na het einde van de dedlneming aangevangen (en inmiddels weer geéindigd) dienstverband.”

4, Indien het bepaalde in artikel 8, derde lid, toepassing heeft gevonden, ondergaat het
wezenpens oen een evenredige verlaging of verhoging. Daarbij za indien de gewezen dednemer
overlijdt na de pensioendatum en zonder dat bepadd is op welke datum het ouderdomspensioen zou
ingaan, voor de berekening van het wezenpens oen worden aangenomen dat het ouderdomspensioen
Zou zijn ingegaan op de datum waarop de gewezen deelnemer is overleden.

5. Het wezenpens oen wordt verdubbeld met ingang van de eerste dag van de maand, waarin
het kind ouderloos wordt.

6. Het wezenpensioen gaat in op de eerste dag van de maand, waarin de deglnemer overlijdt.
Het wezenpensioen eindigt op de laatste dag van de maand, waarin het kind de 18-jarige leeftijd
beretkt. Wanneer het echter een kind betreft als bedoeld in artikdl 2, tweede lid, eindigt het
wezenpens oen op de laatste dag van de maand, waarin het de 27-jarige lesftijd bereikt, dan wel
waarin bedoelde vereiste. Het wezenpensioen eindigt voorts op de laatste dag van de maand, waarin
het kind overlijdt.
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ARTIKEL 11a

Partnerpensioen

1 Het partnerpens oen wordt vastgesteld overeenkomstig het bepaalde in de artikelen 8A, 9,
10aen 131id 1, 2, 3, en 5, (met inachtneming van artikel 10, zesde lid respectievdijk artikel 10
zesde juncto tweede respectievelijk achtste lid).

Daarbij wordt in plaats van:

- weduwenpensi oen gelezen: partnerpens oen;

- echtgenote gdlezen: partner;

- weduwe gelezen: achtergebleven partner.

2. Geen aangpraak op partnerpensioen heeft de partner s bedoeld in artikel 1, vierde lid, sub
b onder 11 die niet door middd van een uittreksel van de gemeentelijke basisadminigtratie kan
aantonen op het moment van overlijden van de (gepensioneerde) dedlnemer met deze
(gepensioneerde) deelnemer te hebben samengewoond.

ARTIKEL 12

Premie en aanspraken bij deeltijdwerk

Indien de tussen de deelnemer en zijn werkgever overeengekomen wekedijkse arbeidsduur minder
bedraagt dan de normale in de betrokken bedrijfstak geldende wekelijkse arbeidsduur, wordit:

a voor het hiernaiin dit artikel bepaalde het aantal uren van de overeengekomen wekelijkse
arbeidsduur uitgedrukt in een percentage van de in de betrokken bedrijfstak geldende wekelijkse
arbeidsduur;

b. voor de vagtstdling van de pensoengronddag zijn loon vermenigvuldigd met een breuk,
waarvan de teller gelijk is aan 100 en de noemer gelijk is aan het getal van het onder a bedoelde
percentage;

C. het premiepercentage bedoeld in artikel 5, eerste lid, vermenigvuldigd met het omgekeerde
van de onder b bedoelde breuk;

d. het in artikel 8, eerse lid, vermelde percentage voor ieder jaar of gededte van een jaar,
waarover premie is betaald met togpassing van het hierboven onder ¢ bepaalde, vermenigvuldigd
met het omgekeerde van de onder b bedoelde breuk.

e. Indien een dednemer waarop dit artikel van toepassing is, in een werkweek meer werkt dan
het met zijn werkgever overeengekomen aantal uren, dan wordt de deelnemer voor de
toepassing van dit artikel geacht gedurende die week het hogere aantd uren met zijn werkgever
te zijn overeengekomen en wordt een nieuw percentage vastgesteld. Het percentage kan daarbij
niet hoger zijn dan 100.
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ARTIKEL 13

Geen aanspraak op weduwen-, weduwnaars- en wezenpensioen

1 Geen aanspraak op weduwent respectievelijk weduwnaars- en/of wezenpensoen bestaat
incien:

a de deelnemer of gepensioneerde anders dan door een ongeva overlijdt binnen een jaar nadat
de dedneming laatsdijk is aangevangen;
b. de deelnemer of gepensioneerde anders dan door een ongeva overlijdt binnen een jaar na:

- de erkenning of het verzoek tot adoptie van het kind;
- het op zich nemen van de zorg voor het onderhoud en de opvoeding van het stief- en

pleegkind;
- het aangaan van het huwdijk;
- het aangaan van een samenlevingscontract.

C. de onder b bedoelde handeling heeft plaats gehad na de pensioendatum respectieveijk de
eerdere datum van ingang van het ouderdomspensioen.

2. Geen aanspraak op pensioen heeft:

a de weduwe wier echtgenoot door haar of met haar medeplichtigheid van het leven is
beroofd;

b. de weduwnaar wiens echtgenote door hem of met zijn medeplichtigheid van het levenis
beroofd.

3. Het bepadde in het eergelid is niet van togpassing in de gevallen bedoeld onder a. en b.
indien deze toepassing naar het oorded van het bestuur zou leiden tot bijzondere hardheid.

4, Het bepaalde in dit artikel is van overeenkomstige togpassing ten aanzien van een aangprask
op bijzonder weduwen- of bijzonder weduwnaarspens oen.

5. Er bestaat geen aanspraak op weduwnaars- respectievelijk bijzonder weduwnaarspens oen,
indien de betrokken vrouwelijke (gewezen) dedlnemer is overleden vodr 1 juli 1981.

ARTIKEL 14

Vrijwillige voortzetting van de deelneming

1. Indien de dedneming eindigt anders dan door overlijden en voor het bereiken van de
pens oendatum of de eerdere ingangsdatum van het ouderdomspensioen is het fonds bevoegd in
daarvoor naar zijn oorded in aanmerking komende gevallen voor een periode van maximaal drie
jaar toe te staan, dat de gewezen dednemer — met inachtneming van het bepaglde in de Regdling
taakafbakening pensoenfondsen — de deglneming voor eigen rekening voortzet onder de
volgende voorwaarden:
- de dedneming moet tot de bedindigingsdatum ten minste drie jaar hebben geduurd;
- de pensioenregeling wordt ongewijzigd voortgezet;
- de voortzetting voor eigen rekening is niet mogdijk indien de gewezen deglnemer gebruikt

maakt van een ander fiscaal gefaciliteerde oudedagsvoorziening
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- de voortzetting voor eigen rekening mag niet aanvangen in de periode van drie jaren
voorafgaande aan de pensoendatum, tenzij betrokkene aannemelijk maakt dat hij om
medische redenen de dienstbetrekking heeft bedindigd.

Een dergdijk verzoek moet worden gedaan binnen negen maanden na het einde van de deelneming
en dient betrekking te hebben op een periode ds genoemd in artikel 10 avan het Uitvoeringsbed uit
loonbe asting 1965.

2. Indevolgende gevalen is het mogdijk om langer vrijwillig voort te zetten dan het in het eerste
lid genoemde maximum van drie jaar:

- indien het ontdag bij een werkgever in de zin van de regding is veroorzaakt door
arbeidsongeschiktheid, en het bepaalde in de artikelen 7 en 7A niet van togpassing is, is
vrijwillige voortzetting mogdlijk zolang de arbeidsongeschiktheid voortduurt;
- indien de werknemer na het ontdag bij een werkgever in de zin van de regeling een
uitkering ontvangt die bedodld is de inkomsten uit het beéindigde dienstverband te
vervangen, en de uitkering voortvlodt uit een regeling die is afgesproken tussen
werkgever(s) en werknemer(s), dan is vrijwillige voortzetting mogelijk zolang de
desbetreffende uitkering voortduurt;
- indien er sprakeis van FVP-voortzetting dan is vrijwillige voortzetting mogdlijk over
de periode dat de Stichting Financiering V oortzetting Pens oenverzekering (FVP) een
bijdrage verstrekt.

3. Onverminderd het hierna bepad de kan het fonds aan de inwilliging van een verzoek as bedoeld
in het eerste en tweede lid nadere voorwaarden verbinden. Het verzoek kan ook worden
toegestaan voor een bepadde tijd, welke nadien kan worden verlengd.

4. Met inachtneming van het bepaalde in artikdl 5, tweede lid en derde lid, is de dedlnemer voor de
voortgezette dedlneming het in artikel 5, eerste lid, bedoel de percentage respectievelijk het in artikel
44, vijfde lid, genoemde percentage verschuldigd over de pensioengronddag waarvan het bedrag op
overeenkomstige wijze wordt vastgesteld dsin artikel 7, vijfde lid, is bepaald ten aanzien van de
pensioengronddag voor de premievrije degneming in verband met invdiditelt. Daarbij wordt echter
geen rekening gehouden met het bepaalde in de tweede volzin van genoemde bepaling en wordt in
plaats van "premievrije dedneming” gelezen "voortgezette dedneming”.

5. Het fonds bepaat op welke wijze, in welke termijnen en op welke tijdstippen de ter zake
van de
voortgezette deelneming verschul digde premie aan het fonds moet worden voldaan.

6. De bepdingen van dit hoofdstuk, met uitzondering van de artikelen 1, eerste en derdellid, 3,
6 en 7, tweede en derde lid, 7aen de artikelen 21 tot en met 32 zijn op de voortgezette deslneming
van toepassing. Daarbij wordt:
a. depremievrije deelneming bedoeld in artikel 7, eerste lid, verleend vanaf het tijdstip, waarop

de deelnemer onafgebroken 52 weken, eventued verlengd met inachtneming van

artike 7: 629 van het Burgerlijk Wetboek, ongeschikt tot het verrichten van zijn arbeid is
geweest;
b. as pensoengronddag bedodld in artikel 7, vijfdelid, artikdl 9, tweede lid en artikel 11,
tweede lid, aangemerkt de pensgoengronddag, waarover ingevolge het derde lid van dit artike
premie wordt betaald.

7. De voortzetting van de delneming eindigt:

a indien de voortzetting voor een bepadde tijd is toegestaan, door het verdtrijken van die tijd;
b. door opzegging door de deglnemer of het fonds bij aangetekend schrijven met een
opzegtermijn van drie maanden;
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C. indien de verschuldigde premie niet op de vervaldag is voldaan, met ingang van een door het
fonds te bepden tijddtip;
d. zodra de deelnemer komt te behoren tot de kring van personen die hetzij krachtens de wet,

hetzij krachtens enige bepaingen van een collectieve arbe dsovereenkomst, een regding van lonen en
andere arbe dsvoorwaarden of een ondernemingspens oenregeling verplicht zijn tot dedlneming in het
fonds of in een andere pensoenregding;

e door overlijden van de deelnemer;

f. door het ingaan van het ouderdomspensioen en in ieder geval op de pens oendatum.
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ARTIKEL 14a

Voortzetting van de verplichte deelneming tijdens niet verwijtbare werkloosheid na
het bereiken van de leeftijd van 57 jaar en 6 maanden

1 Indien de deelneming na 31 december 1982 eindigt as gevolg van niet verwijtbare ontdag,
kan de gewezen dedlnemer die op het tijdstip van ontdag 57 jaar en 6 maanden of ouder isop zijn
verzoek de deelneming voor eigen rekening voortzetten mits voldaan is aan de volgende
voorwaarden:

a het verzoek moet zijn ingediend binnen 6 maanden na het eindigen van de verplichte
dedneming;

b. de deelneming moet in de periode van 5 jaar onmiddellijk voorafgaande aan de datum met
ingang waarvan de verplichte deeneming eindigt ten mingte 156 weken hebben geduurd.

Indien en zolang de dedlnemer tijdens de voortgezette deelneming recht heeft op een volledige
werklooshel dsuitkering komt van de pensioenpremie die de degnemer verschuldigd is voor de
voortgezette deelneming 75% voor rekening van het fonds.

Het bepaddein de vorige volzin is mede van toepassing op de gededtelijke of haf
arbeidsongeschikte dednemer aan wiein verband met een aanvullende WW-uitkering volledige
premievrije deeneming was verleend, vanaf het einde van de aanvullende WW-uitkering en
zolang de dednemer gededitdijk werkloosis.

2. In het voorgaande lid onder b wordt voor de bepaling van de dedlnemingsduur de tijd
doorgebracht as deelnemer in een pendoenregeling, op grond waarvan vrijsteling van de verplichte
dedlneming in het fonds was verleend, beschouwd as ded nemingstijd doorgebracht in de verplichte
regding van het fonds.

3. Op de voortgezette deeneming, bedoeld in dit artikd, is van toepassing het bepadde in
artikel 14, derde tot en met vijfde lid en zesde lid onder ¢ tot en met f en voorts het bepaddein de
volgende leden.

4, De dednemer istijdens de voortgezette deelneming verplicht aan het fonds opgave te doen
van die gegevens, die het fonds noodzakelijk acht.

5. Onverminderd het bepaglde in het volgende lid is het bestuur in gevalen van bijzondere
hardheid bevoegd te bepaen, dat de regeling van voortzetting van de dedlneming tegen
gereduceerde premie toepassing vindt, ook a zou daarop ingevolge het bepaalde in de voorgaande
leden van dit artikel niet of niet langer recht bestaan.

6. Indien ds gevolg van een wijziging van de WW de werkloosheidsuitkering van de dednemer
verminderd wordt of eindigt dan wel het uitzicht op die uitkering verminderd wordt of vervat, dan
blijft het bepaalde in dit artikel ongewijzigd van toepassng ten aanzien van dednemers van wie de
voortgezeite dedlneming reeds voordien was aangevangen, zolang zij hun aanded in de
pensioenpremie blijven voldoen en geen arbeidsovereenkomst aangaan.

7. Het in de voorgaande leden van dit artikel bepaade geldt dechts voorzover geen recht
bestaat op een FVP-hijdrage as bedoeld in artikel 14 B, eerstelid, sub c.
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ARTIKEL 14B

Voortzetting van de verplichte deelneming in verband met het verkrijgen van een
FVP-bijdrage
1. In dit artikel enin artikel 14C wordt verstaan onder:

a FVP:
de Stichting Financiering V oortzetting Pens oenverzekering bedodld in artikel 2, eergte lid, van de
Wet van 2 juli 1998, houdende privatisering Fonds V oorheffing Pensioenverzekering;

b. werkloze werknemer:
de gewezen dednemer, die a's werkloze werknemer wordt aangemerkt in artikel 1, onder f, van het
Bijdragereglement 1999;

C. FV P-voortzettingshijdrage:
dein artikdl 2, eerste lid, van het Bijdragereglement 1999 bedoelde bijdrage;

d. FV P-koopsombijdrage:
dein artikdl 2, tweede lid, van het Bijdragereglement 1999 bedoel de bijdrage;

e eerste werklooshel dsdag:
dein artikel 1, onder h, van het Bijdragereglement 1999 bedoelde dag;

f. nabestaande:
de (bijzondere) weduwe/weduwnaar, partner van de overleden werkloze werknemer die op de
eerste werklooshel dsdag de leeftijd van 40 jaar nog niet heeft bereikt;

s} nabestaandenpens oen:
het (bijzondere) weduwen/weduwnaars-, of partnerpens oen ten behoeve van de nabestaande;

h. werklooshe dsuitkering:
dein artikel 1, onder g, van het Bijdragereglement 1999 bedoel de uitkering.

2. Indien en zolang de werkloze werknemer, die op de eerste werkloosheldsdag de 40-jarige
leeftijd heeft bereikt, in aanmerking komt voor een werklooshe dsuitkering en op grond daarvan
recht heeft op een FVP-voortzettingshijdrage, wordt zijn dedneming in de verplichte regding van het
fonds voortgezet overeenkomstig het bepadde in artikel 14 (hierna te noemen: FVP-voortzetting).
Het eventuele verschil tussen de voor de hier bedoelde FV P-voortzetting benodigde premie ende
FV P-voortzettingshijdrage komt voor rekening van het fonds. De FV P-voortzetting vindt aleen
plaats wanneer de werkloze werknemer zijn recht op de FV P-voortzettingshijdrage geldend heeft
gemaakt.

3. Wanneer aan de werkloze werknemer premievrije deelneming is verleend in verband met
arbeldsongeschiktheid, vindt de premievrije deeneming plaats rekening houdend met de
FVP-voortzettingshijdrage.

4, Indien het recht op een werkloosheidsuitkering eindigt in verband met het ontvangen van een
uitkering krachtens de Ziektewet, kan de werkloze werknemer de FV P-voortzetting continueren.
Tijdens deze gecontinueerde voortzetting komt van de premie de helft ten laste van de werkloze
werknemer en de helft ten laste van het fonds. De in dit lid bedoel de gecontinueerde voortzetting
eindigt zodra het recht op de uitkering krachtens de Ziektewet eindigt.
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5. In afwijking van het in het vorige lid bepaalde komt van de pengoenpremie 25 % ten laste
van de in het vorige lid bedoelde dedlnemer en 75% ten laste van het fonds, indien de deelnemer op
de eerste werkloosheidsdag 57,5 jaar of ouder is en voldoet aan de voorwaarde bedoeld in artikel
14 A, eerstelid sub b.

6. Dewerkloze werknemer bedoeld in het vierde lid, die bij het bereiken van de
maxi mum-uitkeringstermijn 25% of meer arbeidsongeschikt is heeft, ongeacht of hij gebruik
maakt van de mogelijkheid tot continuering van de voortzettingsregeling, vanaf het bereiken van
de maximum-uitkeringstermijn recht op togpassing van het bepadde in de artikelen 7 (met
uitzondering van deleden2en 3) en 7 A.

ARTIKEL 14C

I nkoop van pensioen voor nabestaanden in het kader van de FVP-regeling

De nabestaande van een overleden werkloze werknemer die recht heeft op een

FV P-koopsombijdrage en dit recht ook geldend heeft gemaakt, komt in aanmerking voor een
nabestaandenpensi oen conform het bepaalde in artikel 9 of 11A, asmede voor wezenpens oen
conform het bepadlde in artikel 11. Daarbij wordt ervan uitgegaan dat de werkloze werknemer (als
declnemer) is overleden op de dag voorafgaand aan de eerste werkloosheidsdag. Indien de

FV P-koopsombijdrage niet voldoende is voor volledige inkoop van het betreffende
nabestaandenpens oen, asmede het wezenpens oen komt het ontbrekende dedl van de koopsom
voor rekening van het fonds.

ARTIKEL 15

Aanspraken bij beéindiging van de deelneming anders dan door overlijden of het
ingaan van het ouderdomspensioen

1. Indien de dedlneming eindigt anders dan door overlijden of het ingaan van het
ouderdomspens oen bestaat aanspraak op premievrij pensioen volgens het bepaalde in:
artikel 8, eerstelid;

atikd 9, eerselid;

artikel 9, eerste en zevende lid;

artikd 9, eergtelid juncto artikel 10, zesdelid;

artikel 9, eerste en zevende lid juncto artikel 10, tweede en zesde lid;

atikel 10, vierde lid;

artikel 10, tweede en vierde lid;

atikd 11, eerstelid;

asmede (indien en voorzover van togpassing) juncto artikel 7, lid 7, en artikel 12;
atikel 11a, eerstelid.

S@mo oo

2. Op de premievrije pensoenen is van toepassing het bepaalde in artikel 8, tweede, derde en
vierdelid, artikel 8A, artikdl 9, vijfde tot en met zevende lid, artikel 10, eerste, tweede, derde, vijfde,
zevende en achtste lid, artikel 10A, artikdl 11, vierde tot en met zesde lid enin artikel 13.

reglement |, bz - 25 -



868

3. Voor de bepaling van de duur van de deelneming wordt in dit artikel onder deelneming mede
versaan deglneming in het fonds vodr 1 januari 1978, tenzij het betreft een tijdvak, dat aanleiding
heeft gegeven tot toepassing van artikel 12, tweede of derde lid, van het pensioenreglement, dat tot
genoemde datum hesft gegolden.

ARTIKEL 15A

Verhoging van pensioenrechten

1. De overeenkomstig de voorgaande artikelen verkregen pens oenaangpraken en ingegane
pensoenen zijn achtereenvol gens verhoogd:

met 7%  per 1januari 1979;
- met 5% per 1 januari 1980 en 1981,
- met 4,5% per 1januari 1982,
- met 4% per 1 januari 1983,
- met 25% per 1 januari 1984;
- met 1,5%  per 1januari 1986;
- met 2,5%  per 1januari 1987,
- met 1% per 1 januari 1988;
- met 1% per 1 januari 1989;
- met 3,5%  per 1januari 1990;
- met 2,5%  per 1januari 1991,
- met 3,75% per 1 januari 1992;
- met 3,25% per 1 januari 1993,
- met 3,8%  per 1 januari 1994;
- met 0% per 1 januari 1995;
- met 2% per 1 januari 1996;
- met 2% per 1 januari 1997,
- met 25%  per 1 januari 1998;
- met 2,25% per 1 januari 1999;
- met 2,75% per 1 januari 2000;
- met 3% per 1 januari 2001;
- met 1,5%  per 1 januari 2002,
- met 0%  per 1januari 2003;
- met 1,4% per 1 april 2003.

2. Een verhoging van een aangpraak op weduwe-/weduwnaars-/partnerpens oen wordt geacht
te zijn verleend op de aanspraak op bijzonder weduwe-/weduwnaars-/partnerpensioen, welke
ontstaat door het eindigen van het huwelijk van de dednemer of gewezen deelnemer.

3. Voor de toepassing van het bepaade in het eerste lid wordt een volgende verhoging
berekend over het pensoenbedrag inclusief de eerder ingevolge dit artikel verleende verhoging(en).
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Artikel 15B

Verbod op afkoop, vervreemding, vermindering en prijsgeving

1. De aanspraken ingevolge de regeling kunnen niet worden afgekocht, vervreemd of prijsgegeven,
dan wd formed of fetdijk voorwerp van zekerheid worden, anders dan in de gevdlen
voorzien bij of krachtens de Pensoen en spaarfondsenwet.

De krachtens dit reglement verworven aangpraken op ouderdomspensioen van een dedlnemer

an

gewezen deelnemer kan zonder toestemming van diens echtgenoot of partner niet bij
overeenkomst
tussen die deelnemer of gewezen deelnemer en het fonds of de werkgever worden verminderd
anders dan bij afkoop zoas voorzien bij of krachtens de Pensioent en spaarfondsenwet, tenzij
de echtgenoten of partners het recht op pengoenverevening ingevolge de Wet verevening
pens oenrechten bij scheiding (Sth. 1994, 342) hebben uitged oten.

3. De krachtens dit reglement verworven aanspraken op weduwe-, weduwnaars- of
partnerpens oen ten behoeve van de echtgenoot of partner van een deelnemer of gewezen
dednemer kan zonder toestemming van die echtgenoot niet bij overeenkomst tussen de
dedlnemer of gewezen dedlnemer en het fonds of de werkgever worden verminderd anders dan
bij afkoop zoas voorzien bij of krachtens de Pensioen en spaarfondsenwet.

4. Elk beding, gtrijdig met het bepaalde in het tweede en derde lid, is nietig.

ARTIKEL 16

Samenvoeging van aanspraken ter zake van deelneming in het fonds véor 1 januari
1978 met aanspraken ingevolge dit hoofdstuk

1. De aanspraken bedoeld in de voorgaande artikelen worden ter zake van dedneming in het
fonds voor 1 januari 1978 verhoogd met de aangpraken vastgesteld volgens hoofdstuk 111 van dit
reglement en met de in dat hoofdstuk bedoel de optrekkingen.

2. Indien de deelneming is aangevangen vodr 1 januari 1978 en onafgebroken heeft
voortgeduurd tot de véér 1 januari 1981 gelegen pensioendatum van de deelnemer of tot de vodr 1
januari 1981 gelegen datum van overlijden van de deelnemer, wordt het weduwen- of
wezenpensioen, nadat dit is vastgesteld overeenkomstig het eerste lid, bij de ingang of bij de eerdere
ingang van het ouderdomspens oen verhoogd tot een garantiebedrag.

3. Het garantiebedrag is gdlijk aan het pensioenbedrag, waarop volgens de op 31 december
1977 geldende peng oenregeling van het fonds, inclusief de op det tijdstip geldende aanvullingen,
aanspraak zou hebben bestaan.

4, Na het tijdstip, bedoeld aan het dot van het tweede lid, is op de verhoging tot het
garantiebedrag het bepadde in artikel 15a van toepassing.
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ARTIKEL 17

Wettelijk recht op waarde-overdracht

1 In geva van individuele beéindiging van de dedneming anders dan door overlijden of het
berelken van de pensioendatum, worden op verzoek van een gewezen dedlnemer de premievrije
aanspraken ds bedodd in artikel 15 en 16 met uitzondering van de op het leven van de gewezen
deelnemer verzekerde aanspraken op bijzonder weduwe- /weduwnaars-/partnerpensioen, vervangen
door de uitkering van een bedrag ineens, indien;

a de vervanging ertoe strekt het de gewezen deelnemer mogdlijk te maken om onder
aanwending van de uitkering ineens aanspraken op pensioen te verwerven bij de ingtelling waar de
onderneming waaraan hij verbonden is de toezegging omtrent pensioen ter uitvoering heeft
ondergebracht;

b. de aanspraken op pensioen ds bedoeld onder aworden verworven jegens een ingtdling ds
bedoeld in artikel 32b, eerste lid, onder ¢, van de Pensioen en spaarfondsenwet;

C. de uitkering ineens rechtstreeks wordt overgedragen aan de andere ingtelling waarbij de
aanspraken op pensdoen worden verworven;

d. de financide toestand van het fonds, naar het corded van de Pensioen &
Verzekeringskamer, dit toelaat.

2. Indien de deelneming aanvangt na 7 juli 1994 wordt op verzoek van de betreffende
dedlnemer een uitkering ineens ds bedoeld in het eerste lid, d smede een afkoopsom op grond van
artikel 16avan de Regden verzekeringsovereenkomsten Pensioen en spaarfondsenwet, aangewend
ter verwerving van pens oenaanspraken voor deze deelnemer. Deze uitkering dient rechtstreeks van
de ingtelling waarbij de opbouw heeft plastsgevonden te worden overgedragen naar het fonds.

3. Op verzoek van een gewezen dedlnemer waarvan de deelneming in het fondsis geéindigd na
7 juli 1994 wegens het in vaste dienst treden van een van de Europese Gemeenschappen, worden
zijn premievrije aanspraken op ouderdomspensioen as bedodld in artikel 15 en 16 vervangen door
een bedrag ineens en overgedragen aan de betrokken Gemeenschap. Op verzoek van de
betreffende gewezen dedlnemer worden de premievrije aanspraken op weduwen, weduwnaars- of
partnerpensioen bij de afkoop betrokken.

4, De waarde-overdrachten as bedodld in het eerste, tweede en derde lid vinden plaats
volgens het Bedluit reken en procedureregels recht op waarde-overdracht en krachtens dit beduit
nader gestelde regels.

ARTIKEL 17A

Vervanging van premievrije aanspraken in verband met waarde-overdracht uit het
fonds; algemeen

1. Het bestuur is bevoegd, indien het bepaalde in artikel 17 niet van toepassing is, op verzoek
of met inglemming van een gewezen dednemer de premievrije aangpraken as bedodd in artikd 15,
15A en 16 met uitzondering van de op het leven van de dedlnemer of gewezen dednemer
verzekerde aanspraken op bijzonder weduwe-/weduwnaars-/partnerpens oen, te vervangen door de
uitkering van een bedrag ineens, indien;

a de vervanging ertoe strekt het de gewezen dednemer mogelijk te maken om onder
aanwending van de uitkering ineens elders aangpraken op pensioen te verwerven;
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b. de aanspraken op pensioen as bedoeld onder aworden verworven jegens een ingelling die
voldoet aan de voorwaarden gesteld in artikel 32a, onder ¢, van de Pensioen en spaarfondsenwet;
C. de aanspraken op pensioen door de ingtelling jegens welke de aangpraken op pensioen
worden verworven ddus worden vastgesteld, dat de actuariéle waarde ervan ten minste gelijk isaan
de op dezdfde gronddagen berekende actuariéle waarde van de te vervangen aanspraken op

pens oen.

2. Dein dit artikel bedoelde uitkering wordt conform het bepaalde in artikel 32a, onder f, van
de Pensioen en spaarfondsenwet berekend naar door het bestuur, gehoord de actuaris,
vastgestel de grondd agen. De uitkering wordt rechtstreeks overgedragen aan de ingdling jegens
welke de aanspraken op pensioen s bedoeld in lid 1, onder a, worden verworven.

3. Bij waarde-overdracht zoas bedoeld in dit artikel wordt op redelijke wijze rekening
gehouden met de pend oenbelangen van de (gewezen) echtgeno(o)t(e) van de dedlnemer of gewezen
dedlnemer.

ARTIKEL 17B

Vaststelling van aanspraken in geval van waarde-overdracht naar het fonds;
algemeen

1. Indien het bepaalde in artikel 17 niet van toepassng is, is het bestuur met betrekking tot
dednemersin de regeling van het fonds bevoegd waarde-overdracht van premievrije aangpraken
vergdlijkbaar met de aanspraken as bedodd in artikdl 15 en 16 met uitzondering van de op het leven
van de dednemer of gewezen deelnemer verzekerde aanspraken op bijzonder
weduwen-/weduwnaarspensioen en (bijzonder) partnerpensioen, naar het fonds toe te staan. Alsdan
kent het fonds pens oenaanspraken toe in de regeling van het fonds ter vervanging van elders
opgebouwde pensi oenaanspraken. De contante waarde van de elders opgebouwde

pens oenaangpraken dient hiertoe rechtstreeks in een uitkering ineens aan het fonds te worden
overgemaakt. Op de waarde-overdracht s bedodd in dit lid zijn de voorwaarden as bedoeld in
artikel 17A, eerste en tweede lid van overeenkomstige toepassing.

2. Bij vasigtelling van aangpraken jegens het fonds ingeva van waarde-overdracht naar het
fonds, geldt dat de te verwerven aanspraken op pensioen jegens het fonds aldus worden vastgesteld,
dat de actuariéle waarde ervan ten mingte gdlijk is aan de op dezelfde gronddagen berekende
actuariéle waarde van de te vervangen aangpraken op pensioen eders.

ARTIKEL 17C

Circuits voor waarde-overdracht

Indien op de waarde-overdrachten ads bedodd in artikel 17, 17A en 17B de regels van het
4%-circuit voor waarde-overdrachten en/of eventuele andere circuits van waarde-overdracht van
toepassng zijn, vinden de waarde-overdrachten plaats volgens de betreffende regelsindien en
voorzover deze niet grijdig zijn met het Beduit reken en procedureregels recht op
waarde-overdracht en de krachtens dit beduit nader gestelde regels.
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ARTIKEL 17D

Verval van aanspraken na waarde-overdracht

Na vervanging van de premievrije aangpragk door een uitkering ineens, kan door de betrokkene
tegenover het fonds geen enkd recht meer worden ontleend aan de periode van degl neming waarop
de premievrije aanspraak betrekking had en wordt bij hernieuwde deglneming met die periode geen
rekening meer gehouden.

ARTIKEL 18

Aanvrage en toekenning van pensioen

1. Toekenning van pensioen geschiedt door het fonds op schriftelijke aanvrage door of
vanwege de rechthebbende, te richten tot de administrateur onder bijvoeging van de door het fonds
voor de regeling van het pensoen nodig geoorded de stukken.

2. Het fonds is bevoegd een pensioen eigener beweging toe te kennen, indien de aanvrage om
pensoen achterwege is gebleven.

ARTIKEL 19

Uitbetaling van pensioen

1 Het jaarlijkse pensioen wordt uitgekeerd in maanddijkse termijnen, voor het eerst aan het
einde van de kaendermaand, waarin het is ingegaan.

2. Elke maandelijkse termijn bedraagt een twadfde van het jaarlijkse pensioen.
3. Het jaarlijkse pensoen wordt in ved vouden van twadlf eurocent naar boven afgerond.

4, In afwijking van het voorgaande kan het fonds bepalen, dat een pensoen in driemaanddijkse
termijnen wordt uitgekeerd, indien de maanddijkse termijnen van het pensgoen minder zijn dan een
door het fonds bepaad bedrag.

5. a De periodieke uitkering van een pensoen wordt vervangen door een uitkering ineens,
indien op de ingangsdatum dit pensioen een bedrag van e 332,29 (2002) per jaar niet te
boven gaat.

b. De periodieke uitkering van een pensioen wordt vervangen door een uitkering ineens,
indien de rechthebbende zich in het buitenland heeft gevestigd en op de ingangsdatum dit
pensioen een bedrag van e 664,58 (2002) per jaar niet te boven gaat.

C. Op verzoek van de rechthebbende wordt de aanspraak op een periodieke uitkering van een
pensioen vervangen door een uitkering ineens, indien de rechthebbende zich in het buitenland heeft
gevestigd en op het tijdstip dat het verzoek wordt gedaan dit pensioen een bedrag van e 664,58
(2002) per jaar niet te boven gadt.
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d. De uitkering ineens d's bedoeld onder a, b en ¢ wordt berekend naar door het bestuur,
gehoord de actuaris, vastgestelde gronddagen.

e. De bedragen genoemd onder a, b, en ¢ worden aangepast aan de ontwikkeling van het
prijsindexcijfer van de gezinsconsumptie, een en ander conform het bepaalde in artikel 32, zesde lid,
van de Pensioen en spaarfondsenwet, indien en voorzover dein dat artikel bedoelde aanpassing
daadwerkelijk plaatsvindt.

6. De aanspraak op reeds opeishaar geworden pensioentermijnen vervat 5 jaar nadat deze
pens oentermijnen opeishaar zijn geworden, tenzij de rechthebbende ten genoegen van het bestuur
aantoont deze niet te hebben kunnen invorderen of het bestuur om anderen redenen beduit de
vervalen pensoentermijnen dsnog gehed of gededtdlijk uit te keren.

7. Dein dit artikel opgenomen geldbedragen gelden per 1 januari 2002.

ARTIKEL 20

Verplichtingen van de werkgevers, deelnemers en pensioengerechtigden

1. De werkgevers, de deelnemers, en degenen die aan de bepaingen van de statuten en dit
pens oenreglement aangpraak op pensioen of een andere uitkering ontlenen, zijn verplicht aan het
fonds de door het fonds voor een goede uitvoering van de Satuten en van dit pensioenreglement
nodig geachte inlichtingen te verstrekken, respectievelijk bescheiden over te leggen. Dit moet
geschieden binnen de door het fonds gestelde termijn.

De werkgevers zijn verplicht aan een door het fonds aan te wijzen persoon inzage te verlenen van
boeken en bescheiden, waarvan de inzage door het fonds nodig wordt geoordeeld voor een goede
uitvoering van de atuten en van dit pensoenreglement.

2. Bij niet voldoening aan het bepaalde in het eergtelid is het fonds bevoegd de nodige
gegevens naar beste weten vast te stellen en zijn de betrokkenen aan deze vaststelling gebonden.
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ARTIKEL 21

Vrijstelling in verband met bestaande pensioenvoorzening

1. Op verzoek van een werkgever wordt aan dle werknemers van die werkgever met ingang van
de dag dat de verplichtstelling, bedodd in artikel 2, eerste lid, van de wet in werking treedt,
vrijgeling van de verplichting tot deelneming in het fonds en van de verplichting tot premiebetaing
aan het fonds verleend indien de werknemers van die werkgever a deslnemenin een
pensoenregeling die a ten mingte zes maanden voor het moment van indiening van de aanvraag,
bedoeld in artikdl 2, eerste lid, van de wet, van kracht was.

2. Op verzoek van een werkgever wordt aan ale werknemers van die werkgever vrijstdling
verleend van de verplichting tot dedlneming in en van de verplichting tot premiebetding aan de
pensoenregding van het fonds indien de verplichtseling van het fonds ds gevolg van verandering
van bedrijfsactiviteiten van de werkgever op hem van togpassing is geworden en hij voor zijn
werknemers d een pensioenvoorziening had getroffen die d ten mingte zes maanden voor het
moment dat de vrijstelling op hem van toepassing wordt, van kracht was. De vrijstelling wordt
verleend met ingang van het moment waarop de verplichtstelling van toepassing wordt.”

ARTIKEL 22

Vrijstelling in verband met concernvorming

1. Op verzoek van een werkgever wordt aan dle werknemers van die werkgever vrijstdling
van de verplichting tot delneming in het fonds en van de verplichting tot premiebetaling aan het fonds
verleend indien de werkgever ded uitmaakt of ded is gaan uitmaken van een concern en waarbij:

a zowd de bij het arbeidsvoorwaardenoverleg van de werkgever betrokken vakorganisaties
asde hij het arbeidsvoorwaardenoverleg van het concern betrokken vakorganisaties, betrokken zijn
geweest bij de concernvorming;

b. het concern d een pengoenvoorziening heeft, diein overleg met de bij het
arbeidsvoorwaardenoverleg betrokken vakorganisaties tot stand is gekomen,

C. bij het concern op de dag waarop het verzoek om vrijstelling wordt ingediend ten minste 100
werknemers werkzaam zijn die niet in het fonds ded nemen;

d. het aantal actieve deelnemers waarop de pensoenvoorziening van het concern van
toepassing is, op de dag waarop het verzoek om vrijstelling wordt ingediend ten minste 25% dan wel
ten mingte 50 actieve deelnemers meer bedraagt, dan het aantal werknemers waarvoor de vrijstdling
wordt gevraagd; en

e. het verzoek om vrijstelling tevens wordt gedaan door of namens het concern en de
vakorganisaties, bedoeld in onderded b.

2. Onder concern as bedoeld in het eerste lid wordt verstaan een aantd juridisch zelfsandige
ondernemingen dat is onderworpen aan een gemeenschappeijke leiding.
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ARTIKEL 23

Vrijstelling in verband met CAO

Op verzoek van een werkgever wordt aan dle werknemers van die werkgever vrijstelling van de
verplichting tot dedlneming in het fonds en van de verplichting tot premiebetaing aan het fonds
verleend voor zover een beduit tot dgemeen verbindend verklaring van bepaingen van een
collectieve arbeidsovereenkomst op die werkgever niet van togpassing is of indien dat beduit wel op
hem van toepassing is, voor zover hij hiervan dispensatie heeft gekregen en met de bij het
arbeidsvoorwaardenoverleg betrokken vakorgani saties een afzonderlijke pensioenvoorziening is
overeengekomen. Het verzoek om vrijstelling dient in dat geva mede door of namens de bij het
arbeidsvoorwaardenoverleg betrokken vakorganisaties te zijn gedaan.

ARTIKEL 24

Vrijstelling in verband met bel eggingsrendement

1. Op verzoek van een werkgever wordt aan ale werknemers van die werkgever vrijsteling
verleend indien:

a uit de performancetoets, uitgevoerd over een periode van 5 kaenderjaren aan de hand van
bijlage 1 bij het Vrijstellingsbeduit blijkt dat het feitelijk behaalde beleggingsrendement van het fonds
in negatieve zin aanzienlijk afwijkt van het rendement van de door het fonds vastgestelde
normportefeuille waarbij van een aanzienlijke afwijking in negatieve zin sprake isindien de uitkomst
van de berekening van de performancetoets minder isdan - 1,28; of

b. blijkt dat het fonds niet of in onvoldoende mate heeft voldaan aan het tweede of derdelid;
of

C. blijkt dat het fonds, indien het vierde lid is toegepat, niet of in onvoldoende mate heeft
voldaan aan dat vierde lid.

2. Ten behoeve van de performancetoets, bedoeld in het eerste lid, onderded a, wordt door
het bestuur van het fonds jaarlijks het beleggingsbeleid voor het daarop volgende kalenderjaar
vastgesteld waarbij een adequate verdeling van de beleggingen is gemaakt in vastrentende en
zakelijke waarden. Van een adequate verdeling tussen vastrentende en zakelijke waarden is sprake
indien aannemdlijk gemaakt kan worden dat die verdding:

is bepadd in samenhang met het financieringsbeleid en is afgestemd op de pensioenverplichtingen,
daarbij inbegrepen de reglementaire indexatieverplichtingen rekening houdend met het tot dan toe
terzake gevoerde beleid, zodanig dat dit over een lange termijn leidt tot een lage premie en een
sabiel premieverloop;

b. is gekozen op basis van projecties die gebaseerd zijn op redigtische en onderling consistente
veronderstdlingen; of

C. de toets op toereikendheid ten aanzien van de continue dekking van de verworven
aangpraken, uitgaande van prudente veronderstellingen, heeft doorstaan.

3. Denormportefeuille, bedoeld in het eerste lid, onderded a, wordt jaarlijks door het bestuur van
het fonds voor het daarop volgende kalenderjaar vastgesteld en is gebaseerd op de in het tweede lid
bedoelde verddling van beleggingen in vastrentende waarden en zakelijke waarden, waarbij deze
verdding verder onderverdeeld wordt naar bel eggingscategorieén en landen of sectoren waarin
belegd wordt en waarbij deze onderverdeling voorzien wordt van herbel eggingsindices voor het
daarop volgende jaar die breed samengesteld, belegbaar en objectief meetbaar zijn. Indien geen
representatieve herbeleggingsindex bestaat of van toepassing is, wordt een representatieve locae
rentemarktindex gebruikt vermeerderd met 1 procentpunt.
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4. Inafwijking van het tweede en derde lid kan het bestuur van het fonds een eenmad vastgesteld
beleggingsheleid respectievelijk vastgestelde normportefeuille in de loop van een jaar voor het dan
nog resterende ded van dat jaar opnieuw vagtstellen indien door een onvoorziene substantiéle
wijziging in de verplichtingengtructuur niet langer Sorake is van een adequate verdding tussen
vadtrentende en zakdijke waarden a's bedodld in het tweede en derde lid. De noodzaak tot het op
korte termijn opnieuw vaststellen blijkt uit een na 1 november van het voorafgaande kaenderjaar
opgestelde Asset Liability Managementstudie, uitgevoerd naar aanleiding van de gewijzigde
verplichtingendtructuur, en uit een verklaring van een externe deskundige die niet bij die sudie
betrokken is geweest, waarin de uitkomst van die studie wordt onderschreven.

5. Het bestuur van het fonds:
a dedt op verzoek vanaf 1 gpril van het desbetreffende jaar schriftdijk mee welk beeggings-
beleid ds bedoeld in het tweede lid het heeft gekozen waarbij de gemaakte keuzes met een
toelichting zijn onderbouwd;
b. overlegt op verzoek vanaf 1 april van het desbetreffende jaar een verklaring van een externe
accountant die voldoet aan artikel 393, eerste lid, van Boek 2 van het Burgerlijk Wetboek, waaruit
blijkt dat een normportefeuille ds bedodd in het derdelid is vastigesteld en voorzien van een
toelichting, waarbij de gemaakte keuzes zijn onderbouwd;
C. dedlt op verzoek vanaf 1 januari schriftelijk mee welke normportefeille as bedoeld in het
derde lid het over het daaraan voorafgaande jaar had gekozen waarbij de gemaakte keuzes met een
todichting zijn onderbouwd;
d. dedt op verzoek vanaf 1 april schriftelijk het feitelijke rendement van het fonds en het
rendement van de gekozen normportefeuille as bedoed in punt 3 van bijlage 1 bij het
Vrijgtdlingsbeduit mee; en
e. dedt op verzoek vanaf 1 gpril schriftelijk de uitkomst van de berekening, bedoeld in het
eerste lid, onderded a, mee; en
f. dost, in het geva het beleggingsbeleid en de normportefeuille opnieuw zijn vasigestdld as
bedodld in het vierdelid,
1° de mededding, bedoeld in onderded a, vanaf de 15e dag na totstandkoming van het
nieuwe beleggingsheleld;

2° de verklaring, bedoeld in onderded b, vanaf de 15e dag na totstandkoming van het
nieuwe normportefeville

3° een mededding van het opnieuw vaststdlen van het beleggingsbeleld en de normt
portefeuille in de Staatscourant uiterlijk de 15e dag na de vaststelling; en
4°  doet aan de aanged oten werkgevers binnen 2 maanden na het opnieuw vaststellen
van het beleggingsbeleid en de normportefeille een schriftelijke mededding toekomen.

ARTIKEL 25

Vrijstelling om andere redenen

Op verzoek van een werkgever kan ook aan ale werknemers van die werkgever ook om andere
redenen dan genoemd in de artikelen 21 tot en met 24 vrijstelling worden verleend.

reglement |, blz - 35 -



868

ARTIKEL 26
Voorschriften bij het verlenen van vrijstelling

1. Aandevrijgdling kunnen met inachtneming van het in dit artikel bepaalde door het fonds nadere
voorschriften worden verbonden ter verzekering van een goede uitvoering van de wet.

2. Aandevrijgtdling wordt het voorschrift verbonden dat de werkgever of, in het geva
pens oenrechten worden ontleend aan een ondernemingspens cenfonds of een ander
bedrijfstakpens oenfonds, het bestuur van het desbetreffende fonds, aan de Pensioen &
Verzekeringskamer en aan het bestuur van het bedrijfstakpens oenfonds dat vrijstelling verleent
inlichtingen za verdrekken, die de Pensioen & Verzekeringskamer of laatstgenoemd bestuur
ter verzekering van een goede uitvoering van de wet verlangt. De inlichtingen worden
desverlangd schriftelijk en door middd van ingevulde en ondertekende formulieren binnen een
door de Pensioen & Verzekeringskamer onderscheidenlijk door bedoeld bestuur, schriftelijk te
gelen termijn verstrekt.

3. Aandevrijgtdling wordt het voorschrift verbonden dat de werkgever ten behoeve van zijn
werknemers een andere pensoenvoorziening heeft of deze zd treffen en deze heeft
ondergebracht of zal onderbrengen bij een ander bedrijfstakpensi oenfonds, een
ondernemingspens oenfonds of een verzekeraar ds bedodd in artikel 2, vierde lid, van de
Pensioent en spaarfondsenwet.

4. Aandevrijgtdling, bedoeld in de artikelen 22, eerste lid, 23, 24, eerste lid en 25 kan het fonds
het voorschrift verbinden dat de werkgever een financiée bijdrage betadt ter vergoeding van het
verzekeringstechnisch naded dat het fonds bij de vrijstdling lijdt. De hoogte van deze bijdrage
wordt berekend volgens bijlage 2 bij het Vrijstelingsbed uit, tenzij partijen anders
overeenkomen.

5. Aandevrijstdlling, bedodld in de artikelen 21 en 25 wordt het voorschrift verbonden dat de
pensoenregeing van de werkgever volgens de berekening aan de hand van bijlage 3 bij het
Vrijgtdlingsheduit te dlen tijde ten mingte actuaried en financied gdijkwaardig is aan die van het
fonds.

6. Aandevrijgtdling, bedodd in artikel 24, eerste lid, wordt het voorschrift verbonden dat aan de
pensoenregeling van de werkgever ten minste dezelfde aanspraken worden ontleend d's aan de
pensoenregeling van het fonds.

7. Tenaanzien van een beduit tot verlening dan wel intrekking van een vrijstdling is het bepaaldein
de Algemene wet bestwursrecht (Wet van 4 juni 1992, Sth. 315) van toepassing.

ARTIKEL 26A

I ntrekking van de vrijstelling

1 Een vrijstdling kan door het fonds worden ingetrokken, indien niet meer wordt voldaan aan
de voorwaarden, bedodld in artikel 21, 22 of 23, indien niet meer wordt voldaan aan de reden tot
vrijgtdling, bedoeld in artikel 25 of indien wordt gehandeld in sirijd met een of meer aan de
vrijgeling verbonden voorschriften.
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2. De vrijstdling, bedoeld in de artikel 24, wordt uitduitend op verzoek van de werkgever aan
wiens werknemers vrijstdling is verleend ingetrokken.

3. In afwijking van het tweede lid kan de vrijgtdling, bedoeld in artikel 24 door het fonds
worden ingetrokken indien wordt gehandeld in strijd met de voorschriften die aan de vrijgteling zijn
verbonden.

ARTIKEL 26B

Gevolgen vrijstelling

1. Eenverleende vrijsteling heeft tot gevolg, dat, zolang de vrijstelling geldt, de vrijgestelde
werknemer(s) geen dedlnemer is (zijn) in het fonds. Zolang op een verzoek om vrijstdling niet
afwijzend is bedigt, kunnen noch door de betrokken werknemer of werknemers, noch door hun
nagel aten betrekkingen rechten aan dit reglement worden ontleend.

2. Het bepaaldein het eerste lid is niet van togpassing ten aanzien van de door het fonds reeds
toegekende pens oenaanspraken.

ARTIKEL 26C
Overgangsbepalingen bij vrijstelling

1. Inafwijking van artikel 24, eerste lid, onderded a, wordt de beleggingsperformancetoets in 2002
uitgevoerd over de periode 26 april 1998 tot 1 januari 2002 en in 2003 over de periode 26 april
1998 tot 1 januari 2003.

2. Inafwijking van artikel 24, derde lid, wordt voor het jaar 1998 uitgegaan van een voor 26
augustus 1998 door het bestuur van het fonds vast te stellen normportefeuille die naar keuze van het
fonds of is gebaseerd op de fetdijke verdeing van de beleggingen in vastrentende en zakdijke
waarden zoals het fonds die hanteerde op 26 april 1998 of is gebaseerd op de gemiddelde feitelijke
verdding van de beleggingen in vastrentende en zakelijke waarden in de maand gpril 1998. Artikel
24, vierde lid, is hierbij van overeenkomstige toepassing.

3. Inafwijking van het bepadlde in de eerste volzin van het tweede lid, kan, indien véor 1 januari
1998 door het bestuur van het fonds voor het jaar 1998 een normportefeille is vastgesteld, van die
normportefeuille worden uitgegaan. Bij de uitvoering van de performancetoets bedoeld in het eerste
lid, wordt in dat geval de normportefeville gehanteerd zoals deze luidde op 26 gpril 1998.

4. Voor dejaren 1999 en 2000 wordt bij de berekening van de performancetoets bedoeld in
atike 24, eerstelid, onderded a, uitgegaan van de normportefeuille dieis vastgesteld voor diejaren
op grond van artikel 24, derde lid, en de daarop berustende bepaingen van de Wet betreffende
verplichte deelneming in een bedrijfspensi oenfonds (Wet van 17 maart 1949, Sth. 1949, J 121)
zoas die wet en de daarop rustende bepaingen luidden op 31 december 2000.

5. Op vrijgdlingen die reeds waren verleend voor 26 april 1998 blijft de per die datum buiten
werking gestelde Vrijstelingsregeling van toepassing.
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Vrijgelingen die reeds waren verleend védr 1 januari 2001 krachtens de Vrijstellingsregeling

Wet Bpf (Regeling van 23 gpril 1998, Stert. 1998, 78) zod s die luidde op 31 december 2000
worden aangemerkt as vrijstellingen s bedoeld in artikel 13 van de wet.

ARTIKEL 27

Vrijstelling wegens gemoedsbezwaren

1.

5.

Op de regeling vrijstelling gemoedsbezwaren zijn de bepaingen van hoofdstuk 1B en van artikel
38avan de Wet op de loonbelasting 1964 van overeenkomstige toepassing, tenzij bij wet of
mingeriée regelgeving anders bepadd is.

De werknemer of de werkgever, die gemoedsbezwaren heeft tegen iedere vorm van
verzekering, kan op zijn aanvraag door het fonds worden vrijgesteld van de verplichting tot
naleving van het bij of krachtens de statuten en dit prepend oenreglement te zijnen aanzien
bepaal de.

Dit geldt ook voor de werkgever met rechtspersoonlijkheid, waarbij natuurlijke personen
betrokken zijn, die zodanige bezwaren hebben.

Bij de indiening van de aanvraag moet gebruik worden gemaakt van een door het bestuur
vastgestelde model verklaring. Uit deze verklaring blijkt, dat degene die de verklaring indient
overwegende gemoedsbezwaren heeft tegen iedere vorm van verzekering en daarom noch
zichzdf, noch iemand anders, noch zijn eigendommen heeft verzekerd.

Uit de door een werkgever in te dienen verklaring moet tevens blijken of deze ook
gemoedshezwaren heeft tegen de nakoming van hem as werkgever opgelegde verplichtingen.

De aanvraag tot vrijgtdling van een aanged oten werkgever met rechtspersoonlijkheid moet
worden ingediend door het daartoe bevoegde orgaan van de rechtspersoon onder overlegging
van een verklaring, waaruit blijkt, dat de natuurlijke personen, die ded uitmaken van dat orgaan
in meerderheid overwegende gemoedsbezwaren hebben. Bij de aanvraag moet een
gewaarmerkt afschrift worden overgelegd van de statuten van de rechtspersoon en van de
notulen van de vergadering waarin het beduit tot het aanvragen van de vrijstdling is genomen.

De vrijstelling wordt door het fonds verleend, indien de verklaring naar zijn mening

overeenkomstig de waarheid is. Aan degene, die heeft verklaard geen gemoedsbezwaren te hebben
tegen de nakoming van de hem as werkgever opgel egde verplichtingen, kan op die grond een
vrijgeling van de hem anders dan in zijn hoedanigheid van werkgever opgelegde verplichtingen niet
worden geweigerd.

Van de verleende vrijstdling wordt een bewijs uitgeralkt.

Aan de vrijsteling kunnen voorwaarden worden verbonden, welke noodzakdijk zijn in verband
met de adminigtratie van het fonds. Een vrijgestelde werkgever is verplicht te zorgen, dat (een
afschrift van) de hem verleende vrijstdling wordt en blijft opgehangen op een plaats, welke vrij
toegankdijk is voor dein zijn dienst zijnde werknemers zodat door hen op gemakkeijke wijze
kan worden kennis genomen van de verleende vrijstdling.
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ARTIKEL 28
Spaarbijdragen bij vrijsteling wegens gemoedshezwaren

1. Voor eenieder, dievrijstelling heeft wegens gemoedshezwaren, geschiedt de opbouw van
pens oenvervangende uitkeringen op basis van te storten spaarbijdragen. Dat geldt ook voor
een aanged oten werkgever, die geen vrijgteling heeft en die een dednemer in diengt heeft die
wel een vrijgtdling heeft.

2. De spaarbijdragen die voor de pensoenvervangende uitkeringen kunnen worden gestort,
worden bepaald overeenkomstig de premies die voor de niet-gemoedsbezwaarde deglnemer op
grond van dit reglement aan het fonds verschuldigd zijn.

3. Dewerkgever diewe vrijgteling heeft van de deelnemer die geen vrijstelling heeft, dient zorg te
dragen voor de inhouding en afdracht van het werknemersded van de bijdragen. Deze bijdragen
geven recht op een evenredig dedl van de pensioenaanspraken, waarop recht zou hebben
bestaan, indien aan zijn werkgever geen vrijstelling zou zijn verleend. Voor een dergdijke
dednemer wordt de pensioenregdling volledig van kracht, indien hij aan het fonds heeft
gevraagd om ook de door zijn werkgever voor hem gestorte en nog te storten spaarbijdragen
aan te merken ds premiebijdragen in plaats van ds spaarbijdragen.

4. Devoor een deenemer gestorte spaarbijdragen, met uitzondering van de spaarbijdragen
bedoeld in het derde lid, worden gestort op een rekening ten name van de gemoedshezwaarde
deelnemer. Het sdldo daarvan wordt verhoogd met rente. Deze renteis gdlijk aan het
voortschrijdende gemiddelde rendement van het fonds van de afgel open vijf boekjaren
voorafgaande aan het boekjaar waarin de rentebijschrijving plaats heeft, verminderd met een
half procent en daarna naar beneden afgerond op een vedlvoud van een vierde procent.

5. Indien een dednemer, die geen vrijstelling heeft, uit dienst treedt van een aangedoten
onderneming die wel vrijgeling heeft en betrokkene niet opnieuw bij een zodanige onderneming in
diengt treedt wordt voor betrokkene de pensioenregeling volledig van kracht. Hetzelfde geldt indien
een dednemer, die geen vrijsteling heeft en dienst is van een aanged oten onderneming, diewe
vrijgdling heeft, overlijdt of de pens oengerechtigde |eeftijd beretkt. Het te zijnen name geboekte
Spaarsaldo wordt als te zijnen behoeve betaal de premie beschouwd.

ARTIKEL 29
Uitkeringen

1. Het gespaarde bedrag voor de vervangende uitkering voor het pensioenwordt aand uitend aan
het beretken van de in het reglement opgenomen pensocendatum in gdlijke termijnen uitgekeerd
gedurende 15 jaar. Het bestuur kan wegens de geringe hoogte van het gespaarde bedrag aan
het maanddijks uit te keren bedrag een minimum verbinden dat is afgeleid van het grensbedrag
voor afkoop wegens gering pensoen, waardoor het aantd uitkeringgaren lager kan zijn.

2. Bij het overlijden van de uitkeringsgerechtigde dedlnemer voordat de uitkeringen zijn ingegaan,
worden de spaarbijdragen aangewend voor een uitkering aan de in de regeling genoemde partner,
asbedodd in artikel 18b van de Wet op de Loonbeasting 1964. De periode waarover voor de
nabestaande een uitkering wordt vastgesteld bedraagt 15 jaar. Ingeva geen sprakeisvan een
nabestaande maar wel van één of meer wezen ds bedoeld in artikel 18c van de Wet op de
loonbelasting 1964, wordt het gespaarde kapitaa aangewend voor een uitkering aan de wezen.
Voor de uitkeringsperiode dient te worden aanged oten bij de pensoenregdling.
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Bij afwezigheid van nabestaanden of wezen wordt het gespaarde bedrag kapitaal aangewend
voor een eenmalige uitkering aan de erfgenamen. Het eenmadlig uit te keren bedrag wordt belast
overeenkomstig het bepadlde in artikel 18a, negende lid van de Wet op de loonbelasting 1964.

Bij het overlijden van deelnemer nadat de uitkeringen zijn ingegaan wordt de betaling van de
vastgestelde uitkeringen voor de nog resterende periode voortgezet ten behoeve van dein de
regeling opgenomen nabestaande als bedoeld in artikel 18b van de Wet op de loonbelasting
1964. Indien een nabestaande ontbreekt geschiedt de uitkering ten behoeve van dein de
regeling vermelde wezen a's bedoeld in artikel 18c van de Wet op de loonbe asting 1964. Bij
afwezigheld van nabestaanden of wezenwordt het nog niet tot uitkering gekomen spaarbedrag
aangewend voor een eenmdige uitkering aan de erfgenamen. Het eenmdig uit te keren bedrag
wordt belast overeenkomstig het bepaaldein artikel 18a, negende lid, van de Wet op de
loonbel asting 1964.

Indien de uitkeringstermijnen van de gestorte spaarbijdragen gedurende vijf achtereenvolgende
jaren niet zijn opgedi s, vervalt het recht op deze uitkeringstermijnen tenzij de rechthebbende ten
genoegen van het bestuur aantoont deze niet te hebben kunnen opeisen of het bestuur om
andere redenen tot gehele of gededtelijke uitkering van de termijnen beduit.

ARTIKEL 30
Van kracht worden prepensioenregding

Indien de dedlnemer, die geen vrijstelling heeft en die geen aanvraag had gedaan ds bedodld in
artikel 27, derde lid, uit dienst treedt van de aanged oten werkgever die wel een vrijstelling hesft,
wordt voor hem de prepensioenregeling volledig van kracht. De op zijn naam geboekte
Spaarbijdragen vervalen en de voor hem gestorte spaarbijdragen worden a's voor hem betaalde

premie beschouwd.
ARTIKEL 31
Intrekking vrijstelling wegens gemoedsbezwaren
1 Het fondsis verplicht een vrijgtdling in te trekken:
a. indien de betrokkene dit verzoekt;
b. indien naar zijn oorded de gemoedsbezwaren op grond waarvan de vrijgtdling is verleend
niet langer geacht kunnen worden te bestaan.
Het fondsis bevoegd een vrijstelling in te trekken, indien de betrokkene de daarbij gestelde
voorwaarden niet of niet behoorlijk naleeft.
2. Onverminderd het bepaaldein het vorige lid vervalt de vrijstdling, welke is verleend aan een

rechtspersoon, na verloop van vijf jaar na de datum van ingang van de vrijstelling. Met ingang van de
datum, waarop een vrijgdling is vervalen kan een nieuwe vrijstdling worden verleend.

3.

Door deintrekking of het vervalen van de vrijstelling wordt voor de betrokkene de
pensioenregeding volledig van kracht. De op zijn naam geboekte spaarbijdragen vervalen en de
voor hem gestorte spaarbijdragen worden beschouwd as voor hem betaalde premie
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ARTIKEL 32
Vervdlen

HOOFDSTUK 1
Bijzondere regelingen
ARTIKEL 33

Bijzondereregelingen

1. Het fonds kan op verzoek van een werkgever:
a voor de werknemers of een bepaal de groep van werknemers als bedoeld in artikel 6, eerste
lid, onder a, van de atuten en in dienst van de werkgever, aanspraken op ouderdoms-,
invdiditets-, weduwen- resp. weduwnaars- en wezenpens oen verzekeren, welke kunnen afwijken
van de in hoofdstuk | geregel de voorzieningen;
b. voor de deelnemers of een bepaal de groep van deelnemers as bedoeld in artikel 6, eerste
lid, onder b, van de statuten en in dienst van de werkgever, aanspraak op ouderdoms-, invdiditeits-,
weduwen resp. weduwnaars- en wezenpens oen verzekeren, naast de aanspraken welke
voortvloeien uit de togpassing van hoofdstuk |.
een en ander tegen betaling van periodieke premies of koopsommen en op door het fonds
vastgestelde overige voorwaarden.

2. Het bestuur is bevoegd, op verzoek van een dedlnemer, met deze een overeenkomst te
duiten, waarbij de rechten op pensioen waarop hij volgens dit reglement recht heeft, kunnen worden
verhoogd, voor zover dit mogdlijk is binnen het raam van de regeling ds bedoeld in het vierdelid van
artikel 13 van de Wet toezicht verzekeringsbedrijf. Het bestuur stelt de premie of de koopsom vast
gehoord de actuaris en bepaalt de overige voorwaarden met betrekking tot deze overeenkomst.

3. Behoudens de bevoegdheid met de werkgever overeen te komen, dat op verzekeringen
ingevolge het eerste lid, onder a, de bepaingen van hoofdstuk | van toepassing zullen zijn, et het
fonds, gehoord de actuaris, tarieven vast voor de bijzondere regelingen. Het fonds is bevoegd,
gehoord de actuaris, deze tarieven te wijzigen. Een gewijzigd tarief is ook van toepassing op de voor
de wijziging van het tarief in gevolge dit hoofdstuk afged oten verzekeringen doch niet eerder dan zes
maanden na het tijdstip waarop het nieuwe tarief aan de belanghebbenden is medegeded d.

4, Het fonds geeft ten behoeve van de betrokken deelnemers bewijsstukken af met betrekking
tot de ingevolge dit hoofdstuk verzekerde pensioenen.

reglement |, bz - 41 -



868
HOOFDSTUK 111
Aanspraken terzake van deelneming in het fonds vooér 1 januari 1978
ARTIKEL 34

I nleidende bepalingen

1 Het op 31 december 1977 geldende pensioenreglement van het fonds is met ingang van
1 januari 1978 buiten werking getreden.

2. Behoudens het bepadlde in dit hoofdstuk worden de aangpraken en ingegane pensioenen ter
zake van dedneming in het fonds voor 1 januari 1978 beheerst door het bepaalde in het vervalen
reglemen.

3. Het bepaade in dit hoofdstuk heeft geen betrekking op aanspraken en ingegane pens oenen,
welke bij het fonds zijn verzekerd met toepassing van hoofdstuk 11 van het vervallen reglemen.

4. Het bepaddein artikel 8A isvan overeenkomstige togpassing op de ouderdomspens oenen en
de verhogingen terzeke van dedlneming in het fonds voor 1 januari 1978.

ARTIKEL 35

Verhoging van de pensioenaanspraken berustend op het vervallen reglement

1. Detot 1 januari 1978 door de deelnemers en gewezen deelnemers verkregen
pens oenaanspraken worden, met inachtneming van het hiernain het derde lid bepaalde,
opgetrokken met de bedragen a's omschreven in het tweede, vierde en vijfde lid van dit artikel.

2. De pens oenaangpraken volgens artikel 6, eerste lid, artikel 7, eerste en tweede lid (eventued
juncto artikel 7a, vijfdelid), artikel 7a, derde lid en artikel 8, eerste en tweede lid, van het vervadlen
reglement worden op 31 december 1983 opgetrokken tot de bedragen die zouden zijn verkregen
indien het in artikel 6, eerste lid van dat reglement vermelde bedrag van het jaarlijkse
ouderdomspens oen waarop de aanspraak bestaat voor elke aan het fonds betaalde weekpremie
steeds f 2,52 zou hebben bedragen.

3. De pens oenaanspraken bedoeld in het tweede lid worden op 31 december 1983 verder
opgetrokken op de wijze als omschreven in het vierde en vijfde lid indien de betrokken dedlnemer of
gewezen dednemer:

a geboren isvoor 11 me 1919 en

b. op 11 me 1964 of binnen een maand na dat tijdstip, afgezien van vrijstdling van de
verplichting tot deelneming, verplicht is geworden tot deelneming in het fonds en

C. voor 30 juni 1968 ten genoegen van het bestuur heeft aangetoond, dat hij in de 5 jaren
voorafgaande aan 11 me 1964 ten mingte 156 weken de hoedanigheid heeft gehad van werknemer,
die, afgezien van vrijgtdling van de verplichting tot dedneming, tot deelneming in het fonds verplicht
zou zijn geweest, indien de verplichtstelling van het fonds in die jaren reeds van kracht zou zijn
geweest.

4, Dein het derde lid bedoel de verdere optrek van de aanspraak op ouderdomspensioen
volgens artikel 6, eerste lid van het vervalen reglement is gdlijk aan het produkt van:
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a het aantal weken van deelneming ingevolge dit reglement en het vervallen reglement en
b. een gronddag gdijk aan 1044 - X
- X xf2b2

In de onder b omschreven gronddag is X gdlijk aan het aantal kalenderweken tussen 11 mel
1964 en de pensioendatum van de betrokken deelnemer of gewezen deelnemer.

5. Dein het derde lid bedoel de verdere optrek van de aanspraken op weduwen-, bijzonder
weduwen en wezenpens oen wordt vastgesteld overeenkomstig het bepaade in het vorige lid.
Hierbij wordt het volgende in acht genomen:

a Indien het weduwenpensoen is vastgesteld met togpassing van artikel 9, tweede lid of het
wezenpensioen met toepassing van artikel 11, tweede lid, wordt voor de vasistdlling van de verdere
optrek van de aanspraak op weduwen of wezenpens oen aangenomen, dat onafgebroken premieis
betadld over de weken gelegen tussen het tijdstip van overlijden van de betrokken deelnemer en zijn
pens oendatum.

b. Voor de vaststelling van de verdere optrek van een aanspraak op bijzonder
weduwenpens oen of van een aanspragk op weduwenpens oen vastgesteld met inachtneming van
atikd 7a, vijfdelid, van het vervdlen reglement, wordt uitgegaan van het aantd weken dat aan de
gewezen echitgenote, respectievelijk aan de weduwe moet worden toegerekend.

C. Voor de vaststelling van de verdere optrek van een aanspraak op weduwent of bijzonder
weduwenpens oen wordt uitgegaan van 70% van de volgens het vierde lid vastgestelde gronddag.
d. Voor de vaststdling van de verdere optrek van een aanspraak op wezenpens oen wordt

uitgegaan van 14% van de volgens het vierde lid vastgestelde gronddag.
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ARTIKEL 36

Verhoging van de pensioenaanspraken en van de optrekkingen bedoeld in artikel 35
Wijze van financiering

1 Detot 1 januari 1978 verkregen pensioenaanspraken en de in artikel 35 bedoelde
optrekkingen zijn procentued verhoogd t.w.:

op 1 januari 1984 met 2,5%;
op 1 januari 1986 met 1,5%;
op 1 januari 1987 met 2,5%;
op 1 januari 1988 met 1%;

op 1 januari 1989 met 1%;

op 1 januari 1990 met 3,5%;
op 1 januari 1991 met 2,5%;
op 1 januari 1992 met 3,75%;
op 1 januari 1993 met 3,25%;
op 1 januari 1994 met 3,8%;
op 1 januari 1995 met 0%;
op 1 januari 1996 met 2%;

op 1 januari 1997 met 2%;
op 1 januari 1998 met 2,5%;
op 1 januari 1999 met 2,25%;
op 1 januari 2000 met 2,75%;
op 1 januari 2001 met 3%;
op 1januari 2002 met 1,5%;
op 1 januari 2003 met 0% en
op 1 april 2003 met 1,4%.

2. Behoudens het bepaade in het volgende lid zijn de in artikel 35 bedoelde optrekkingen - met
inbegrip van de daarop gevalen procentuele verhogingen volgens het dot van het vorige lid -
onvoorwaarddlijk toegekend en door inkoop gefinancierd.

3. Van dein het tweede lid van artikel 35 bedoelde optrek - met inbegrip van de daarop
gevdlen procentuee verhogingen volgens het dot van het eerse lid - die betrekking heeft op een
declnemer of gewezen deelnemer die op 31 december 1989 de leeftijd van 33 jaar nog niet heeft
bereikt wordt een per kalenderjaar groeiend breuk deel door inkoop gefinancierd.

Dit ded is gdlijk aan het bedrag van de optrek - met inbegrip van de daarop gevalen procentuele
verhogingen - vermenigvuldigd met een breuk. De teller van deze breuk is gdlijk aan het jaartd van
het betreffende kalenderjaar verminderd met 1983 en de noemer gdlijk aan 65 verminderd met de
leeftijd die de dednemer of gewezen dedlnemer in 1984 bereikt.

4, Indien de deelnemer of gewezen dedlnemer bedoeld in het vorige lid vOor het jaar waarin hij
de pensioendatum zou bereiken overlijdt wordt het nog niet ingekochte dedl van de optrek - met
inbegrip van de daarop gevallen procentuele verhogingen volgens het dot van het eerste lid - ineens
door inkoop gefinancierd.
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ARTIKEL 37

Weduwnaar spensioen en bijzonder weduwnaar spensioen

1 Bij het in leven zijn van een vrouwdijke dednemer, gewezen dednemer of gepensioneerde
op 1 juli 1981 wordt met ingang van die datum een aanspraak op weduwnaarspens oen (bijzonder
weduwnaarspens oen) verleend aan haar echtgenoot (gewezen echtgenoot). Het bepaalde in de
eerge volzin is niet van togpassng, indien de aangprask zou berusten op een huwdlijk, dat is
geéindigd voor 9 februari 1973.

2. Voor de bepaing van het bedrag van het weduwnaarspens oen (bijzonder
weduwnaarspensioen) as bedoeld in het eerste lid en van de optrek van dat pensioen wordt
verondersteld, dat er vanaf de aanvang van het fonds naast de verzekering van weduwenpensioen
(bijzonder weduwenpensioen) voor de echtgenote van de mannelijke deelnemer voor de echtgenoot
van de vrouwdijke deenemer steeds een identieke verzekering van weduwnaarspens oen (bijzonder
weduwnaarspens oen) heeft bestaan.

3. Alle bepdingen, die gelden voor het in het vorige lid bedod de weduwenpens oen (bijzonder
weduwenpensioen) en voor de optrek van dat pensoen, zijn van overeenkomstige togpassing op het
indit artikel bedoelde weduwnaarspens oen (bijzonder weduwnaarspensioen) en op de aanvulling
van dat pensioen.

ARTIKEL 38

Verhogingen van deingegane pensioenen berustend op het vervallen reglement

1 Onder het voorbehoud dat de middelen van het fonds de uitkering zouden todaten, zijn op
de ingegane pensioenen - met inbegrip van de op de ingangsdatum verleende aanvulling -
achtereenvolgens aanvullingen verleend van:

- 13% per 1 januari 1979;

- 5% per 1 januari 1980 en 1981,

- 4,5% per 1 januari 1982 en

- 4% per 1 januari 1983.

2. Dein het vorige lid bedoelde aanvullingen zijn op 31 december 1983 a's onvoorwaarddijke
verhogingen toegekend en door inkoop gefinancierd.

3. De ingegane pensoenen zijn vervolgens verhoogd:
op 1 januari 1984 met 2,5%;
op 1 januari 1986 met 1,5%;
op 1 januari 1987 met 2,5%;
op 1 januari 1988 met 1%;
op 1 januari 1989 met 1%;
op 1 januari 1990 met 3,5%;
op 1 januari 1991 met 2,5%;
op 1 januari 1992 met 3,75%;
op 1 januari 1993 met 3,25%;
op 1 januari 1994 met 3,8%;
op 1 januari 1995 met 0%;
op 1 januari 1996 met 2%;
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op 1 januari 1997 met 2 %;
op 1 januari 1998 met 2,5%;
op 1 januari 1999 met 2,25%;
op 1 januari 2000 met 2,75%;
op 1 januari 2001 met 3%;
op 1 januari 2002 met 1,5%;
op 1 januari 2003 met 0% en
op 1 april 2003 met 1,4%.

4, Onder een ingegaan pens oen wordt verstaan een voor de ingangsdatum van de verhoging
ingegaan pensioen. Indien het weduwen-, weduwnaars-, bijzonder weduwen, bijzonder
weduwnaars- of wezenpensoen, verzekerd naast een reeds ingegaan ouderdomspens oen wordt
voor de togpassing van het bepaade in dit artikel in afwijking van de fatdijke ingangsdatum ds
datum van ingang van het weduwen-, weduwnaars-, bijzonder weduwen, bijzonder weduwnaars-
of wezenpens oen beschouwd de datum van ingang van het ouderdomspens oen.

5. Een verhoging van een aangpraak op weduwenpens oen wordt geacht te zijn verleend op de
aanspraak op bijzonder weduwenpens oen, welke ontstaat door het eindigen van het huwelijk van de
dedlnemer of gewezen dedlnemer.

6. Voor de togpassing van het bepaalde in dit artikel wordt een volgende verhoging berekend
over het pendoenbedrag inclusef de eerder ingevolge dit artikel verleende verhoging(en).

7. Verhoging van de ingegane pensoenen berustend op het vervalen reglement vindt na 1

januari 1992 dechts plaatsindien ook de in artikel 35 bedoelde pens oenaanspraken met hetzelfde
percentage worden verhoogd.

ARTIKEL 39
Tijdelijk verhoogd (bijzonder) weduwen-/weduwnaars-/partner pensioen

Het bepadde in artikel 10ais gedurende het jaar 2001 van overeenkomstige toepassing op perioden
van dedlneming gelegen voor 1 januari 1978.

ARTIKEL 40

Verhoging van het wezenpensioen

De aanspraken op wezenpensioen ter zake van perioden van deglneming gelegen vodr 1 januari
1978 worden met ingang van 1 januari 1988 verhoogd door vermenigvuldiging met de breuk 20/14.
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HOOFDSTUK 1V
ARTIKEL 41

(Bijzonder) partnerpensioen

De bepdingen ter zake van (bijzonder) partnerpens oen opgenomen in hoofdstuk | zijn van
overeenkomstige togpassing ten aanzien van perioden van dedneming in het fonds voor
1 januari 1978. Het bepadde in artikel 39 is eveneens van overeenkomstige toepassing.

ARTIKEL 42

Verhoging opbouwper centages

Dein artikel 8 opgenomen verhogingen van het opbouwpercentage van het ouderdomspens oen over
dejaren 1978 tot 1988, van 1,6% met 0,15% tot 1,75% enindeinlid 1 onder b. sub | en'll
genoemde gevdlen van 2% met 0,2% tot 2,2%, gaan op 1 januari 1992 in voor dleingegane
pensioenen adsmede voor degene die in de loop van 1992 gepensioneerd worden of overlijden. De
bedoelde verhogingen gaan op 1 januari 1993 in voor de overige deelnemers en de gewezen
dedlnemers.

ARTIKEL 43

Klachtenprocedure

1. Er is een klachtencommissie. De commissie wordt benoemd door het bestuur en bestaat uit
een werkgevers-bestuurdid en een werknemers-bestuurdid.

2. De commissie behanddt klachten met betrekking tot de uitvoering van het
pensioenreglement.

3. Een klacht kan worden ingediend door deelnemers, gewezen deelnemers, gepensioneerden
en hun nagelaten betrekkingen.

4, Een klacht dient schriftelijk bij het fonds te worden ingediend.

5. De commissie doet een schriftdlijke uitspragk over haar bevindingen en verstrekt deze aan
degene die de klacht heeft ingediend, en aan het bestuur. Indien de commissie de klacht gegrond
acht za zij haar bevindingen vergezeld laten gaan van een advies aan het bestuur.

6. De commissie kan direct een uitspraak doen indien bij de eerste behandeling van de zaak
voldoende gegevens aanwezig zijn. Indien er niet voldoende gegevens aanwezig zijn kan de
commissie de administrateur danwel degene die de klacht heeft ingediend verzoeken om nadere
informatie.

7. De klachtenprocedure wordt afgehandeld binnen nader door de commissie vast te stellen
termijnen.
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ARTIKEL 44

Overgangsbepalingen

1. De met ingang van 1 januari 1998 ingevoerde regeling van (bijzonder) partnerpens oen voor
geregistreerde partners geldt ook voor degenen wier deelneming voor 1 januari 1998 is gedindigd.

2. Deregding van bijzonder partnerpensioen die op 1 januari 1998 is ingevoerd voor partners als
bedodd in artikel 1, vierdelid, sub b, onder 11, is van overeenkomstige togpassing ten aanzien van
degenen wier deelneming voor 1 januari 1998 is gedindigd en die op genoemde datum nog in leven
zijn.

3. Deinruilmogdijkheden conform het bepaalde in artikel 8A gelden ook voor aanspraken die zijn
verkregen voor 1 goril 2001 en geldt ook voor degenen wier deeneming voor deze datum is
gedindigd en die op genoemde datum nog in leven zijn en nog niet met pensioen zijn gegaan.

4. Van dednemersdie voor een toedag in aanmerking kunnen komen worden jaarlijks de
tijdsevenredige pens oenaangpraken vastgesteld op basis van:
1) detot 1 goril 2001 geldende pensoenregding van de Stichting Bedrijfstakpensioenfonds
voor het Beroegpsvervoer over de Weg (* oude pensioenregdling”);
2) deper 1 gpril 2001 geldende pensioenregding van de Stichting Bedrijfstakpens oenfonds
voor het Beroepsvervoer over de Weg (“nieuwe pensoenregding”).

Het bestuur van het fonds beoordedt jaarlijks - gehoord de actuaris - of de financiée toestand
van het fonds toereikend is om aan de dedlnemers die voor een toedag in aanmerking kunnen
komen het verschil toe te kennen indien de aangpraken op basis van de “ oude pensoenregding”
hoger zijn dan de aanspraken op basis van de “nieuwe pensoenregeling”. Indien het bestuur
bed oten heeft vorenbedoeld verschil in een bepaad jaar toe te kennen, dient in dat jaar dit
verschil te worden ingekocht.

Voor een toedag komen in aanmerking degenen die de pensioendatum respectievelijk de

eerdere ingangsdatum van het ouderdomspens oen hebben beretkt en:

a. reedsvanaf 31 maart 2001 onafgebroken deelnemer waren. Hierbij worden tot de periode
van ded nemerschap tevens gerekend onderbrekingen van in totaal korter dan zes maanden
asmede (een) periode(n) waarin premievrij werd voortgezet wegens arbeidsongeschiktheid
of vrijwillig werd voortgezet. Voorts worden met deze deelnemers gelijkgesteld degenen
die op de datum waarop het bestuur beduit over toekenning van extra pensoenaanspraken
dednemen in de vut-regding van de Stichting Vrijwillig Vervroegde Uittreding voor het
Personenvervoer over de Weg of de Stichting Vrijwillig Vervroegde Uittreding voor het
Beroepsgoederenvervoer over de Weg en de Verhuur van Mobiele Kranen; dan wel

b. reedsvanaf 31 maart 2001 als saizoenarbeider werkzaam en ded nemer waren; dan wel

C. reedsvanaf 31 maart 2001 werkloos waren nadat zij a's seizoenarbeider werkzaam waren
geweest en in de periode voorafgaand aan de datum van bestuursbeduit in totaal minimaal
120 maanden in dienst zijn geweest bij één of meer werkgevers ds bedoeld in de CAO
Beroepsgoederenvervoer over de weg en de verhuur van mobiele kranen en/of de CAO
voor het Bedoten Busvervoer, de CAO Taxivervoer, de CAO voor het personed in de
ambulancezorg, zods deze gelden op 31 maart 2001. Het dienstverband met zo'n
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werkgever mag uitduitend zijn onderbroken as gevolg van periodes van werkeoosheid
buiten de schuld van de werknemer, bijvoorbedd in gevd van seizoenarbeid of indien er
tijddlijk geen geschikt werk was. Het dienstverband mag niet onderbroken zijn geweest
door één of meer dienstverbanden bij een andere werkgever dan de werkgever als
hiervoor bedoeld; dan wel

d. dednemer waren in de zin van de ouderenregeling en die:

- opof nal april 2001 de 59-jarige leeftijd bereikten en voor wie de afspraken zods die
op die datum reeds zijn neergelegd in de overeenkomst inzake de solidariteitsregeling
van kracht blijven; of

- opof nal gpril 2001 de 59-jarige leeftijd bereikten én voor wie het verzoek tot
gebruikmaking van de ouderenregeling (inclusief Sociad Plan) door partijen
ondertekend vodr 1 april 1999 door de administrateur is ontvangen en akkoord
bevonden; of

- vOOor 1 gpril 2001 de 59-jarige leftijd bereikten én die op basis van een nieuw verzoek
tot gebruikmaking van de ouderenregeling deelnemen aan die regeing.

Detoedag isgdlijk aan het verschil tussen de pens oenaanspraken waarop de betreffende
(gewezen) deelnemer aanspraak heeft bij toepassing van het bepaaldein artikel 8 en de
aangpraken waarop de (gewezen) deelnemer aangpraak zou hebben gehad indien ten aanzien
van de ded nemingsperioden die zijn aangevangen op of na 31 maart 2001 gold:
asfranchise: de franchise zods die gold op 31 maart 2001 krachtens het reglement zoals dat gold op
die datum en zoas die nadien jaarlijks door het bestuur is gewijzigd ten behoeve van deze
toesagregding;
a's opbouwpercentage: 1,75%;
as datum waarop de ded nemingsperiode uiterlijk eindigt: de eerste dag van de maand gelegen voor
het bereiken van de 65-jarige lesftijd.

Een eenmadl toegekende toedag is onvoorwaarddijk. Indien degene die voldoet aan hiervoor
genoemde voorwaarden overlijdt voor de eerste dag van de maand waarin hij de

pens oendatum respectievelijk de eerdere ingangsdatum van het ouderdomspensioen zou
hebben bereikt, wordt een onvoorwaardelijke toedag verleend bij de ingang van het weduwe-/
weduwnaars-/partner- en/of wezenpensioen.

5. Inafwijking van het bepaddein de artikelen 2, 4, 5, 8 en 8A geldt voor degenen die zowel op
31 maart 2001 as op 1 gpril 2001 deelnemer waren en op eerstgenoemde datum:
a reeds 59 jaar of ouder zijn; of
b. reeds 40 jaren onafgebroken as werknemer werkzaam zijn bij een werkgever ds bedoeld
in de CAO Beroepsgoederenvervoer over de weg en de verhuur van mobiele kranen; of reeds
dedlnemen in de vut-regeling van de Stichting Vrijwillig Vervroegde Uittreding voor het
Personenvervoer over de Weg of de Stichting Vrijwillig Vervroegde Uittreding voor het
Beroepsgoederenvervoer over de Weg en de Verhuur van Mobidle Kranen,
ten aanzien van de dedneming:
- dsdatum waarop de pensoenopbouw uiterlijk eindigt: de eerste dag van de maand waarin de
deelnemer de 65-jarige legftijd bereikt;
- dspremie 13,6% van de pendoengronddag, met inachtneming van het bepadde in artikd 5, lid
20f lid 3;
- dsuiterge datum van de periode waarover premieis verschuldigd: de eerste dag van de maand
waarin de (gewezen) dednemer de 65-jarige leeftijd bereikt;

- dsfranchise: de franchise zods die gold op 31 maart 2001 en nadien op basis van het op die
datum geldende reglement zou zijn vastgesteld;
- asopbouwpercentage: 1,75% per dedneminggaar;
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- niet de keuzemogedijkheid genoemd in artikel 8, vierde lid, en artikel 8A, tweede lid.

6. Dewachttijd van 52 weken arbeidsongeschiktheid blijft gelden voor degenen die voor 1 januari
2004 arbeidsongeschikt worden en zulks onafgebroken tot de aanvang van de WAO- uitkering
blijven.

HOOFDSTUK V

ARTIKEL 45

I nwerkingtreding
Dit reglement isin werking getreden op 1 januari 1978 en is laatsteijk gewijzigd per 1 juli 2004.

ARTIKEL 46

Citeertitel
Dit reglement kan worden aangehaald a's pensioenreglement |.

reglement |, blz - 50 -



868

Bijlage A

Tabel korting opgebouwd levenslang ouderdomspensioen bij vervroegde ingang
Leeftijd Kortingsfactor

55 0,471
56 0,503
57 0,539
58 0,578
59 0,621
60 0,669
61 0,722
62 0,780
63 0,845
64 0,919
65 1,000

Tabel verhoging opgebouwd levenslang ouderdomspensioen bij verlateingang
Leeftijd Ophogingsfactor

65 1,000
66 1,092
6/ 1,197
68 1,316
69 1,452
70 1,608
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Bijlage B

Tabel verhoging ouderdomspensioen door uitruil van opgebouwd
nabestaandenpensioen

Leeftijd Verhogingspercentage*)

55 14
56 14
57 15
58 16
59 16
60 17
61 18
62 18
63 19
64 20
65 21

*) Het verhogingspercentage wordt toegepast op het ouderdomspensioen dat door vervroeging van
ingangdeftijd is verkregen.
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