868

PENSIOENREGLEMENT |

STICHTING BEDRUFSPENSICENFONDS YOOR HET EEROERSVERYOER OVER DE WEG

juni 2001



HOOFDSTUK!

YERPLICHTE DEELNEIAING

ARTIKEL &

Imieidende bepalingesn

1. Debepdiingen van dit hoefdetuk zijn van toepassing np decenen, die ma 21 december 1977
deeinemer zijn in de zin var artike! 6, eerste lid, onder b, van de statuten.

(%]

Tenzij urt de tekst anders bliikt, wordt in it hoofdstuk onder deelneming respectisvetijx
degineming in het fonds verstaan de deelnsming voorzover deze is gelegen na de
nwerkingtreding van diz reglement.

3. Behcudens het bepaalde in de artikeien 7, 7a, 14, 14a en 14D eindigt de deelrierning varn een
deelnemier als bedoeld in het eerste Hd.
a. zodrahif nigtneer behoort tat de warkremers bedeeld in artikel 5, eerste il ender b, van de
statuten,
b. dowr zijn overtijden;
c. conorhet bereiken van de pensicendatum of door de eerdere ingang van het
cuderdonispensioen,

&, ind# hoofdstuk wordt verstaar onder.

a gewezen echizenote respectievelik echtgenoot: da viouw respectieveliix de man van wie het
huwelijk met de (gewezen) deeinamer na het begir van haar (zijn) deeineming in het fonds is
geetndigd door echtscheiding of dvor entbinding na scheiding van tafel an bed,

b pariret
1. degerie met wie de (gewezen) deelnemer cen parinenielatie heeft die i geregistreerd in de

Tegisters var: de burgerlyke stand,
1. de ongenhuwde man of vrouw, ie
- samenweoont met de orgehuwde {gewezen) deelnemer dle geen partner heeft als
badoeld ondar 1 en
- geen bloed- of aanverwant in de rechte lijn van de (cewezen) deeinener is en
- in een novaviee] veriaden akta of samenlevingscontract door de (zewezen) deelnemer -
onder herrueping van eerdere begunstiging van parirerpensioen- is aangewezen als
begunstigde van het partnerpansioen.
n het geval er op enig moment gelijkti;dig sprake is van meerdere partners, beslist het
bestunir welle partner als begunstigde van het partnerpensioen zal worden aangemerki.
¢ gewezen partner
e pariner als bedoeld in cniderd=ei bl waarvan de partnerregistratie in de registers van de
burgerlijke stand is begindigd andars dan door de dood of vermissing;

d arbeidsongeschikt:
arbeidsongaschikt in de zin van de Wet op de arbeidsengeschikiheidsverzekermg. De
vasistelling - al dan net met terugwerikende kracht - van de mate van arbeidsongeschiktheid
deor het uttvoeringsorgaan van die wet i3 bestisserd voor de togpassing van dit reglement;

e gedeelehik arbeidsongeschixt:

25% of meer, doch minder dan 45% arbridsongeschixt;
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f. haiarbeldsongeschiki:
ASE i meer, c‘.m., rminder dxn £5% arseldsongestait;
g. volivdig arbeldsongeschik!:
£5% of meer arbeldsongaschikt; indien en zolang de gedeeltzlix of half arbeidsengescinkie
deeinermeér een aanviuliends loongerelateerde uitkering (basis- + veriengde-) ingevaiga da
Werkloosh2idswet 111t hoofde van 2en arbeidsovergenkomszt oij 2en aangesioter werggever
crtvargt, wordt hii als volledig arbeidsongeschikte werknamer aangemert in atwijking van
het i da votige volzin bepaalde wordt 4z gedeeltelijk abeidsongeschikte deeinemer die
#povdien half arbeidsongeschikt was (op grond wacrvan haive premmievnie deelnaming was
toegekend) als half arbeidsengeschikte deelnemer aangemsiit, indien en zolang hij een
aanvullende loongereiatesrds u‘itkez'rg 1-iqevaig'e de Werkioosheidswet uit hoofde van asn
arbeidsoverzanimmst ) een aarsjesioten warkgever ontvangt Het bevaaide in het
vocrgaande geldt slechts indizn geen recht bestazt op een: FVP-bijdrage als bedoeld in artixe!
148,
Nomaximum-uitcenngatermiin
dateymijn van 52 ween, bedoetd in artikel 7.629, eerstz lid van net Burgertijx ‘Wetboek,
e"vemeveh‘j Iim artixet 29, viffde Tid van de Ziektewed, bereiterd met inachinerring van het
haraaide indeze artikeler;
i pensiozadatum
de eerste dag van de maand, waaria dx deelnzmer of gewnrzen daelnemer 55 jazr wordi of, als
“hij niet eerder was overleden, 201 23jn geworden,
indexciiter:
fet indexaijfer der lorien bedosid in artikel 3 van het Baslur maatstaf
aanpassingsrechanizmsan L85;
¥, sefzcenmatige arbeid:
werkzaambeden diz door een werknemer worden verricht gedurende sen
arheidsoveraurioms: diz slechts voor sen {Ceel var een) seizoen met een werkgever is
aangegaan.
L 4%~cirTult:

LFP N

. seneiding
echtssheiding of schelding van tafel en hed
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o et Pensicenverey eming:
De Wet versvening pensivenrechten bl schetding.

p wristelingsbesiut:
Vrijsteilingsbashuit et 3pf z0cC.

uderentegeling:
een regeling als bedoeld in artiiel 1 van het reglament van de Stickting Vrijwillig Vervrosgde
Litttreding voor het Baroensgoederenverveer over de Weg respectievelijs van de Stichting
Vrifwiilig Vervroegde Uittreding voer het Personenvervosr over Ge Wey en die is cetrotfen ten
behoeve van werkloze werknemers van £5 jaar respectieveiifk 57,5 jaar 2n ouder.
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ARTIKEL 2

Aanspraken

{-.l

De desimerming a2t zanspraak op

1. cuderdomispensiosn aan de decimemar &n geweren desinemer;

b. weduwepensicen aan de echtgencte van de mannzhjke deeinemer en var de manrelije
gewsezen ceelnzmen:

¢ bifzonder weduwegerisicen aan de gewezen echigenote van de ynammneslijie dzeinemer en van
Je reanneiifia gewezen deglnzmetr, '

4 weduwnaarspensioen aan de ecntgenoct van de vrouwelnke deeinemner en van de vrouwslijke
Zewezen dezinsmey;

e mjmondsr weduwnaarspensiver zan de gewszen echigenoot van de viouwslifke deeinemer en
var de yrouweiijke gewezen deelnemer;

f. wezenpenzicen aan

- dekinderen benzden o2 13-arigejeeftijd van de dzelnemer of van de gewszen daslnemer,
die tot deze deeinemer of geweren desinemer i familisrecivizlijke batrekiong staan;

- de stief- ew Dlzegxindersn beneden de 13-farigz leeftid van de declmamer vfvan 4=
gewezsn desinemar, die ten tide van 2iin svedhjden door hem worden onderheudan en
opoevosd:

partner pensiven aan de partner van Gz {gewszen) deeinemsy,

bifzendar partnerpensioen aan de gewezen partner van de (gewezer:) deelnemer

prall) s

Met kindersn beneden de 18-jarige leeftijd worden galikgesteid kindeven van 18 t/m 26 jaar wier
voor werkzaantheden beschikbare tijd gretendeels in besiag wordt genomen dacr of i verband
wmet het voigan van ondenwils of een opleiding vocr een beroep.
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oyeresnkomstig het pepaxide i adikel BA

Dimlaedany 2 3EANCUT Len i de pensinanrasaling vanst o6 T Ve ast Az et reang ven da
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ezista dag van ds maand waary de deelnemer de 2-janige eefidd boretie on aindigtwierhi:
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mel igRng van g sorsi? dug van de maand waaiin de decinemer de §0-inrige lee Frid baraikl

D2 cpbouw en de nancianng van de pensicenzansprakern vinden gedurende hei
deainemearschap ten Tinsiz avenradig It de thid plaass
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ARTIKEL 3

Laon

1. Onderioon wordt verstaan het op de datum van vaststelling van de pensioengrondslag vour de
desinemar geldende,

a. functieloon verrnesrderd et de diploma toeslag, de vakantietoes’ag en de toeslag zoais
vermeld in artiiel 26 hd 2 van de cao voor hiet besioten busvetvoer, zoals deze goid gedurende
de pertode 1 jamuari 1929 tot en met 31 maart 21989, indien de deelnemer werkzaar isimeen
busdrizfstak als bedoeid in artikel 2, onder d [sub 1, 2 en 3}, onder e 3 onder f, van de statuten,
vaste loon vermezrderd met de provisie, de CvWT-Gipioma toeslag en de vakantietoesiayg indien
de deelnemer als taxichauffeur werkzaam 1 in de bedrjfstax vedceld in art'kel 2, ander d, sub
4; van de statuten;
vaste loon vermeerderd met de vakantistoeslag, indien de deeinemer anders dan als
taxi-chawsfeur werksaam 15 in de bedrijfstak bedoeld in artikel 2, onder d, sub 4, van de
statuten
Voor het bepaalde onder 3, b en ¢ wordt onider vakantietoeslag verstaan het in de betrokken
bedrijfstak op de datum var: de vaststelling van de pensioengrondslag geldende
vakantistueslagpercentage.

o

™

2. Voor de toepassing van hiet bepaaide n het eerste tid, onder b, wordt onder provisie verstaan.

a. mdien de deelnemer gedurer:de het gebele voergaande kalenderjaar als ta<i-chauffeur b zijn
werkgever werkzaam is geweest: e provisie, die hij gedurende dat kalenderiaar heef:
gencien,

b indien door de deelnemer niet aan de onder a vermelde voorwaarde wordt voldaan: de
provisie, die een: gehiiksoortige werknemer die wel aan dat vereiste heeft voidaan, in het
voorgaande balenderjaar heeft genoten

3. Indien op de datum van vaststelling van de pensicengrondslag de werkgever aan de werknemer

tiidelijk geen ioon cf niet het nermale loon s verschuldigd, omdat de werkrerner.

a.  ongeschiktis tot ket verrichten van 2ijn arbeid wegens ziekte, zwangerschap of pevailing of

b.  wegens gehele of gedeciteiifke werkloosheid tijdens het dienstverband een witkermg
ingevoige de Werkloosheidswet genlet, dan wel

¢.  om andere recanen tijden{ geen of niet gedurende de normale duur arbetd verricht in
dierist van de werkgever,

wordt met inachtneming van het hepaalde in de vaorgaande leden als het loon van de deeinemer

beschowwd het loon, dat zonder verzuir voor hern zou hebben gegolden

- el 1966/)2-002 L 1L uebikeidraad hoofdstulk 254 reglerent [, blz- 4 -
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ARTIREL 4

Pepsioensrondslag

W

Cnder de persigengrondsiag van de deeinemar worit verstaan: bl wour mem geldende, tot ez
jaarbedrag herleide enop een hele guider naar boven afgeronde loor et een maximurm en
vermingard niet sem manchise. Indien het joon mist hoger s dan de franchiss, wordt Ze
nensioenyTondsiag gesteld 50 0.

Het marimum loon bedoeld in het 2erste hd 5 gelth 2an 250 maal het bedrag vadoeld in zrtikel 9,
serste Iid, van de Coordinatie wet Suciaia Verzekenng, zeais dit bedrag, 2l dan nfet et toespassing
var: arbizel Sa van die wet, per de garsts fanuari var het alenderizar is vastgestad

Hiethi] wordt geen rekering gebouden met een wijziging in bedoeld bedrag niet terugwerkends
kracht.

B sen sivuctuisie verhoging van hat in het tweede lid bedoeide badrag, za! het bestuur zich
beraden over een wijziging van dat Hd. De walziging zal met imachineming van artikei 20 van de
staturen m het reclement worden vastgelegd.

Dz m het eerste hid bederide franchize wordt voor elb \alanderjaal vastyesteid

a. De franchise is gelilik aan 106777 van 24 maai de som: van het oudercomspensioen bedoeld in
artkei 9, tiende hid, onder b, van de Algemane Ouderdomswet en da vakarntietoesiag bedoeld
in artikel 23, negende Iid, onderdeel d, van die wetl, waarbi wordt wuttgegaan van het
ultkeringsbedrag =n de vakartictoeslag geidend op de eerste juli van het kalenderjaar
voorafoaanda aan het kzlendertaar waarvoor de franchise geidt. Het aldus gevonden bedrag
wordt op een haie gulden naar boven 2igerond.

b, Ferilzasn WRIGT L& 0T 3 P g A GG SaTROISE Wi E L) f
4, L L T S YRS W N I T T T
akdus verisagds bedrag geldl gedwnnde de rest van el Jelundern aas

rauw worden yastopchaid mat

inmchtneming var da alsdan geldende loon- an prilsindes on AUV -ontwiiteeling envariolosnz
Juarkifios, voor rover gt genconi de aduars, worden

a2nGeozst

{7 pensinengrendsiag van de deeinemer wordt vastgesteid of cpnieuw vasigesteid:

a. bijde aanvangvaneik kalenderizar

b. mdien de desineming in d= loop var 2en kalenderjaar aanvanat of opnieuw aanvangt: bijde
arnvang respecievelii de hemizuwde 2anvarg van de deeineming;

¢ ingien de deetremer in de loop van 2en kalenderjaar aansiuitend sen nisliwe
arbeidsovereentamst shut: 3% de aznvang van die nicuws arheldsovereenksmst;

Met bestuur is garechtiyd eem eemmaiiga uitkering van de werkgever aan de werknemer, aarn e
wijzen als tot hetToun behorend. in dat geval wordt ceze uitksring yeacht te behoren tet de
persioengrondsiag vanal ket in id 6 bedoelde tiydstin,

“ yamuar 2003712-037 0010
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ARTIELS
Fremie
1. [ periode waarsvar premie verschildigd s, vangt aan op ce eerste dag van de maand waarindz

deeinemer de 23-ange leeftija bareikt respectieveiifk da latere datum van indiemistreding en
eindigt utteriik mat ngana van de eerstz dag van de raand waarin de deslnemar de &) -farige
leeftiyd bereikt Dz vocr een deelne=mer verscauldigde premie pedraagl per 1april 2001 15,7% van
de pensioengrondslag. Voor 2en gedesite van een jast wondt de premie berekend ovey £2n
avanredig gedeeite van de pensiczngrandslag.

nafwiking van het bepaalde i net eevste hid is voor de volizdiy arberdsongaschivte declnemer
gean pramie verschuidiga vanaf het beretken van de madmum-uitkermgsizrmin,

[:a werkgaver 15 de premie voor de in zijn diznst zrde deeinemer verschuidigd aan het fonds. Var
e premie komt de helft ten laste van de deginemer. De deelnemer s 2iin aandael in de premie
verscreldigd aan ojn werkgever. De werkgever 15 verplicnt 21 efke inonbetaling op het loon in te
houden het zandes! in de premie, dat de dee'riemer 2an zin werkgever verschuldigd is ter zake
van de periode, waarop de loonbetlaling betreidiing et Indien en voor zover de werkgever geen
Ioon 2an de deeinemer verschuldigd is, moet de deeinemer 1ijn aandee! mde premizaande
werggever netzien.

De werkgever is verplicht de door hem: verschuldigde premie aan het fonds af te dragen binnen 10
dagen nz afloop van hiet Falenderkwartaai, waarover 2e premte verschiidigd is. Het fonds is
bevoegd van d= wakgever te vordesen dat deze op door het funds te bepaler: hjdslippen entot
Aocr het foruds te benalen badragen voorschatier op de verschilddigd= premie azn het fonds zal
betalen.

b onds varkrijgosve rermulinee s de gagavers L vprsireRien, weike Naar el omrdnel vin het
bastuuy nodig ziin voor het berekenen van de varschuldigde urerviz en'het 12 vorderen voorschet,
tndien de werkgever niet of nist 4ifdig 2an deze verpiiciting voidoet, is het desivtur beveagd da

PP T TS IR T [P | A ejw T .\,4‘1 e Ayt
werschuidigde prevaiz naar beste walon vast lesteliey

-

ind:an de warkgaver in gebrake v de verschaidigde prerie of het van hem gevarderde veorscnot
op Lid an ten volie te voldsen, is hat bastunur bevosgd van hem ta vorderen, dat de pramie over
ven docr het bestunr vastgeste's Sijdvak var ter hoogste een iaar en st eendoer het bastuur
naar beste weten vast te stelizn badrag bif vronatosialing word! voidaan birnen esn door het
bestuir vast te stelisn fermiin, '

5ij niet tridige bataling van de verschuldigde nremie of het van hem gavorderde veorschot is de
werkgaver door et enkela verloop van de teimijn in verzuim. Het fords is dan bevoegd te
vorderen:
rente over het verschuldigde bedrag van de dag af det hat verschuldigde badrag batxald had
moetern Z2ijn;
- vernceding van de buitengerechielifke invorderingskosten, sriverminderd de overige kosten
ven vervoiging varscnuliligd volgens de wet.

De vante wordt berekend nzar het percentage van de wettslijre rente als bedoeid inbozk 6. de
artineien 115 =m 120 van het Buigerdijic Wathbesk.

De Burtengerachteiffce invorderingstostan wordam gesteld op 15% van hat varschuldizde bedrag
et gen minimum van{ 73,-

JaTuar Hg14z 037 0018
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De werkgaver vetliest zin recht op terugbetaling van orverschuidigd betaalda premie door
verleot van ane jaten seders net einde van het bockjaar, waarover de prermine 1s betaald

Het bestuur iz bevosgd voor het hegin van een kalenderiaar, gzhootd de achuarns, fe benalen dat
op de prawmiie 1n hat koraende Xalemdeviaar een xorting zai worden tozgepast

JRTuar 200%92-057.00:C
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ARTIKEL 6

Door de deelnemer betaalie doch nist sfcedragen pramie

1. Indien de werkgever wel de biidrage van de desinemer op dienst loon heeft ingehouden of van de
deelnemer heeft ontvangan mzar de premie niet 2an bet fonds heeft afyjedragen, wordt voor de
vaststeliing van de pensivenaarspraken van de deelnemer 7 zijn nagelaten betrekkingen de
premie geacht aan het fonds te 24n betaald.

2. Hetbzpaalde in het vorige i geldt niet:

3. als niet binnen twee jaar na atloop van het boekjaar, waarover de premie verschuldigd was,
aan het fonds bekend 13, dat de bifdrage van de deeinemer Joor de werkgever was ingehouden
of emtvanger,;

b. ingevalien bedeeld in artikel 61, eerste I, van de Werkloosheidswet.

De snder b gencemde uitzunderingen gelden slechts voer de premmes, die verschuldigd zijn over
dein artike! 64 onder ¢, van de Werkicosheidswet bedoelde peviode

december 1985./52-330 12 07 8A/ st iraad hoofdstuk 264 regienent |, blz- &-
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ARTHWELZ

Hel=, halve =n gedaeiteldifke premievrije deelnernmg i versanrd met volledige, halvs of ardeeifelifke
arpeidsongeschiktheid

2. Voor een deelnemar, die vana? het bereiken van de maximum-uitkeringstermijn onafgebroken
25% of meer arbendsongeschikt is, wordt de premie, de helft of een kwart van de premie geacht
aan het fonds te zijn betaaid vanat het einde van die termijn.

2. Het bestuur is bavoegd te bepalen, dat (de helft of een kwart van) de premie geacht wordt aan het
fonds te zyn betazld vanat de datum waarop de verpiichie deslneming was gedindigd voor een
gewezer deelnemer, dig:

a arbeidsongeschiit was op de datum waarop wagens bet einde vah het diensiverband zijn
verplichts deelneming in het fonds was getindigd en
b. arbeidsongeschikt is gebleven
- tothet bereiken van de maximum-uitkeringstermijn en op dat tijdstip ten minste 25%
arbaidsongeschikt blijkt t= zijn, of
- totzijn overlijden véor het beretken van de maximum-uitkeringstermijn.

3. Bijtoepassing van het bepaalde in het vorige lid wordt:

a. de gewezen deelnemer, die overliidt vaor het einde van de maximum- uitkenngstermijn,
geacht van het einde van zyn verplichte deelneming tot zih overlidden voiladig
arbeidscnzeschikt te zijn geweest;
de gewezen iieelnemer, die de maximum-uitkeringstermijn beraikt, gsacht vanaf het einde
van de verplichte dealnemmg in dezelfde mate arbeidsongeschiki te zijn geweest als 6if b1 het
bereiken van dz maximum-witkeringstermiin blijkt e &ijn.

r

4. Zolanj de deelnemer velledig arberdsongeschikt 1s wordt de volledige premie, zolarg de
dzelnerner half arbeidsongeschikt is wordt de heift van de premie en zolang de decinemer
gedeeitelifi aroeidsorgeschikt is wordt eenkwart van de premie geacht zan het fonds te ziin
betaald.

% Devolle premie, d= halve premie of ecn kwart van de premie bedoeld in het vorige lid wordt
berskend naar de pensicengrendsiag, die gold onmiddellijk voor deingangsdatum var de
nrerievrije deelneming. Van de pensioengrondslag becoeld in de vorige volzin wordt niet meer in
aanmerking genomen dan het hedrzg van de persicengrondslag, die voor de deelnemer volgens
artike! 4 2cu hebber gegolden, ndien deze grondsiag zou zijn vastgesteld op baste van een
inonbedrag, dat a's volgt wordt verkreger:

a. uitgegaan wordt var het tot een jaartedvag herleide loon, waarvan zou iin uitgegaan als de
pensivengionusiag van d= desinemer onmiddellfk voor ket beginvan de
maximum-uitkeringstermijn 20 zijin vastgesteid;

1. vervolgens wordt het onder a bedoelde lnonbedrag veihoogd met het percentage, dat

verkreger word! dooy het percentage, waarmae het indaxciifer nadien is gestegan, te
vernogen met 10,

decermber 199G/ j2-560.12 vedleidraad noofdstuk 263 Teglement], blz-9-
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De penisicengroncsiag wordt, zolang d2 premievrije deedlneming voortdurt, op de eerste januari
van 2l jasr cprieuw »astyesteld overeenkomsiiy net bepaalde n artike! 4, cerste tot an met
viifda lid. Daarbl] wonit het ioon waarnaar de laatste perisioengrondslag in het vonrafgaande
knlenderiaar was vastgesteld verhoogd of verlaagd met hetielfde percentace ot in fwee
decimalen nauwkaurig als dat waarmee het indexcijfer op de laatste werkdag van de maand juli
van het vorige jaar naar boven of naar beneden afwijht van dat indexcijfer per de laatste werkdag
van de maand juli van het daaraan voorafgaande jaar

6. Deaanspsaken en pensioenen, waarop de hele premievnie deelneming recht geeft, worden
vastgestzld op basis van de pensinengrondsiag bedoeld in het wjfde hd

7. Deaanspraken en pensicenen, waarep de halve, respectievelijk gedeelieljke premiavmje
deglneming recht geeft worden, met imachtneming van dvor het bestuur vast te stellen
richtiiinen, vastgesteid op basis van de helft respectievelife een kwart van de
pensiceraanspraken, die bij hele prerafevrije deelneming zouiden ontstaan. 31f de nichtitjnen
kunnen ook regels worden gesteld veor de gevalien, waarin een werkgever een desinemer in zijn
dienst heeft, die recht ieeft oo haive dan wel gedesltelijke prerievrije deeineming.

8 rletbepaalde in het eersie tot en met zevende lid vindt slechts toepassing 1ndien de betroidrer
deeinemer:

a niet reeds ongeschikt tot het vernchisn van zijn arbeid wegens Ziekte, zwangerschaps- of
‘bevaliingsverlof of ten mnste 25% arbe:dsonoescnkt was op de datum, waarew zijn
deeineming laasstelifk aanving;

b.  binnen een jaar na het bereiken van de maximum-uitkeringstermiin een verzeek doet tot
toepassing van het in gericemde leden bepaalde,

¢ deinlichtingen verstrekt, welke het funds voor de toepassimg van het in genoemde leden
bepaaide nodig vordeelt; '

9 Het bepaalde in het eeysie tot en met zeveride lid i ten aanzien van de betrokken deeinemer nist

langer van toepassing

a rodra de penswendatum door hem s bereiki,

b. indien hif met langer ten minste 25% arbeidsongeschikt is:

. ‘ncien hi; ter zaks van eex na de ingang van de premieviiie deeineming aargevangen
dienstverband wordt opgenomen in een andere pensivenvaniziening,

& indien hij niat de inlichtingen verstrekt, welke het fonds voor de verdere toepassing van het in
genoemde leden bepaaide nedig cordesht;

In de onder b tot en met 4 bedoelde gevallen bepaait het fonds de dztum met ingang waarvan
het bepaalde in het eevste tot £n met zevende Iid ten aanzien van de betrokken dzelnemer niet
langer van toepassing is.

senterber 1997/)2-007.11 357 reglement |, bilz - 10--
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Het bepaaide onder c. is niet van toepassing, indien de betrokken deelnemer op de datum van
opnerning in de andere pensicenvoorziening gedeeltelijk of half arbeidsongeschikt is. Het bestuur
stelt richtlimen vast voor de gevallen, waarin de hier bedoeide haif of gedeeitelifi
arb=idsongeschikte deelnemer i verband met zijn deeineming in de aridere
pensicenvaorziening, {in totaal) méér aanspraken verkrijgt dan hij bif hele premieviije
deelneming in het fonds zou verkrijgen.

In geval van hele premievrije deelrieming is het bepaaide onder ¢ riet van toepassing midien de
andere pensicenvoorzierdng s de pensicenreqeling van de Stichting Bednjfspenmioenfonds
Sociale Werkvoorziening. Aisdan worden de aansprasen op grond van de hele prevmewije
Jdeelneming met toepassing var deor het fonds vast e stelien nchiiijnen vermimderd met de
aanspraken op g1ond van gelijktijdige deelnerminig in de regeling van de Stichting
Bedrijfspensinenfonds Sociale Werkvoorzienmyg.

He* fonds is in gevallen van bijzondete hardheid bevoeqd te bepalen, dat het bepaalde in het

garste tot en met zevende lid:

a. toepassing vindt, ook al 2ou daarop volgens het bepaalde in het acniste en negende lid niet of
nist langer recht bestaan;

b. met ingang van een doos hiet fonds te bepalen datum zlsnag toepassing vindt, Indien de
deeinemer aerst na het einde var de mardmum- uitkeringsiermijn gedeeltelijk
arbeidsongeschikt, haif arbeidsongeschikt of velledig arbeidsengeschokt wordt,

£ mel ingany van een door het fonds te bepaien datum weer toepassmg vinct, incien de
premiavriie desinermng is besindigd, mdat de deelnemer niet ianger ten minste 25%
arbeidsongeschikl was en hil daarna wederem ten minste 25% arbeidsongeschikt wordt.

In de gevallen, waarin op 1 januari 1978 volgens de tot daze datum geldende bepalmgen van het
pensicenreglement aanspraak bestaat op premieviije deelnetitng in verband met invaliditeit,
wordt met ingang van 1 janyam 1978 het bepaalde ir: dit hoofdstuk toegepast Daarkij wordt d=
nensioengrondsiag gesteld op f 6.013.~ per jaar, indien het betreft een mannelke desinerner en
op f 4 810, per jzar, indier het betreft een vrouweljie deelnemer,

De indit artikel vervatte regeling kan worden ingetrokken of gewijzigd met inachtneming van het
bepaalde in artikel 20 van de statuten.

Alsdan ¥an tevers worden beraald, dat met mgang van de datum, waarop de regeling vervalt of
gawijzigd wordt, het bepaaide in dit artive! niet langer of riet langer ongewijzigd van toepassing
s ten zanzien van deeinemats, wier invaliditeit, haive of gedeeltelijke arheidsongeschiktheid vicr
bedoelds datum was ingetreden.

De op dat ttjdstip et toepassing van dit arbikei verworven aanspraken blijven bestaan.

' jun 1991.92-477. 32.043
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ARTIKEL 72

riele, halve en gedeeitelijke premievrije desineming in verband metveliedige, halve of ged=eltelike
arbeidsongeschiiktheid van werknemers die ssizoenmatige arbewd vernchten

1. Voor een werknamer die seizyenmatiye arbeid verrichite en die vanaf het beretken van da
maximum-uitkerimgstarmiin onafgebroker: 25% of meer arbeidzangeschik: is, wordt de premie,
de helft van de premie of een kwart van de premie geacht aar: het fonds te ziin betaald vanafhet
sinde van die termijr indien de werknemer:

- gedurende de vijf jaren voorafgaande aan de aarvang van de ongescitiktheid tot het
verrichien van arbeid wegeus ziekts, zwangerschap of bevalling ten minste 500 Jagenen
tevens

- inhetiaatste jaar voorafgaande aar de aanvang van de ongeschiktnaid tot het verrichien
van arbeid wegens fekte, zwangerschap en bevalling ten minst2 100 dagen heeft
deelgencmen in het fonds.

2. Het bepaaide in artikel 7, vierde tot er met tiende hd en twaalfde iid, 1s van overeenkomstige
toepassing, met dien verstande, dat:

a. voor deelnemer wordt gelezen werknemer die seizcenmatigs arbeid vernchire;

b. indien de premievrije deslneming ingaat in hetzelfde kalenderjaar als waarin de deelneming
laatstelk is geéindigd, n artiked 7, vijfde I, eerste velzin, voor pensicengrondsiag, die gold
onmiddaliijk veor de iIngang van de premievrije deelneming wordt gelezen: de laatstelijk
vastgestelds pensicengrondsiag;
mdien de premievrije deelneming niet mgaas in hetzelfde kalenderjaar als dat waarinde
deeineming laatstelijk 15 geéindigd is het loon, waarnaar de penstioengrondslag is vastgesteld
die geldt vanaf de aanvang van de premievrije deelneming tot de eerstvoigende eerste januan,
gelifk aan hiet Ioon, dat als volst wordt berekend. Het loon, waarnaar de laatste tijdens de
deeinernng geldende pensioengrondstag was vastgesteld, wordt verhoogd of veriaagd met
hetzeifde percentage tot in twee decnalen nauwkeurig als dat, waarmee net indexciffer op de
laatste werkdag van de miaand juli van het kalenderjaar voorafgaande aan het kalenderjaar
waarnn de premiavrije deelneming aanvargt naar boven of naar bereden afwijkt varn dat
indexcijfer per de ldatste werkdag van de maand juli van het kalenderjaar voorafgzande aan
het kalenderiaar wazrin de werknemer laatstelijk heeft desigenomen.

Y

3. Ingevalien van bijzondere hardheid is het bestuur bevoegd van het bepaalde in de vorige leder: af
te wijken.

4. Hstbepaalde in dz voorgaande leden is met van toepassing mdien:
a. de werknemer de deetnerring met toepassing van arlikel 14 of 24a heeft voortgszet,
b. de werknemer uit hoofde van een andere pensioenregeing in aznmerking komt voor
rremievije deelneming in verband met invahditeit dan wel gecesltelijke
arbe*dzongeschikilisid

- mef 1956/5z-002 11,088 leilraad hoofdstulk 263 reglement;, blz- 12
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isuderdarncDensicen

1. Hatjaalikse oudeniomspensioan bedraagt
a. voor de manneijke deslnemen:
I 1.75% voor zover hat betraft desinamingsperioden aangevangen op of na 2 jareiar 1478
wan da som van de pensioengrondsiagen, waarover premie aan het fands is bataald, dock
uiteriik tot 1 aprii 2001;
i, 1,875% voor zover net betreft desinamingsrericcen dic zijn aangevangeanopofna
1agni 2001,

b. voor de vrouwelikz deelnemer
1 2,2% woor zover het betref deglnemingsperioden die zijn gedindigd voér 1 juli 1931,

. 2,2% vnor zover het betre® deginemingsperioden aangevangsn viér 1 Ui 1941 zolang deze
periode varat die datum voortdunri, doch uiteriiik tot 1 Januait 1998, Varaf 2 januari 1598
is het perceritage 1,75%, doch utteriik tot 1 apri 2001

I 1,75% vour zover bet betreft deetnemingsperiodan die zijn aangevangenop of na
1 jubi 1984, dach uiterdik tot i aprii 2001:

V. 1,975% voo~ zover het betreft deeinemirgspenoden diz 28n zangevangen opoina
1aprit 2001;

van ge som van de pensioenigrondslagen, waarover m de onder vespactievelifcran L b, i en iV
bedaelde deelneming:perioden premie aan bat fonds is betaald

0, # o e g T g "

DEpaling van (e o adned el Gl 2annie VAN G0 PENRICET T ONGIIRg ranening genmuan.

2. Hetouderdemspensican gzat in op da pensisendatum an net »indiet op de lznatste dag van da

i o . [P £ PITIS, S N GI SO LI 3 1
mzand, waann 22 pentivengeraahiligde overiigh

3. Opverzoek vande desinemer is het brstuur bevoegd te Tepalen, dat hier sudsrdomspansiosn

| ingaat vadr el nz de penstoendatun, dorh mist vagr et bereien var de 554arige leefiid i dezn
gevallen wordl het cudevcomspensioer veilaacd, rzspedievelijx verhioogd, aan d= hand van een
door hret bestuur, geneora de wiskundig adviseur, vastgestelde tabel. Het verzoek tot vanvroeging
van et ouderdomsnensicen moet een half jaar vibr de gewenste mgangsdatum worden
ingadiand bl de administrataur,

A, Delgewezen) drainemer heeft hat recht ervoor te kiezen omi het ouderdeinspensioen 2erst hoger
er: fater lagar dan hiet reguliers ouderdemepensioen fe laver: zijn. Daarkyj majg hetlagere
pensicen Tiet iager djn dan 75% van het hogere pensioan. Sacgte en duuy van de Tiogere
uitkering worden door ket beshuur vastgesteld, gensord de actuaris. De sevize mioet een ha!f jaar
voir de pansicerdaium respactiovelij de eerdere ingangsdatura van het parsioen aan de
admimsirateur bekend 2ijn gemaakt. Op een eemmaal gemaakte reure kan nist worden
teruggekormen. D toapassing van dit id heeft g2en invioed ep de hosgte van de aanspraak o
bizondar) weduwen., wecuwnaars-; partrer- of wezenpensioen.

*jaruais 200142-037 0020 4 jurt 200174-171.021
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5. Axnizdere deslnemer wordt 23n maz! per 1zas envoor deiaatsie maal inhet jaar volyend op het
porkjaar, waarin 21n des'neming andars dan door sverifjden of de Ingang van het
cuderdamispensicen is geéinaigd zonder nadien te ziin herieafd, een vpgave verstrekt van:

a. hetoedrzg var de over het afseiopen boekjaar volgens de adroimistratve van net Tonds
etaalde nremis,
b het bedrag van het jaariikse pensioen wzarnn hy; volgens de administratis van nettfonds
aaraprazk hesf verworven,;
c. et badrag var: het voigens de adiministratie van het fonds te bereizen jazriijkse reglerventaive
pemsicer.
d. Deaan het beeriaar of hiet voorafgaande boexiaar toe te rekenen waardezangrosi van de
peasioenaanspizien overeenkomstig artikel 3.127 van de Wet inkoiistenbelasting 2001 (St
20011} en d= daarcep berustende bepalingen

De deeinemer heett gedurende twee jaar na afloop ven het boeljazr de gelegenhaid om
bezwaren *2 maken tegen de in ket vorige 1ié bednelde opgave. Tenzi het bestuurineen
bijzoriter geval anders baslist worden na dein d= voriga voizin genoermde termiin ingebrachte
Lezwaren niet Meer M aaTmerking gencimien bif de bepating van dz aansprakern op pensien.

O

7. Mmaznvailing op hel Sepaakle iy nat viffde Lid wordt aan de zeinemer en da gewezen desinemey
op fun verzoek sen opgave verstreki van de hoogte van de opgebouwde pensioeraanspraken. De
orgave wordt verstrakt binren driz maanden nadat het verzoek bij het fonds is binnengekamen
Het bestuur is gerechtigd hiervoer kosten in rekering te brengen. in aanvuiling op het bepazide m
heet eerste id onder 4 wordt aan de deeinemer op verzoek e2n cogave verstrekl van de over de
janrer 1354 tot en et 200 toe te rekerien waardezangroei van pensioenaarsprakan
overeenkomstig artikal 3.127 van d= Wet inkomstentelasting 2001 {Stb. 2021.2) en de daarop
perusterde beyalimgen.

jamd 2001/52.037 a0aC J apefl 200142-110 032
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Fengioeninrull

De {gewezen) dezinemer h2eft hiet recht zom zanspraker: op weduwen-fweduwwraars-
[partnerperisioen op de vensioendatim respactisvelik de eevdere ingangsdatum van %at
ouderdomspensicen in iz rullen voor extra aarspraken op ouderdomspensioen. 'n dat gevai
wordt de aansTraak o jaariks suterdomepensiosn vernoogd met 24% indien artikel 10 van
toepassing is, dan wordt in plazts van dil perceniage sen percentage gelezen dat wordt verkregen
dncr toepassing van de volgende fermuie:

(A-
e 24 %,
A
Hierbi] geidi dat
A =de zanspraak op jaarlijkse weduwen-/wecywnaar-/parinerpensiosn [zijnde 70% van het
jazartijkse nuderdomspensicen);
8 =deaansyraazop
jaariijks bijzender weduwen-/ wedwamzars-/parinerpensioen
'ndien de deainemer rieivoor haefl gekozan, vervallen da aanspraken op weduwei-
iweduwnaars-/partnerpansicen

Naast de in het eerste hd genoemnde Leuza heeft de {gewezer; deelrerner het racht om 19% van
zijn aznspraken op ouderdomspensioen ap de pensioendatum respectievelif: de eerdere
ingangsdatum van het ouderdomspensicen in te riuten voor een vethoging van weduwen-
/weduwr.aars-/partnerpensioen tot het niveau van de aldus verlaagde zanspraken op
ouderdomsaenrsiom.

e pensioe Ut I RSLIThET N R G
e maken zar: et femds waxrb j dign
yverkiaren inte stammen met de ko
irruggesomean,

<92 trigangsdaTuln van et Dudendamspensic

X e aeﬂn(o)he) of nartmer tegel Nert'*d sCiriftel ‘k diert = te
L6 Up 2en eenmaai gamiasite Iwu." van nistworden

Dg togpassing van 4 arliesl ha=% gaaninviced op de hoogte van het wazenpensicen,

‘jamuar 200L7/-037 Gu1s
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ARTIKEL 82

Dnt artisel 13 van toepassing in geva: van aen scheiding waar de We! Pensioenverevening op van
toepassing is. it houdt onder meer in dat sen pensiven niet verevend wordt indian op de
scheidingsdacum het deel van het pensioen, waarnp recht op witb=taling ontstaat, minderis dan
het in artikel 15 Gid 5 bedoelda badrag.

De {yewezen} echtgenclolt(z) van de dee'nerner, gewazen deeinamer danwsl e gepensioneerde
krijgt een recht op uithetaiing van een deel van elke wit te betalan termijn vay: hat jaarlijise
audergomspensioen, tits hiet fonds birmen twee jaar nz de scheidingsd "m*n het wettelik
veorgaschreven meaidingstormulier haeft omtvangen. mdien da scheidingsdatum vaor

27 novernber 1581 gt diert het meldingsformuiier viddr 1 met 1397 ¢ 7y ontvangen

Het in het twsede Id badoeida deel, 'e*draagt de helft van hat cuderdomspensioen waarop
voigens dit reglerment aanspraak cou hebben bestaan indizr de deelnemer/gewezen
deeinemer/gevensionesyde utslittend gedurende de deelneminosperiode tussan de
maweiiksslurting en de scheidingsdatum zou hebben deeigenomen aan het fords vermeernderd

met Je daarovar verlesnde verhiogingen inzevoige artikel 25A. indfen de sche Agmigsadaum vEor
.«.7 niovernber 1381 Hgt £vi er ovk overigens aan de in de Wet Pensioenversvening gencemde
yersisten wordt voidaarn, bedraagt het gedaelte gen kwart

De deeinemer/gewezen deelnemeriyepensionesrde en zijn {ewezen) echigenciolt{e) kunnen by
huweliikse woorwaarden of in een schnftelitke overeenkomst met fet oog op de scheiding,
afwijken van het gesteide in het derde 1id wal betreft de decinemingsperiode die bii de
berskening m aanmerking wordt gencimen en wat Letreft het nercentage van de berskende
s mealiay fad s a -, l,.(t._‘ PRy JPTE PO S ,5-"_,:;,"! wer ..:1‘.__ o m e d Trd Tmman Tk r-:'-';-“l-‘*:'? war da
De echitgenaten kiinnen bl huweiijkse vaorwaarden of bij ee2n schrifislike ovareevikomst geslot=n
mat hat 007 op deechis cheiding, wezemi onem dat het rech van dz gewszen echtgaena(ojtiz) on
1l 'm—n.. W van #on aasl van ner suderdomspensioen teRaraen md Rt recht op b Eondey
EALIWET RLIT TA TS AT Wordt genonverteend in sen rachl S eigen cuder
3 g TiRaT van ..E'LEW"'ZE'I ...hix;;:na‘ itis), onder devocTwasrdan als omschreven in 2roks Svan
Ge Wet Perisiognveravening. Deze gveraenkomstis slerhts geldig indisn hat fonds zijn schriSeliika
gosakewimy aan deze conversia hechit. D2 conversie moet voor het fonds varzekeringsterhnise

neutraal zijs Het bestuur van het fonds kan aan 23 goedkeuring voorwaarden verbinden,

Conversia, als gmsnnveven in het vongea ha, neeft geen invised op de lioogta van het
wezenpensicen, het wedieven-weduwnaarspensioen ten gunste van 2en meuwe echtgenaioltis)
vin de deelnemer, het parinerpensicen ten gunste van zen nieuwe pariner vay: de deelnemeren
de epbouw van et oudardomsnpensioen door de deeinemer na de seheulingsdatum. Deze worden
vastgesteid alsol de {Geweien) et.}u.gem,(;:)t{e) of partner a's tedoeid in arokel 1, vierde tid. sub D,
onder !l de aanspraak op witbetaling van een deal van hel cuderdemspensiven en de sanspraak
oi bijzorder wedwwerweduwnaarspenasisen heefll behivuder.

janumd 2001 57 DO1L
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7. Het gadeeite van het cuderdomspensicen waarop ten behoeve van de (gewezen) echtgeno(oMis)
een reckt op uitvetahng is ontstaan, darwet de geconverteerde aanspraak op een eigen
ouderdemspansizern, wordt vanaf de scheidingsdatum jaarbijks verhonad met eenzelide
vercentage als waarree de premievrije aanspraten worden verhoogd. Yanaf de ingangsdatur
vam het pensinen worden verhogingen verleend conform de ingegane pensioeren

8. De uitkering var een op basis van dit artike! toegekende aansprask gaat i op de pensivendatum,
darawed in geval van conversie op de eerste van d: maand waarin de (gewszen) echtgenoioltie) de
B5-jarige leefiiid pereikt. De uitkering gaat echter niet eerder in dan met ingang van de eerste dag
van de tweede maand velgend o de datum waarop het meidingsformulier is onivangen,

D

Indiei gaen conversis heeft plaatsgevoniden waodt met ingang van de serste dag van demaand
volgend op het cverliiden van de {gewezen) echtgenolojt(e), doch niet eerder dan vanaf de
pensicendatum, het gehele ouderdomspensicen weer aan de gepensicneerde uitbetaald.

10. Indvien conversie heeft plaatsgevonden 1s het bestuur bevoeegd om in het kader van
waardeoverdraciht de aansbraren op eigen ouderaomspensioen varmeerderd met de vedeenda
verhogingen ingevoige artikel 15A, van de geweren achtgeno{cit(e) te vervangen door de
uitkering van #en hedraq ineens. Hierbij gelden de geiifke vonrwaanden als gencemd in artikel
17A

11. Hetfonds versire’st de deeinemer/gewezen deelnemer/gepenszioneerde en zijn [gewezen)
echtgencio)t(e} eeti opgave van de aanspraken die op grond van dit artikel zijn verkregen,

12 Fetfords kar de kosten van een vetevening in rekening prengen bij de deelnemer/gewezen
deelremier/gepensionesrde en zijn (gewezen) echtgenio{olt(e).

13. Het bepaalde in de veorgaande ieder van dit artikel is van overeerkornstige toepassing op de
partner als bedoeld in artikel 1, vierde Tid, sub b, onder .

*wugustlis 199872010 11 4274 tegiement |, biz- 16-



848

ARTHEL

Weaduwer- 2n waduwnaaispensioen

i

L

Het jzarlijise waduwapensicen bedraagt 70% van hizt ouderdovespensicen bedneld in aitive] 8,
2evsta i, tenzy artixel 8A ensof artikel 19, zesda ¥id, van toepassing is.

Indien de deelnemzr véor het ingaan van het ouderdomsuvensioen overlijdt in een tijdvak,
waarover voor hert prerie verschulkiligd is of gzacht wordn te zijn voldaan, worde het in hat eerste

Tid bedeelde weduwepensicen verkoogad

De verhogmg becraagt 70% van het oudsrdomspensiven, waarop fngeveig artiksi 8, sersie iid,
nHg 3anspraak 2ou 2Vn verivegen, indier:
in dzelnerning van het tidstip van overliiden ot de pensicendatior snafgebroken 7ou
k:ebbes: voortgeduurd en
- over die tijd premie zou zijn betaald naar de ten titde van zijn overhjder voui herri geldende
pansisengrondsiag

vande penshrangrondsiag bedoeld i het vorige hd waordt et meer in aarmering genomen dan

et bedrag van de pensicengrondelag, de voor de desinemer vaigens artikal 4 ter: tide van zim

overiijden zew Reoben gegoider. indien dere grondslag zou ziin vastgesteid op Dasis var een
locnped:ag dat ais velgt waidt verkragen:

a. uitgegaan wordt van het tot een jaarbedrag herleide loon, waarvan zou ziin uttgegaan ais de
pensizengrondsiag van de deelnemer één jaar vosr 2ijn overliiden respechieveilk op delatere
begindatum van zijn Jaatsic arbe’dsovereenkomst zoy 2tin vastgestaid;

b. vervolgens werdt et onder a bedozide loonbedrag verhoogd met het percentage, dat
verkregen wordt door liet percentage, waarmee het indexciifes is gestegen, te verhogen met
1¢.

s i . e S L PR T L g4 s 0 Vedid

voigans hat tweede en derde Iid aanspraak 7ou hebbon besiaan bif sverinden op de dag, waaion
28 desineming aatziedllk is gédindigd, mits:

m e gewersn desimemer eertide Dlnnen 8 maanden na et 24n deelneming,

5. degoweren deelngrnay oy de dag van rin ovorlijden ee gty vaks van

. - - VR, o i T TR T e TSR, A Ry Ty - e ik 3o -
Artbare werbicesnsid, dan vl 3y zake vanzisdts Demagerscige o bevalling videns

nigt-wsrwtitharo worddposnand,

€. oot dzecrtgenote van de gewezen deelnemer gezn waduivepensioan fs verzekerd o grond
van e na het einde van de deslneining saangevangen (2n inrmidde’s weer geéindigd)
drensiverband,

Het bepaaide in d= volgande lizden van 2it artikel is van overeenkomste foepassing tem aanzien
van de in dit lid padoelde gewnzen desinemer. Het hlervoor in dit Hid pepaaide geldt siechts indien
geerni tacht bastazt op sen Fvi-bijdrage als bedoeld i astikel 14 B, eerste Bd sub 7, of 2en

V2 kogpsom als pedeeid it arlikel 14 8, eerste lid sub d

Indien hiet bepaalde inartikel 2, derde hd. toepassing heeft gevonden, ondergaat het
weduwenpensicen ean avenredige verlaging of verhoging. Daarbij zal, indisn de gewszen
dezeinemer overiijdt na de pernsioendatum en zondar 4at bepazid is op walke dartum: het
ouderdsnispansiosn zou Imgaan, voor de bereksning van bet woduwenpernsioer worden
aangenomen, dat het suderdomispensicen zou 2l ingesaan op de datut: wazron de gewezen
desjremar s overleden.

Jaman ALz 7 0010
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6. Hs=tweduwenpensioen caat in 0p de eerste dag van <= maand, waarin de deeinemer cverliign
Het eindigt op delaatsts dag van de maand, waann de weduwe overiijds.

7. Het bepaalda in Gt artize! is van overeentomsiige toepassing op hat weduwnaarspensioen,
waarop aansprag destaat b overlijden van eon wiguwsitike gehuwde deemamer

TJaRaT 22 DIT.001C0
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ARTKEL 10

Bijzander weduwen- en weduwnaarspensioen

1. Indien de deslnemer na de aanvang van zijn deelneminyg een of rieermalen gehuwd is geweenrt
met zen vrouw als bedeeld in arhke! 1, vierde lid, onder a, gelden met betrekking tot het
bijzondere weduwendensioer: en het bedrag van het Jaari;jks2 weduwenpensioen de volgende
bepalingern.

2. Hetbepaaide i het eerste lid er in de volgende leder van dit artikel s van overeenkomstige
toepassing op de wicuwelijke deeinemer. in dat geva! wordt in plaats van;
1. Vrouw gelezeTi: man,
b, bijzonder weduwenpensioen gelezeri: bijizorider weduwnaarspensioen;
¢ weduwenpensioen celezen weduwnaarspensioen,
d. gewezen echigencte gelezen- gewezen echtgencot.

3. Vuor de vaststelling van de aanspraken op byronder weduwenpensicen en op weduwenpensioen
wordt de deeinemingsperinde worden de deelnemingsperioden) van de deelnemer gesplitst en
wei zodantg dat:

a aan de gewezen echigenote wordt toegerekend het dee} gelagen vidr de datum, waarop haar
huwetifc met de deeiremer is gaéindigd;

b. aan eer: volgende gewezen echtgeniote werdt toegerekend riet deel geiegen voor de datum,
wazrop jaar huwelilk met de deelnemer is gegindigd. onder aftrel van het deel dat reeds is
toegerekend aan de verige Gewezen echigenote{n) van de deelnemer,

€ aan de echtgennte wurdi toegerekend het resterende deel van de deelnemingsperiodeln).

4. Het jaanijkse bijzondere weduwenpensioen van een gewezen echtgenote bedraagt 70% van het
vuderdomspensioen bedeoeld in artikel 8, cerste ¥id, voor zever dif betrekking heeft op tiet deet van
e deelnemningspanodeln), dat volgens het derde 13d aan haar wordt toegerekend.

5. Oy een biyzonder weduwenpensioen is het hepaalde in artikel 9, viifde en zesde 1id, van
overeenkomstige toepassing. Tenzii hat bestuur anders besturt gaat dit pensiven echter niet
eerder in dan op de eerste dag van de maand, warrin het verzoek om uitkering is ontvangen.

6. Het jaarijkse wecuwenpensioer van de echiyenote wordt vastgesteld overeenkomstig het
bepaalde in artikel 9. Het bedrag bedoeld i artikel 9, eerste Hid, wordt echter uitshutend
vastgestald op basis van hiet deel van de deelnemingsperiode(n), dat volgans het derde Hd aan
haar wonif toegerskend

7. Aandegewezen echigencte van de deeinemer voor wie aanspraak is ontstaan op bijzender
weduwenpensioen wordt eer bewijs van deze aanspraak uitgereikt,

8. Hetbepaalde in dit artikel 1s van overeenkornstige toepassing op het bijzondere partneypensicen
en het cedrag var het weduwe-/weduwnaars-fparinerpensicen ten aanzien van {de) gewsren
partner(s) waarmez de deelnemer na de aanvaryg van de deelneming gen of meermalen
geregistreerd is geweest, ‘

&ogustis 1998/42-019 11.41 7 Alteidraad hootdstud. 262 80 272 reglem=nt |, bz - 19 -
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ARTIXEL 102

Tidelnk verheogd (bfjzonder) weduwen-/weduwraars-/partnerpensisen

1

indien de weduws respectieveli )k de achtargebisven gewezer echigenote van de daelnemer of
gepensianeerde cle iesfiijd van €5 jaar nog nist heeft bereikt, wordt, mits het (bijzondere)
weduwepensicen v8AT £ Januan 2002 is ingegaan, in arifkel 6, eerste en tweede jid, enin arlikel
10, vierde i, vanar de mngang van het pensiosn tot de eerste dag van de maand waarin de
weduwe respectievelfk de achtergebleven gawezen echigenste de 65-jarige leeftijd berefit, in
plaais varn 70% gelezen: 72%

Het bepaalds in het eerste lid is van overeenkonistige toepassing ten aanzien van het (brzanders)
weduwnaarspensioen en het {rdjzondere) partnerpensicen.

O¢ in het eevste lidgenicemde tjdelifke verhoging van 2 proventount s van teepassing geduwrende
hiet faar 2001

april 290142119032
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ARTIKEL 12

Wezenpensioen

1. Hetjaariijkse wezenpensiner: bedrazagt voor leder kind 20% var bzt jaarlijkee ouderdomspensioen
bedoeid n artrkel £, eerste lid

2. indien de desinerner védr het ingazn van het ouderdomnssperisioen overlijdt in: sen tijdvik
wazarover voor hem preriie verschuldigd is of geacht wordt te zijn voidaan, wordt het i het eerste
Tid bedoelde wezenvensicen vethoogd. De verhoging bedraagt 20% van het ouderdomispensioen
waarop mgevelge artikel 8, eerste 'd, nog aanspraak zou zijn verkregen iridien:
- de deelnerming tot de pensicerdarum had voortgeduurd en
van dge datum van osverfijden tot de pensivendatum van de d=elnemer snafgebreken premie
zeu zijn betaald over de ten tijde vati 2iin overiiiden vour hem geidende pensicengrendslag.

Het bepaaide inartiel 9, derde 1id is varn toepassing.

3. et wezenpensiven voor een gewezen deenemer is gelifk aan het wazenpernsicen, waarop
voigens het tweede ld aanspraak zou hebben bestaan by overlijden op de dag, waarap zijn
deeineming laatsteiijk i geeindigd, mits:

a.  ¢egewezen Jdeelnemer overhjdt birmen 6 rnaanden na het einde van zijn deelneming;

b.  de gewezen deelnemer op de dag van zijn overlfjden een uitkering ontvangt ter zake van niet
verwiithare werkiaosheid, dan wel ter zake vanr ziekte, zwangerschap of bevailing tijdens niet
verwinthare werkiocsheid;

% voor het kind van de gewezen deelnemer geen wezenpensioen is varzekerd op grond van een
na ket einde var de deelnarning aangevangen {er inmiddels weer gegindigd; dienstverband

Het beraaide in de volgence leden van d# artike! is van overeerikomstige toepassieg ten aanzien
van de 1 dit lid badceide gewezen deelnerner.

Het hiervoor in dit hd bepaalde geldt sleciits indien geen recht bestaat op een FvP-bijdrage als
bedoeld n artikel 24 B, eerste lid sub c, of een FvP-kocpsom als bedoeld in artikel 14 B, earste Id
subd

4. indieahet bepaalde in artivel 8, derde Mid, toepassing heeft gevonden, ordergaat het
wezenpensiven 22n evenredige veriaging of verhoging. Daarbif zal indien de gewezen deeinemer
overlijdt na d= pensioendatum en zonder dat bepaald is op weikes dztum het ouderdumspensioen
201 ingaan, voor de barekening van het wezenpensioen worden aangeromen dat het
ouderdomspensioen zou zijn ingegaan oy de datwm waarop de gewezen decinerer 1= overleden.

5. Het weeeripensicen wordt verdubbeld met ingang van Jde eerste dag van de maand, waarin het
kind cuderloos wordt

6. et wezerpensicen gaat in op de eerste dag van de maand, waarin de deeinemer cverliidt Het
werenpensioen eindigt op de laatste dag van de maand, waztin het kind de 18-farige leeftijd
oeteikt. Wanneer het echter een kind betrett als bedoeld ir: artixel 2, tweede lid, eindigt het
wezenipensicen op de laatste daq van de miaand, waarin het de 27-jarige leaftijd veretkt, dan wel
waarin bedselde vereiste. Het wezenpensioen eindigt voorts op de faatste dag van de maand,
waarin het kind overiijdt.

“Pred 1206752-002,3 1636 enlraad koofdstuk 253 en 273 veqlernent !, bir - 21 -
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ARTIKEL 225

Lartnernnyisiomsn

1

Het partnerpensinen wordt vasigesteid overeenkomstig het bepaalde in de arhikelen 2A. 9, 10a en
13%d 1, 2, 3,2 5, [met inachtremng van artikel 1, zesce hd respactievelis artikel 10 zesds
juncts tweede respectieveljk achiste Tid;

Daarby werdt in plaats van.

- weduwsnpensicergelezen: partnerpensioer;

- achtgenots geiezen. pariner;

- wzduwe geleren: achtergebizvas: partner,

2. Geen aanspraak op parinerpsnsioszn heeit de pariner zis Gedoeld in artikel 4, vievde lid, sub b
crider il die miet door middal van een uitirekss! var: da gemeertalike basicadministrarie kan
aartonen op het momert vari tverinicgen var de (gepensioneerde) deeimemer met deze
{genensicneerde) deelnamer te hebben samengewoond.

Januari 2002/j2-037 9n%e
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ARTIKEL 12

Premie en aanspraker by deeitijdwerk

ndien de tussen de deeinemer en zijn werkgever overeengeromen wekelifkse arbeidsduur minder
bediazagt dar de norinale in de betrukhen bedrijfstai: geldends wekehjkse arberdsduur, wordt:

a.  voor het hierna in dit artikel bepaalds het aantal uren van de overeengekomer wekeliikse
arbeidsduur uitgedrukt in een percentage van de n de betrokken bedpjfstak geldende wekelijkse
arbeidsduur;

b vour de vastsielling van de pensioengrondslag ziin loon vermenigv.iidigd rnet een breuk, waarvarn
de tefier gelifk is aan 100 &n de noemiér gelijk is aan het geta) van hat onder a bedozlde
percentage, ' _

€ net premiepercentage bedoeld in arttkel 5, cerste lid, vermenigwiidigd met het omgekeerde van
de onder b bedoelde breuk,

d.  hetin artike] 8, eerste lid, vermelde percentage voor ieder Jaar of gedeelte van een jaar, waarover
premiz is betaald met tospassing van het hierbover onder ¢ bepaalde, vermenigvuldigd met het
omgekeerde van de onder b bedoelde breuk.

e indien een deelnerner waarop dit artkel van toepassing is, in een werkweek meer werkt dan het
met zijn werkgever overeengekomen aantal uren, dan wordt de deelnemer veor de toepassing
van ¢it artikel geacht gedurende die week het hogere aantal uren met zijn werkgever te zijn
overeengekomnen enwordt een nieuw percentage vasigestetd. Het percentage kan daarbii niet
hoger 2in dan 100,

septemnber 1387/]2-007.21 437 regtemient |, blz- 23 -
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ARTieL 13

Geen aanspraak on weduweT-, wediwnaars- en wezenpensioen

1. Geen aanspraak op weduwen- respectieveliik wedliwnaars- en/of wezenpensioen bestaat indien:
a. de deelnemer of gepensioneerde anders dan door een ongeval overlijdt binnen een jaar nadat
de deelneming laatstelijk is aangevangen,
b. de deelnemer of gepensioneerde anders dan door een ongeval overlijit binnen een jaar na

ri

de etkenning cf het verzoek tot adoptie van het kind;

het op zich rierren van de zorg voor het underhoud en de opvaeding van het stisf-en
pleegkind;

het aangazn van het huweijk,

het aangaan van een samenievingzcoriract.

de oncer b bednelde handehing heeft plaats gahad na de pensioendatum respectisvelijk de

eerdere datum varn ingang van het cuderdomsypensioen.

2. Geenaanspraak op pensicen heeft:
a de weduwe vier echtgenoot danr haar of met haar medephchtigheid van het leven is beroofd,
b. de weduwnaar wiens echigenote doer hem of met zijn medephchtigheid van het ieven is
beroofd.

N

Het bepazide m ket eerste lid 1s nlet van teepassing in de gevallen bedoeld ondera enb , indien

deze toevassing naar bet oordee! van het bestuur zou letden tot bijzondere hardheid.

4. Het bepaalde in dit artikel is van overeenkomstige toepassing ten aanzien van een aanspraak op
biizender weduwer- of bijzonder weduwnaarspensioen.

5. Erbestaat geen aanspraax op weduwnaars- respectizvelijx bijzonder weduwnaarspensicen,
indien de betrckken vrouweitjke {gewezen) deelnemer is overieder: voor 1 juli 1981,

™ei 201')0!]1"057 41 1597 eidraad heofdstuk 272 en 373 reg}en;ent I Wlz-24-
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ATTIEL 14

Vnwillige voorizetticg van e deeineming

-
s

B

jndien de deeineming eindigt andecs dan door overiiiden en vadr het berevker van de
persioendaium of de eevdere ngangsdatum van het suderdemspensioen 1c het forids bewpegd i
daarvoor naar 2ijn nordeel in aanmerking Lomenda pevailen voor eer: pericde van maxkimaal dris
jaar toe ta stzan, dat de gewezen deeiremer de dezineming voor efgen rekening voortzet. Een
dergeliik verzcek moet worden gerdaan binnen negen maanden na het einde van-de deslneraing.

inde volgende gevaller 15 het miogelik om langer vritwilily voori ta zetten dan het in het eerst= 1id
genoemds macimum van dia faen

~  1rudien het ontsiag bfi esn werkgover in de i van de regeling is veroorzaskt door

arbridsongeschist! h‘, &, em hot bepaalde in de artikelen 7 en 74 mat van toenassing is, is.

vnfw.ﬂf'e voorizetting mogehik zolanyg de arbeidsonigaschivtheid voertduurt:

ndien de werknemet 1:a het ontslag b1 evn wetkgever in de zinvan da regeling een uitkering

ortvangt die bedoeld s d2 fnkornsten u¥t het beeindigde dienstverband te vervanger, en de

uitkering voortvioeit uit een szgeling iz is afgesprokear tussen weskgever(s) en werkinemer(s),

can is vrwillige voortzetting mogalijk zolang de desbetraffende uitkering vooriduurt;

—  indien er sprake s van .*V?~vocﬂz&ttmg dan i3 vrijwillige voortzetomg maogeijk oves da
periade dat de Stichting Financiering Voortzetting Pensiveniverzekering (VP eer biidvage

sivakt

Onverminderd et hierna bepaaide kan het fonds aan de inwilliging vir een verzoek als bedeeld in
het eerste en tweede i voorwaarden verinden. Het verzoek dan a0k worden toegestaan voor een
bepaatde tiid, welle nadien kan worden verlergd.

Prinlafgrinuhag Waa tat el bedlay Ll Gvarpend 'GT“.J»-..,é W VO Pl el S Al @il
] ¥iifde lid, 15 bepaaid ten aanzien van de pensipengrondsiag voor de premievryjs d#e'lm.ming m
verband miat imalidita? Daarly It wordt achier geen reksnng ';er sugen Tiet et vesaalde in de
sede wolr "1 v genoernda ‘?"Ja ng 2nwerdt ia piaats van "premisvnje a;:e?r-.-':-.‘.'.’;-*':';" gciezen

aaY :-‘5.. & declreming”
Het fonds bepault op watke wiies, inwelke terminan an oy weatite Hidstippen de ter zake van de
vourigesstte dealnering verschulidigda premie aan he? funds moet worden voldaan

De bepalingen van dit hoofdstuk, met witzendering van de arfikelen 1, eciste an derde 44, 3, 6 en

7. twende en derde id, 72 an de artikeler 24 tot en miet 32 zifn op de voortgezatte deeineming van

toenassing. Daarby; werds:

2. de premievrije deelneming bedoed in artikel 7, eerste tid, verivend vana? bt tiidstip, wazrop
de desinemar onafgebroken 52 weken ongeschik? tet het varrichten van ziin arbeid is gewsest;

b. 2ls pensicengrondsiag bedoeid i artikel 7, vijfde Hd, artfics] 3, tweede lid en artikel 11, Tweede
lid. zangemedkt de pensicengrendsiag, waarover ingevolge het derda Fid van 3it arthal preveie
wordt betauld

De yoortzetiing van Je deeineming efndigt

a mden de voortzethng voor een bepaalde tiid 1s toegestazn, door et verstithen vas die tyd;

b. door opregging door de deelnemer of het fonds by aangetakand schrijven met een
apzegtermijn van driz maanden;
indien dz verschildigde premie nict op de vervaldag is voldaan, met mgang van een door het
forids te bepaian tijdstiy,
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zedra de deajnemer komt 12 beheran tor de kning van persoren die hetar) krarhtens de we?,
netrij xrachtens enige bepalingen van sen coliectieve arbeidsoverserikomsy, een Tegeling van
lotien &N andere arbeldsvocrwaarden of cen ondernemingspensicentegaling verphichi zijn tot
deelniernmg in het fonds of in een andere pensioenregeling;

Goor overhijden van de deelinemer,

door et ingzan van het ouderdorspensicen en iniedar geval op de pansioendatum.

n

bl k]

Tapsd 2004/i2-120.032
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ARTIKEL 145

Voertzetting van de verplichte deelnerm:nig tidens niet verwntbare wetkloosheid na net bereiken van

1

decembiet 1597 42-02.41 038 endraud hoofdstuk 246 en 251

rirdien de deelnerning na 31 december 1982 windigt als gevalg van niet verwijtbare ontslag, kan

Ge gewezen deelnemsr die o het hijdstip van onrtslaq 57 jaar en 6 maanden of ouder is op 21jn

verzoek de deelneming voor eigen rekeming voortzetien mits voldaan is aan de volgends

VoOTWaarGen:

a. hetverzoei moet z£n ingediend binnien 5 maanden na het endiger: van de verplichte
deelneming,

b, de deeineming moet in de periode van S jaar ommiddeliik voorafgaande aan de datum met
ngang waarvan de verphchte deelnerning emndigt ten minste 156 weken hebben geduurd.

'ndien en zolang Je deeinemer tidens de voortgezette dee'nerming recht heeft op een volledige
werkloosheidsuitkerizg komt van de pensioenprerie die de deelnemer verschuldigd is voor de
vocrtgezette deelneming 75% voor rekening van Yet fonds,

Het pepaalde tn Ce vorige volzin is mede varn toepassing op de gedesttelsike of half
aroeigsongeschikte deelnemer aan wie in verband met eeri aanvuilende WW-uitkering voiledige
premigvrie deelneming was verieend, vamaf het einde van de aanvullende WW-uitkering =n
zolang de deelnemer gedealtehjl werkioos is

In het voorgaande lid cnder b wordt voor de bepaling van de deelnemingsduur de jiid
coorgebracht ais deelneier in ecn pensioenregeling, op arond waarvan vriistelling van de
verplichte deeineming in het fonds was verleend, beschiouwd als deelnemingstijd doorgebracht in
de verptichite regeling van het fands.

Op de= voorigezetie deelneming, bedoeld in dit artikel, is van toepassing het bepaaide in artikel 14,
devde tot en met vijfde lid en zesde lid onder < tor en met § en voorts et bepaalde 1 de voigende
leder.

De desinemer 1 thdens de voortgezette deelneming verplicht aan het fonds nugave te doen van
die gegevens, it het fonds nuodzakelijk acht.

Cmverminderd het bepaalde in het volgende ¥d s het bestuur in gevalien van bijzondere hargheid
bevoegd te bepalen, dat de regeling van vosrizetting van de deelneming tegen geraducearde
premie toepassing vindt, ook al zou daarop ingevoige het bepaaide in de voorgaande laden van
dit artikel niet of niiet langer recht bestaan.

Inden als gevols varn een wijziging van de WW de werkloosheidruftkering van de dcelnemer
verminderd wordt of eindigt dan wel het witzicht op die uitkerng verminderd wordt of vervait,
dan bijjft het bepaalde in dit artikel ongewijzigd van toepassing ten aanzien van deelnemers van
wie de voortgezette deelneming reeds voorriien was aangevangen, zelang zif Fun aandéel in de.
penstoenpiemie blijvan voidoen an geen arbeidsoverseniomst aangaan.

Het in de voorgaaride leden van dit artikel bepaaide geldt slechts vootzover geen recht bestaat op
een FVF-Lijdrage als bedeeld in artikal 24 B, eerste id, subc.
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ARTIKEL 14B

Yoortzetting van de verplichte deelneming in verband met ket verkniger van een FVP-Hijdrage

1 Indit artike! e i artikel 140 wordt verstaan onder:

a FvP:
de Sthichiing Financierng Yoortzetting Peastoenverzekering hedoeld in artfkel 2, eetste lid, var
de Wet van . juli 1298, houdende privatisening Fonds Voorheffing Pensioenverzekering,

b. werkloze werknsrmer
de gewszen declnemer, die als werkioze werknemer wordt aangemerkt in artiiel 1, onder f,
van het Biidrageregiement 1939;

¢ FvPwvoortzettingshijarage:
de in artikei 2, eerste hid, van het Bijdrageregiernent 1939 bedoelde bijdrage;

d FvP-koopsombijdrage.
den artik2] 2, tweede d, van het BYjdrageregiement 1993 bedoeide bijdrage,

e eerste werkloosheidsdag
de m artikei 4, onder h, van het Bijdragereglement 1929 bedoelde dag;

h

nabestaande:
de {jzondere) waduwe/weduwnaar, pariner van de overleden werkloze werknemer die op de
eerste werkloorheidsdag de leefttd van 40 jaar nog niet heeft bereiks;

g. nabestaanderpensiceri.
het (bljzondsre) weduwen/weduwnaars-, of parinerpensioen tén behoeve varn de
nabestaande;

h. werkloosheidsuitkermg:
de m artikel 2. onder g, van net Biidragereglement 1299 bedoelde urtkering.

2. Indien en zolang de werkloze werknemer, die op de eerste werkloosheidsdag de 40-Jange leeftisd
he=it bereikt. in aanmerking komt voor een werkloosherdswitkering en op grond daarvan recht
heeft o3 e2n FY/P-voortzettingshijdrage, wordt ziin deelneming in de verplichte regeling van het
fonds voortgezet overearkomstig het bepaalde in arttkel 14 (nierna te noernen: FVP-voortzetting).
Het evertuele verschil tussen de voor de hier bedoelde FYP-voorizetting benodigde premie en de
FVP-voortzettingsbijcrage komt voor rekening van het fonds. De FVPvoortzetting vindt aflaen
plaats wanneer de werkloze werknumar ziin recht op de FVP.voortzettingsblidrage geldend heeft
gerraant
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Warneer aan deweiklom werknemer premievrije deelneming 's verleend 5t verband met
arbefdsongeschiktheid, vindt de premievrije deelnarning piaats rekening houdend met de
FVFyoorizethingsbijdiage.

indien het recht cp e=n werkioosheidsuttkering emdigt in verband met het ontvangen van een
uitkering Xrachtans de Dektewet, kan de werkioze werknemer de FVP-vaortzetting cortinueren.
Tijdens Zeze gecontinueerde voortzetting komt van de premie de helft tent laste van de werkloze
warknemer en dé helft ten faste van het fonds De ¥ dit tid bedoslde gecontinuecide voortzetting
airdigt zodra het 12cht op de uitkering ¥ra=htens de Zietewet emdigt.

in afwijking van het in hert vorige Ilid bepaalde komy van de pensioenpremie 25 % ten laste van de
n ket vorige lid bedozlde deelnemer an 75% teri iaste var het fonds, indien de deeinemer op d=
eersta werkloosheidsdag 57,5 #aar of ouder is er: voldnet 2an de voorwaarde bedoeld in artikel 24
A eerstehdsubb,

De werkloze werknems: bedoeld in het vierde tid, die bif het bereiken van de
maximum-uitkermastermijn 25% «f meer arbetdsongeschikt is heeft, ongeacht of hij gebruk
maakt van de magelijkneid tot continuering van de voortzettingsregeling, vanaf het bereiken van
de maximum-uitieringstermifr recht op teepassing var het bepaalde in de artikelen 7 {met
uitzondering var deleden 2en 3)en 7 A

reglement |, biz- 28-



ARTIKEL 24C

mxgop var pensicen voor nabestaznder 1n het kader van de FYP.regeling

De nabestaande van een overiedaen werkiaze werknemer die rechi heeft op eerny FvP-koopsombijdrage
en dit recht ook geldend heett aemaakt, komt in aanmerking voor een nabestaanvderipensioen
onform het bepaalde in artike! 9 of 124, alsmede vonr wezenpensioen conform her bepaalde in artikel
11 Daarbij wordit ervan uitgegaan dat de werkloze werknemer (als deelnemer) is overleden op de dag
voorafgaand aan de eerste werklooshaidsdag. Inden de FVP-koopsomibijdrage riet voldoende-is voor
volledige inkoop van het betreffende abestaandenpensicen, alsmede het wezenpensioen komt het
ontbrakende deel van dz koopsum wsor rekening van het fords.

*decernber 1995/j7-03%.11 <55/1eid:aad koofdstuk 246/251 reglement [, btz - 29~
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ARTIKEL 13

Aznspraken bil beéindizing van de deelneming anders dan doov overlijden of het Ingzan van hat

ouderdomspernsioen

1 Indien de deelrierring eindigt anders dan <oor overlijien of net ingaan van het
ouderduraspencicen bestaat aanspraak op premievri] pansicen volgens het bepaalde in:
a. artikel 2, esrsielid:

B artil=i o, eerste lids
= artikel 9, eerste en zevende Tid,
d. artikel 9, eersie lid juricio aitikel 10, zesge 1ud;
e. artikel 9, zercte en zevende lid functo artilel 10, ‘weeds en zesde 1id;
£ artitel 10, vierde iid;
g. artikel 13, twoerde 2 vierde iid:
n, arbiksl 11, eevsie hid:
alsmede findien en voorzover van oepassing) juncts artikel 7.8 7, en artikel 12
I artizel 11a, eerste lid,

2. Opde premievriie pensicenen s van toepassinig net bepaalie in artikel 8, tweede, derda en
vierde liid, artihel 24, artike? ¢, viifde tot en met zevenda lid, artikel 19, cerste, tweede, derde, virfde,
zeverwis an achtza i, artiksl 104, artizel 11, vierde tot on mel zesde id en i artikal 43

3. Voor de bepaiing van de duur van de deelneming wordt in dit artike! cnder declneming mede
verstaan deeineining in het fonds vior 1 januaid 1973, tenzi) het betreft =en tiidval, dat
aanleiding heeft gegeven tot {oepassing van artikel 12, tweede of derde lié, varn het
nensioenreglement, dat 1ot gendemde datiim heeft gegolder.

teryari 20034z-03 700l
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ARTIHEL 13A

‘Verhogimz van pensioe mechten

1. Deovereenkesnstig de vourgaande artikelen verkregen pensivenzanspraken #n ingegane
vensivenen ziji acrteveenvolgens verhaogd:
- met7%  periljanuari1ivs;

- mat3%  perijanuar! 1680 en 128%;
- met4,5% perijanuani 1382,
- mat4%  periianuar! 1383,
- met25% perlianuar1384;
- et 1,5% pevianuar 1986,
- MEE5% perljanuari 1387;
- meti%  pevljanuan 19%3;
met 4%  veriljanuan 1989,
- met3.5% ver 1januav 1350,
- met 2,5% per Ljanuan 1991,
- misl 3,75% vev 1jahuan 1992;
- met 3,25% per 1 jaruari 1993;
- met38% perljsnuar 1954,
- met2% perijanuari 1996;
- metl% verljanuar 1967,
= et 2,5% perijanuari 1968,
- met 2,25% per Lianuari 1959;
-~ et 2.75% per 1 jamuar] 2000 en
- met3% perilanuar 2002,
Tant e A s s aaminra e va inadgaie sands e s e b s amaineT et soanrhd ba
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Ariftel 152

Veracd op afkoop, venreemding, vernindermi] en prijsnesing

1. Deaanspraken ingeveige di vegrling kunnen niet worden afgekocht, vervreemd o7 pnjsgegeven,
dan wel formee] of ferteiffl voorwerp van zokerheid worden, anders dan m de gavallen voorzien
b of brachters d= Pensioen- o1 spaarfondsenwat.

2. Dekrachtens dit reglement verworven zanspraken on oudsrdomspensicen van eer deelnamer of
gewezen deelnerner kan zonder toesterrming van diens echtgenoat of partrier et bij overeankomst
tussen die cesinemer of gswezen deelnernar an het fonds of rie werkgever worden verminderd
aniders dan b afkoop zoais voorden b} of krachtens de Pensicen- o spaarfondsenwst, tenzj de
echibzestoten of rartniers het rechit ¢p pesisicenverevening ingevolgs de Wat veteventng
pensicenreciten by scheiding {3th 1394, 342) hebber uitgesioten

3. Delkracittens dil regizment verwvorver: aanspraxen uvp weduwe-, weduwnaars- of
partnerpensioen Ten behoeve van de echigenact of paztner var een: deslnerier of gewezen
deelniemer kan zender toesterniming var: die echiganoot niet b, everesniomst tussan de
deelnemer of gewezen deelnamer en net fonds of de werkaever wordsn verminderd anders dan
bij atkoop zozls voorzien tj of krachtens da Pensiosn- en snaarfondsenwert

apil 204/ 032
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ARTIKEL 24

Samenvoeging van aansprakes ter zake van deelneming in net fonds voor 1 januan 1978 met
aanspraken ingsvoige dit hoofdstuk

1. Deaanspraken badoeld in de voorgaande artikeler worden ter zake van desineming m het fonds
vGOT 1 jarnaari 1972 verhoogd met de aanspraken vastgesteld volgens huofdstuk I van dit
reglernent en met Ge in dat heofdstuk bedoeide optrekkingen.

2.  ndien de desinering is aangevangen vior 1 januar 1978 en onafgebroken heeft voortgeduurd
tot de védr 1januari 1981 gelegen pensioerdatum van de deeinemer of tot de voar 1 januart 1981
qgelegen datum var: overlijden van da deetnemer, wordt het weduwen- of wezenpensioen, nadat
dit 1s vastoesteld overestlomnstig het eerste lid, bii de ingang of bij de eerdere ingang van het
ouderdomspersioen verhoog:d tot een garanhebedrag

3. Het garantiebedrag is geiljk aan het pensiovenbedras, waarop volgens de op 21 december 1977
geldende pensioenrezeling van het fonds, inclusief de op dat tijdstip geldende aanmvultingen,
aznspraak zou hebben bestaan.

4. Nahet tijdsiip, bedoeld azn het sict van het tweede 1id, 1s op de verhoging tot het garantiebedrag
het Lepaalde m artizel 15a van toepassing.

aprl 2085/ leidraad hootGstulk 252 taglement { Bl2-53 -
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ARTRIEL 17

Wettelie racht op waarde-overdracht

o+

I geval van indwviduele beemdiging van d= deelneming anders <an door overitigen of het

beretken van de pensioandatum, wordsn 2p verzoek van sen gewerer deelremer de premisvrije

aanspraken als badoeld in arbikel 135 an 16 mat uitzondering van de op het feven van da gawezen

decmemer verzegerde aanspraken op dMjzonder weduwe'weduwnaars-/partnernensioen,

varvanyen door de siitkering van een bedrag ireens, irdien;

de vervanyging ertoe strekt hetde gawezen deeinemer moageiik fe maken om onder

aarwenging van de uttkering meens aanspraken op peniioen te verwerven bij da instelling

waar de ondernenmg waarzan ni; verbonden s de toezegging omirent pensioen ter

uitvoerng hee't ondergebracht;

b de aanspraken op pensioen als badosld onder a woiden verworven jegens een istelling als
redoeid inatikel 320y, eerste lid, cnder ¢, van de Pensioen- en spazrimdsenwet;

¢ dewtkenirg inzens reciistreeks wordt overgedrager aan de andere insteiling waarbij de
aanspraker: cp hensiver worden verworven;

d defirancieie toestand van het fonds, geheord de Fensioen- & Verzekeringskamar, dit toelaat;

vt en andey met dien verstande dat indien de aanspraak wordt verworven jegens een

1

verzekeraar het bepaaide byj of krachtens de Pensicen- en spaarfondsenwet in het geval dat aan

e2n toezegoing uttvoermyg werd: gegeven door net treffen van een vocrziening, badosld in arbikel
2, vierde id ven deze wet, van overeenkemstige foepassing is op die 2anspraak op pensioen.

indier de deslneming aanvangt na 7 juli 2994 wordt o2 verzoek van dz2 betreffende deeinemer
een uttkermy meens als berdoeld in het ezvste lid, alsmedez een afkonpsom op grond van artike!
16a van de Regelea verzekeiingsoversenkomston Pensioen- n spaarfondsenwet, azngewend ter
venwerving van vensicenaansprakern voor deze deeinemer. Deze witkering dient rechtstyeeks van

da fnntailrarpnetind da ooy hoeTr nlasteqavonden ta worden sarsrasdvasan gy hog fande,

T WRTIaRE an een JEWEZRn Leein AL wazvan de deeineming 1 Rt fends L geeiniige na
7 juli 1334 wegens net in vaste diers reder van eenvan de Europese Gerneenschappen, warden

20 premievrie aanspraken op ouderdemspensiven alz bedoeld in artike! 15 en 16 vervangen
i enscharn. Op verzcel van Az

=3 s mpmyws Mool am ey a e d rir - T oy oy gl 4
doot gon Dedimg neans 80 SVETgearagen aan da betrokien Cor
wezen Geemetner wordan fe premisvriie aznspraten op weduwen-, wet oy nasrs-

ij cz afknop wetrokian,

of parinsipansizen b

Ce wazrde-overdraciitan als badoalt in het eerste, taveeda en Jerde B vindsn plaat: volgens het
Beslult reken- on procedureregeis rechit op waarle-wverdrasht en krachtens dit beshuit nader
gectaide regeis.

“apri 20014 119032
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ARTIKEL 17A

Vervanijing van premievrije aanspraken in verbandg ivet waarde-overdracht uit het fonds; alzemeen

1. Het bestuuris bevoeyd, indien ket bepaaide in artike! 17 miet van toepassing 1s. op verzoek of met
instemming van een gewezer decinemer de premievrije aanspraken als bedceld in artikel 15, 15A
en 16 merustzondaring van de op het leven van de deelnemer of gewezen declnemer verzekerde
aansoraken op bijzunder weduwe-/weduwraars-/partnerpenzioen, te vervangen deor de
uttkering van een bedrag ineens, indien,

a. devervanging ertoe stiekt het de yewezen deelnemer mogalijk te maken om onder
aanwending van de witkaring meens elders aanspraken op pensioen te verwerven,

b. d#aanspraken op penstoen als bedoeld onder a worden verworven jegens een instelling die
voldoet aan de voorwaarden gesteld in artikel 32a, Tid 1, onder ¢ van de Perisicen-en
spaarfondserwvet;

<. de aansprakean op pensicen door de instelling jegens welke de aanspraker op pensiven
worden verwarven aldus wordern vastgesteld, dat de actuanéle waarde ervan ten minste gelijk
15 aan de op dezelfde grondeizgen bevekende actuariéle waarde varn de te vervangen
aanspraken op pensicen.

De m dit articel bedoelde uithenng werdt conform het bepaaide in artikel 32, onder £ Pensicen en
spaarfondsemwet berekend naar door het bestuur, gehoord de actuaris, vastgestelde
grondsiagen. De uitkering word? rechistreeks overgedragen aan de insteling jegens we'ke de
aanspraken op pensinern als bedoeid in 1id 1, onder a, worden verworven

L]

5. 2qwaarde-overdracht zoals bedoeld in dit artikel wordt cp redelifke wifza rekening gehouden met
de perisicenbelanzen van de (gewezen) echtgenofc)tiej van de deelnemer of gewezen deelnemer

me 2000/)7-057 11 1537 1eldraad hoofdstus 265 reglement |, 312 - 35 -
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ARTiKEL 173

Vazistelling vap aanspraken in geval van waarde-overdracht naar het fords; slgemeen

1. Indien het bepaaide tn arhike! 17 niet van tocpassing is, is het bestuur met betrekking tor

geelnemers in de regeling van het fonds bevoegd waarde-overdracht van premievrije aanspraken
vergehjkbaar met de aanspraken als bedseid i artikel 15 en 16 met uitzondering van de op het
leven van de dee'nemer of gewezen deelner:ier verzekerde aanspraken op bijzoncer
weduwen-/weduwnaarspensicen en (bijzonder) nartnerpensioen. naar het fonds tos te staun.
Alsdan kent het funds pansicenaanspraken toe in de regeling van het fonds ter vervanging van
elders npgebouwde pensiceniaanspraken. De contante waarde van de elders cpgebouwde
pensicenaanspraken dient hiertoe rechtstreeis in een uitkering inear:s aan het fords te worden
overgemaakt. Op de waarde-overdracht ais bedceld in dit id z1jn de voorwaarder als bedoeld in
artilei 174, eerste en tweede lid van cvereenkomshige toepassing,

2 Bivastetelling van aanspraken iegens het fonds ingeval van waarde-overdracht naar het fonds,
geldt dat de te verwerven aanspraken op pensioen jegens het fonds aldus worden vastgesteld, dat
de actuariéle waarde ervan ten minste geigk is aan d» op dezetfde grondslagen berekende
actuanietc waarde vanr de te vervangen aanspraken op pensioen elders.

revercher 1994/12-14/:35 104 reglement |, blz- 36 -
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ARTIKEL 17C

Clreuits voor waarde-overdracht

mdien op de waarae-overdrachten als bedoeid in arhikel 17, 17A en 178 de regels van het 4%-circuit
veor waarde-overdrachian en/of eventuele andere circurts van waarde-overdracit van toepassing zipn,
vinden de waarde-overdrachten plaats volgens de petreffenda ragels indien en vonrzover ceze niet
stridig ziin met net B23iuit reken- en: procedurereqels vecht op waarde-overdracht en de kracinters it
besluit nader gestelds regsls

"november 1994/12-140 11104 reglement |, biz-a; -
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ARTRCEL 17D

Verval van aarnspraken na waarde-overdracht

Na vervamjing vdn de premievriie aanspraak door een uitkering ineens, kan door de betrokiere
tegennver het fonds gzen enkel recht meer wordern ontleend aan de periode van deelneming waarop
de premievnje aanspraak betre¥king had en wordt bij hermieuwde deeineming met die periode geen
rekening meer gehouden.

‘november 1y%4/|2-14212.304 raglement |, blz- 3§~
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ARTIKEL 28

Aanvrage en toekenning van pensioen

1 Tosckenning van penhsicen geschiedt door het fonds op schrifteriike aanvrage door of vanwege de
rechthebbende, te richten tot de admimstrateur onder bfivoeging van e doer het funds voor de
regeling van het pensioen niodig geacrdeslde stukien

2. Het fonds is bevoegd een pensiaen eigerer beweging toe te kenrien, tndien de aanvrags om
pensioen achierwsge is gebleven

apri i35 reglement], b2 - 39 -



Uitpetaiing van pensioen

1

Het Jaaljkse pensioer wordt uitgekesrd in rnsandetjicse tarmijnen, voor het gerst zan het einde
van de talende maand, waarnm het is ingegaar.

ke maandshikse termiin bedrzagt sen twaalfde van et jaarhjkse pensioen
Hat jaarhikse pensien wordt In veelvouden van twaaif cent naar boven afzerord,

Iri afwiiking var het voorgaande kan het fonds bepaien, dat een pensloen in driemaandelijkse
termyjrien wordt ufigekeerd, indien de maandelifkse termiinen van het pensicen mirder zifn dan
e=n1 éoor het fonds bepaald bedrag

a. De peritnlizke uRkering van £en pensioar wordt vervangen door een uitvering inisens, indien
op de mgangsiatiim ait pensicen zen bedrag vanr f 704,81 {2001) per jaar mat t2 boven gaat

b, Daperiodieke uitkering van ecn pensioen wordt vervangen dosr een willering imzens, indien
de rechthebbends zich in et Lurteniand heef: gevestigd en op de ingangsdatum 43t pensicen
seri bedrag van f 1.403,52 {2001] per Juar niat te boven gaat.

¢. Opverzogk van de rechthebbende wordt de aanspraak op een periodizke witkering van een
vensioen vervangen cocT een uitkering ineens, fndhen dz2 rechithebbende zich in ket bultenlang
heelt gevestige en op het tidstip dat et verzoel: wordt gedazn dit pensioen een bediag van
£ 1403552 {2202) per jazt miet te boven gaat.

1 Dastering meens tisvedosld ander a, b, o0 cbwords verabend naar door e begtingy

{D

Debedragen genoemd ender 3, b, en ¢ worden aangepast san dz onmwitkehng van het
orijsindexcijfer van de gazinsernsurietia, een e ander conforny het bevaalde i artfie 27,

van Az Pensinor- en sozarfondsenwel Indien en voeraavar de n dat artiinl hedoaide

NS S b T T (S Y. |
sanpassing dagdaeriolik plastsvingt.

Dz zamswrami op reeds opatibaar gaworden nensioentermiinen vervall 5 laa nadat d=ze
DerisicenteTminan opaisbaar 7ijn geworder, tenzij de rechthebbenda 12n g2nioeger van het
pestuur aantoont dere met te hebbenr kunmner mvorderen of hat bestuur om anderen redenen
besiuit de vervallen pensiceniermiynen alsnog gefiest of gedesReifil wuit e keven

apri] 2001 52-116.032
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ARYIKEL 20

Verplichtingen van de werkgevers, deelnemers en pensicengerechtigden

1 Dewerkgavers, de desinemers, en degenen die aan de bepalingen van de statuten en dit
pensioenregiement aanspraak op pensioen of een andere Witksring ontienen, zijn verplicht aan
het fonids de door het fonds voor een goede ditvoering van de statuten en van dit
persiainreglement nodig ceachte inlichtingen te verstrekiken, respectievelijk bescheiden over te
leggen. Ert moex geschieden oinnen de door het fonds gestelde termiyn.

De werkgevers zijn verplicht aan een door het fonds aan te wifzen persoon inzage te verlenen van
hoeken en beschziden, waarvan de Inzage docy het fonds nodig wordt geoordeeid voor een gosds
witvoering van de statuten en van dit pensioenreglement

2. 3y metvoldoentng aan het bepaalde In het serste hd 1s het fords beveegd de nedige gegevens
riaar baste wetey vast te stelien en ziin de betrokkenen aan deze vaststelling gebonden.

april 1985/ ieidraad hoofdstuk 251 reglement i, blz- 41
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ARTIKELZL

Vregstelling in veraand met bestaande vensiocenvoorziening

1. Op verzoek van =<T wetkgever wordt zan alie werknemets van die werkgaver et Ingang van e
dag dat £e verplichistelling, bedoeld m artikel 2, eersta id, van de wet in werking traedt,
vristelling van da verpiichting tot desineming in et fonds en van de verplichting tot
praemiebetzling aan het fonds verizend frdien de werknemeis van die warkaever al deelnamen in
ean pensmenregeling die al ten mimste zes maanden voor et moement van indlering van ds
aanvraas. vedosid inartikel 2, eersin lid, van de wet, van tracht was.

2. Op verzosk van eer werkgever wordt aan 2ile werknemers var die werkgever vrijsteliing vavleend
vizn de verplichting tot desinering s en van dz veiplichting tot premisbetaling aan de
pensioentegaling ven hiet foads imdien de verplichistelimg van het fznds als gevolg van
verandering van bedrijfsactiviteiten van de werkgever oo hem van toepassitg s gewerden en hij
vootr elifn werknemars al esn pensicenvoorizienmng had getroffen die al ten minste zes maarden
vour et mement dat de vriistelling cp hem: van toepassing wordt. van kracht was. De vrijstelling
wordt verleend met ingarg van net moment waarop de verphchisielling van toepassing word:”

aprii 0044711504
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ARTIKEL 22

Viijstelling v verband met comcemvorming

N,

Op verzoek van e2n warkgever wordt 2an alle werknemers varn di2 werkgever vrijstelling van de
verphchting tof deelrening in het fonds an van de verplichting tot premishetaling aarn et fonds

verlzend mdian de werkgever deel uitmaakt cf desl is gaan ultmaken van een concem en waarbij:

A

P

e,

zowel de hij nat arbeidsvoorwaardenoverieg van de werkgaver betrokken vakorganizaties als
de b net arbeidsvoorwaardencverieg var bet concarn betroken vakorganisatias, betrokken
zijn gewees: bii de concernverming,

net concarn ol een persioenivoorziening haett, die in averleq met de bij het
arberdsvoorwaardernioveileg betrakken vakorganisaties vwot rfand is gakomen,

bij het concem up de dag waarop het verzeek om viijstellimg wordt ingedisnd tan minste 2
wertknemers warkzaam zitn die miet i het fonds desinamen;

et aantai actieve decinemers waarap de pensicenveorziening varn het concern van toepassing
is. cn de d2g waarop het verzosi om vrijsteliing wordt ingediend ien minste 25% dan wel t2n
ininste 50 aclieve deeinomers meer bedraagt. dan her aartal werknemers waxrvoor de
vrijstelling worat gevraagd, 2n

het verroek om vrijstelling tevens wordt gedaas: doot of ratnens het corcermn en de
vzkorgarisaties, bedoeld m ondardeel b.

Cmaer concern gz bedoeld in hat eerste id wordt verstaan een aantal juridisch zotfiandige.

A armanvi e Aot s cpdenpaynem Tt 2an e snemhanemalThe Tas e

apiit 2008/-110 052
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ARTIKEL23

Vinstethng in verband met CAD

Op verzoes van eenwerkgever wordt aan alie werknemers van die werkgever yrijstelling van de
verphchting tot deslneming v he: fonds 2n van de verplichting tot presmiebetaliing aan bet fonds
verlzend voor zover eett besTuft tot algemeen verbindend verklaring van bepalingen van een coliectieve
arbeidsoveresniomst ap die werkgever nigt van teepassing 1s of indten dat beslust we! np ham van
toepassing is, vour zover ki hierven dispensat e heeft gekregen en met de bij het
arbeldsvoorwaardenveriey betrokken vakorgarisaties een afzonderlifke penisicenvoorziening is
overeengekomen. Het verzoek om vrijsteliing dient indat geval meda daor of natnens e bij het
arnaldsvoorwzardenoverleg betrokken vaxorgarssaties te zijn gaidaan

aptil 2001/52-110.032
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ARTIKEL 24

Viistelhmg in vercand et beleogingsrendement

1

i

Op verzeek van een werkgever wordr aan aile werkniemers van die werkgever ynjstelling veriesnd
mdien.
a  uit de performancetoets, uttgevozrd over een perade van 5 kalenderfaten aan de hand van
bijizae 1 7] het Vnijsteliingsbesiuit binkt dat het feiteink behaaide beleggingsrendement van
hat fonds in regatieve zin aarziznifk afw)t van het rendement van de door het fonds
vastgestelde narmportefeudile waarby van een aanzienlifke afwijking in negatieve zin sprake
is indlivn de uitkomst van de berzkening van da pcrformametaet, minderisdan- 1,23, 0f
biijit dat net fonds niet of in onveidoende mate hesft voldzan aan het tweede of defde i, of
blifkt dat het tonde, indien het vierda hd 15 toegepast, niet of 1n onvoldoende mats heeit
woldaan dan dat vierde [id.

©or

"e* hehorve van de pevformancateets. bedoeid 1n het eerste lid, onderdee! a, wordt door et

ectuur van het fands jaarlijks het belsggingsbeletd voor hel daarcp volgerde kalenderiaa

.ra:.tges-‘sfsl wazrhij een adequate verdeling van de beleggingen % gemaakt 'n vastienende en

2zkelike waardem. Van sen adequate verdeling tusser: vas’_'rentende er: zakelijke waarden is

s,:rakﬂ indien aannemaliik gemaskt kan worden dat die verdeiing:

a isbepauisin -,amsnharg et het financienngsbeieid en is afgestemd op da
pensicenverziichtingen, daarbi] inbegrepen de regle*ﬂeniane mdexatevernhichtingen
rexening howdernd met ket tot dan toe terzake gevoerde beleid, zodanig dat dit over 22n lange
termiin leidt tot een lage premie en een stabiel premieverlocp;

b. 1s gekozen vp basis ven projecties dle gebaseerd zijn op realistische o onderimg corsistents
vernndersteilingsn; of
de toets np toerekendhieid ten asnzien van de continue deiking van de verworven

sargien sy et wands s mredonda s ondarstelingey e Anmratias
Lig sarwiporbarane, Sadcald i he zarsle g, onderdenl o wordl faaibRe doot Dt pesiaur va
het ferids voor net dzarcp volgenda Yalenderjaar vastgest enis gebaszerd opdein .1etrw»=ede

i _1 bedaelda verdaling van halaggingern vt vastrentends waarder en zakn "k waarder, waarli
Jere veTaaling vs srder oridaresrdesid wordt naar beizgoingunatagoricén an landan of secigran
Ain b:.-*fg'i weoniEh o wraarhy ,1? cz caderverdelmg voorrien wavdt wan herpelezgmasindlees
voor ket 2aacep volgends jaar -:l biread samengestsid, | :iﬂcr"ac,r en objactef meetbaar zijn.

Indian gean rzprasentatieve h::rbe' wygingsiadex bestaat of van toepassing is, wordt g¢
reprasentatiove lucaie ventermariti ‘:lex gebruikt varaicerdesd smat 1 procentpunt,

:n afwiiking van het tweede en derde lid an het bestuuy var ket fonds een genmaal vastgesteid

belzggingsbeleid respecf,fe v2lijk vastgestelde normperiefeutile in de ioop van sen iaar voor het
dan nog restererde deal van dat Jaar oprisuw vaststeller indien door een onveorziene
substanticie wijziging in de verplichtingensituctuuir nizt fanger sorake ‘s van een adequata
verdeling fussen vastrenternde en zzkeliks waarden ais bedoeld in hiet tweede en derde Hid. De
noodzaak tor bet cp Lorte termiin opnivuw vaststeliop bkt Uit een na 1 novernber van het
vooiatgaande ¥slsndeljaaropgestelde Asset Dabihiv idaragementsiudie, ugevoerd naar
aaniending van de gewhzigde verpiichtingensiructuur, en wit een verklaring van een axterne
dasiundige dieniet b} diz shudie vetrokien s gewesst, waarin de uitkomst van die studi= wordt
anderschreven

reslement s, biz- 45-
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5. Het pestuur van het fornds

a, dueht opyerzoek vamal 1 aprl van het deshettetfende jaar schriftaljk mes walk heiegames-

belgid ais bedraid in het tweede lid het heeft gekozen waarly) d2 gemaalte keuzes met een
zoclichting rn onderpouwd;
b overiegt op verzoek vanaf 1 aprit van het desbetreffende jaay aen verslarmig van een axtarme’
acrountant dis voldoetf aan artixel 393, earste il van 2oek 2 van hat Bungeniiik Watbosk,
waaruit bkt dat eeh normportsfeile als bedoeid in het derde tid 1= vastgestels «n voorzier
van een torlichting, waarbij de gemaabte keuzes nifn onderbouwd;
deelt sp verzoek vanaf 1 januan schriftelijii mee welke normportefeuille 21 badosld in het:
derde bid et over het daaraar veorafgaande jaar had gekozen waarbij de gemasite keuzss
mat ean taelicnting zipn onderbouwd,
d dee’ op verzoek vanaf 1 antil schviflelik hat fedelijbe rendemenrt von het fonds enhet
rendewient van de gekozen normportefewis als bedoeld in punt 3 van biflags 1 oy het
Vriisteliingsbesiult mae, en
g deeit up verioex vanat d apil schrifielijk de uitvomst van de berekening, bedos’d in het eeiste
itd, onderdeel 2, ize; 211
i. doet, in bet gaval bet beieggingsieleid en de normpertefeudle opnieuw #iin vastgesteld ais
bedoe'd in hies vierde hid,
1° de mededeling, bedoeid in orderdeel a, vanzaf de 15# dag na totstandkoming van nei
niswwwe belaggingsheield.

2* deverkianng, bedceld in ondevdee’ b, vanaf de 18e dag na torstandomng van het nieuwe
ronnporiafeuilis,

3% een maedadeiing van het oprieuw vactsielien van het beleggingsbeleid en de norm-
portefainlle in de Staatscourant wierlijk d: 15e dag na de vastsielling; en

4" douet aar de aangesioten werkgevers birmern 2 maanden na het opnizuw vaststelien var: ket
helepgingsbelsid en de normyuorteteufie cen schrifteiffke mededsiing toekomen

o]

anmit 200342110032
reglement | Siz - 47



geR

ARTIHEL 25

Vrijsteling em andoie 1edenen .

Op verzomk van eel: werkge'wr kan ook aan alle werknemiers van die werkgever ¢ox orm andere
redeneri dar gendemd in de avtikzlen 24 tot an met 24 vriisteliing worden verieend,

2

“april 200142-110 032
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ARTIKEL 26

Vogrschriften bnj het varlenen van vriisteiiing

]

w

£

LA

Aan de vriistelling Yunnen met machtreming van het in dit artitel bepaalde docr het fonds nadere:
voorschriften worden verbondern terverzekering van een goede uitvoering van de wet.

Aan dz vristelling words het voorschrift verbonaan dat de werkgaver f i het geval
penstoearechten wordan ontleend aan een ondernemingspensiceniands of een ander

bads riffstakpensiosnfonds, het kestuun van het desbetreffende fonde, 3an da Pansioen- &
Varzeksringskamer en aan het bastuur van het bednSstaknensioenfonds dztwrijstelhng verlzent
infichtingen zal verstrekien, die de Pensicen- & Verzekeringskamer of laatstgenoend bestuur ter
verzekering van een goeds uitvoering van de wet verlangt De inlichtingen woiden gesvarlangd
schriftelyj en deor middel van ingevidde en ondertekende formulieren bininen een door de
Pamisicen - & Verzskaringsiamer onderscheidenitk door badoeid bastuur, schriftelijk te stalien
Termiin versirekt.

Aar, de vrijsteliing werdt het voorschnfi verbanzan dat de werligever ten behoeve van zijn
wetkniemers 2en andere pensioenvouriening heeft of deze zai traffen en deze haeft
ondergebracht of zal anderbrengen bi} een ander bedniifstakpensioenionds, eer:
aviderneminaspensicentonds of een verzekeraar als bedoeld in artikel 2, vierde 142, van de
Per:sioen- en spaarfondsenwet.

Aan de vrijstelling, bedosid in de artikelen 22, zercte i, 23, 24, eerste hid e 25 kan het fonids het

vooischnft verbindzn dat de werkgever een financiele bijdrage betaait tor vergording van ket

verzekeringstachmisch nadee! dat het Fonds bti de m|~=1:e’.!i"| ghidt De hoogle van dezs oyjdrage
mrett baselream A el nare TliTean 0 R ek eiebe T mstee FTUH ramgV e avidnrs sy aanisrsan

Aan deyrgsrehing, nedoeld i de wrtheion 14 er 23 veondt het vacrarimirh yarsoniden dat qe
nersicenTegeling van de werkoever volgans de berekoning 1an d-.-hné van oiflage 3 Dij het

stallingsbeshutt te alfen tilde ten minste actuaries! en fivancisel galix Wd.n“f‘x‘g t5 aan devan
het foris.

Aar dz vrjjstetiic g, bedesid in antiket 14, seiste lid, wordt hetvoarschrift verbonden datazn de
pensicenregeling van de werkgever Tanminst2 dezelfds aanspraiern worden antfeend als aan de
2TIS0ENY Fged“: 3 van het funds,

Ter aanzien van ean beshuit tof veriening dan wel intrekking van 2en vrijstelitg is net bepaalde in
de Algemene wet testuursrecht (el van 4 juni 2992, Stb. 315) van teapassing.

“gpml 2001A2-216.522

reqlement fblz- 43 -



Intrekiaong vanr de vriistelting

1 Eenvrijstelimg kan door niet fonds worden ingetrokicey, Indion nigt meer wavdt viidaar asn de
voorwaarden, bedoeld s artikel 21, 22 of 23, indien nict meer wordt voldasn aan de reden tot
vrijsielling, bedeeld in artikel 23 of indien wordt gehandalid in strifd met eeni of meer aan de
vrijsteling verbondien waorschrifion.

2. Devrijsteliing, badoeld in d2 artiie! 24, wordt uitsiuizend op verzoek van de werkgever azn wiane
werinamers yrijsteliing i5 verteend mgetrokien,

3 Inafwifking van net tweede lid Xan de vnjzteliing, badoeis it artikel 24 door ket fonds worden
nGetrokhan indien wordt gehandeld  sirfid mei de voersehriftan die aan ds vrijstefling zijn
verponden

aprii 200142-210.022
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ARTHEL 26B

Gevolgen vrijstelling

Een verlaende viijsteliimg hieelt tot gevulg, dat, zoiang Gu vrijstelling geidt, de vrijgestelde

.
werknemer(s) geen dzemamer is {7iin] in het fonds Zoiang op sen verzoek om vri ljsielting riet
afwiizend %5 bestist, bunnen noch dror de betrokken werknemer of werknamers, noch deor hiun
nageiaten betrekkingen rechten aan 41 reglemserni worden ontleend.

2. Hetbepauaide i hat serste d voliin is niet van teepassing tén aanzier van 4= Jocr hetl fonds reeds

toegekende pensiienaanspragen,

aprid Lo 110032
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ARTIKEL 250

nsteiing

fa

in afwijking van artikel 24, cerste 1id, onderdeei a, wordt de beleagingsperformancetsets i 2062
uitgevoerd over de periods 26 april 1908 tol 1 faruar 2007 en in 2003 over de periade 26 april
1998 tot L januari 2003

2. Inatwiking van artikel 24, darde Tid, wordt voor het 123y 2398 uitgegaan van een vé6T 25 qugustus
1298 Qoor het bestuur van het fonds vast te stellen riormportefeuilie die naar kewss van hiet fonds
ct is gebaseerd op de feitelijke verdeling van Ge beleggingen in vastrentands en zakelifke waurden
zomis het fornds die hantearie op 26 april 1998 of is gehasaerd op de gerniddeide Teftzlije
verdeling var de beleggingen in vastrentende en zakehjke waarder m de maand apri! 1998 Artiesl
24, vierde id, 13 hievpi van overeenkomstige toepassing

3. iInafwiiking van het bepzalde in de esrste volzin van ket tweede Tid, kan, irdien vésr 1 fanuari
1293 deor net bestuuy van het fonds voor het jaar 1998 een rormporiefeuille is vastaesteld, var:
idie NEITIHG crtefeuilie worden uitgegaan B! de uitvoering van da performancetoets bedoeid in het

evst2 id, worn! m dat geval de normportefeuiile gehantesrd zoals dezz luidde op 25 april 1948

4. Voor d= jaren 1999 ¢n 2002 wordt ki de berekening van de performanceioets bedoeld in articel
4, eerste #d, onderddeel a, uttgegaan van ce normportefeuille die is vastgesteld veor dfe jaren np
grond van artivei 24, derdehid, an d= daarop berustende bepalingen van de Wet betrﬂfferde
verphchte deelneming in een badrijfspensioenforuds (Wet van 17 maart 1949, $th. 1949.J121)
zoale ie wet en de daarop rustende bepalingen iuidden op 31 decembar 2000.

5. Cp vriiste -mn:jen dsé reeds waran ver! eev'd vadr 25 april 1598 bitif: de per die datum buiten

B AR ETP R I I 0 R LR S T e ‘\h&-‘-ru.ﬂ-

5 vristelimgen diz veods waren vedeerd vodr 1 srun 2004 wachtens da Vrtiislingsregsing wet
opf 'Rebeﬁr*g van 22 april 19¢%, Stat 5998, 7 3} zoals die widde op 31 december 2000 worden
aangamerks als wilistzlirngon als hedoeld in srifhal L2 van dawat

ap 26014:-426 0A2
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Vrinsigiow wegans gemoedsherwaren

1.

M

-.ts

De dee'namer of de aangeslaten werkgever, die gemoedsbeswaren heeft tagen iadere vorm van
verzebeting, kan op 2im aanvraag door het fonds destuur worden vingesteld var de verplchting
tot naleving van het bl of krachiens de statuten var dit pensiveneglentent te Zitnen aanzien
bepaalde. Dit geldt ook voor de azngestotzn werkgever met rechtsparroonfikhetd, waarsy
natuurijke pereomen betrokken zyn die zodarige hezwaren hisbban,

o7 de sndiering van fiet aanvraag moet gerruik worden gemaa'ct van ean door het bastuur
vastgestelde modai veridaring, Lt deze verklaring biijit, dat degene di= de verkiaring indient
overwegende gemoadsbezwaren heef tegen iedere vorm van verzekering en daarom nech
zici.zelf. roch iemand aiiders, noch 7ijn eigendoramen hzeft verzekerd. Uit de dony 22n
aangeshoten werkjever inte dienen verklaring rrioet tevens blijkan of deze 20k gamosdshezwaren
neeft tegen e nakoming van de hem &ls werkgever opgelegde vernlichiingen.

De aanvraag tot vijsteding van een sanjesisten werkgeﬁ:er riel rechispersooniijkheid moet
worden ingediend door het daartee bevoegde orgaan van de rechtspersoon onder overiagging
van een verklaving, waarait blijkt dat de natuurlike ‘PE"SD?‘PH die deel uitmaken van dat orgazn,
in meerdarngid overwegende gemoedsbezwaren hebben. 34 de aznvraag moet cen gewaarmierkt
atschrift wordsen overgelegd var: de statuten van d2 rechtspersoon en van de notulen van de
vergadering, waarin het besluit tot het zanvragen van de vrijstelling is g=nomen.

De vrstelling word! door het fonds verleend, indien de veridaring naar zijn mening
cveéresnkomstig de waarhernd is, Azn degene, die heeft verklaard gean gemosdsbezwiaren te
hebben tegen de nakoming var de hem: als werkgever opgeleyde verpichtingen, kan op die grord

revw eptistalliem e de e novdery Jam in 0t Haod sl e v armseoavar et s 2
T BT ] AL LAY Iar f 15

LLELL b i

sretetl =.'u‘."."]_,.. tailing g weIel ol .“::-’:."5 uaraikt

ry kunvien voorwaarden worden verbondan, weike noodzakelik ziin fr varband

1

b2 van het foruds, Fevontgesteide warkgovar isverplicnt 2 zongen datfeon

; apgrha url' peen ulaals,
toe-- .’<e ik vory alis i difn dienst dynde werkniemess, rodat door han op genakic
KT WOTGEN kehitlis Geroman var de venzande viistalimg,

-a--r' "--g- a] T QW"‘"”" ..:.. r;r:_‘

apmil 200142-110 03
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ARTIXEL 28

Spaarhiidragen

1. leder, die viijsteilmig heeft viegens gemaedsbezwaren, is de bijdrage welke hij zonder vrijsteiling
zeu moster: betalen aan het fonds verschuidigd in de vorm van spaarbijdragen. Dat geidt ook
vooT een aangesioten werkgever, die geen vrijstzlling heett en die een deginemer in dienst hesft
die wel een vrijsteling heeft

2. Eendeeinemer, die geen vrijsteliing heeft en in dienst s var een aargesloten werkgever, die wei
vrijstel’ing heett, is de door hemzelf verschuldiade premiehijdragen rechtstresks aan het fonds
verschuidigd. Deze bijdragen geven recht op een evenredig deel van de pensioenaanspraken,
waarop recht zou hebben bestaan. ndien aan ziir: werkgever geen vriistelling zou zijn verleend.
Voo een dergelijte deelnemer word: de pensicenregeling volledig van kracht, mcien hif aan het
fonds he=ft gevraagd om ock de door zin werkgever voor hem betzalde en niog te betalen
spaarbijiragen a:n te merken als premicbijdragen in plaats van als spaarbiidragen.

firbruari 2000/jz-018.3 1.020 reqlement § blz-53-
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LRTIKEL 22

Spaarreksnitg

1. Deingevcigzartizel 28 voor een deeinemer hetzalde spaerbiidiagen, met uftzandering van de
spaarbijdragen bedoeld in het tweede iid van gencemd artikel, werden geboeit op een
spaarrelzning. Het saldo daaryan wordt verhoogd mef ranita. Dere rents is geliji aan het
voertschrijdende gemiddetde rendement van het fonds van de afgelopan viif boekfaren

‘veoraigeanrde 2an het buekjaar waarin da rentebeschrijving plazis heeft, vermindard met ean
hialf procent eri daarna naar beneden afgerond op zer veelvorid van 2en vierde procent

2. Hetspaantegoed wordt azn de deelnemear witgekeerd op 2in pensicendatury, of zan zijn
rechitverkrijgenden bij ziin serder overlijden.

april 20004z-110 522
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ARTIKEL 30

van kracht worden versicenreqeling

indier de decinemer. die geer viijstelling heeft en die geen aanvraag had gedaan als beceeld in artixe!
28, tweede lid, uit dz dienst treedt var de aangestoten warkgever die wel een vristelling heeft, wordt
voor hern da pensiovnregeling velledfg van kracht. Hetzelfide geidt als een cargelijke deelnamer
overttidt of de perswendatuan bererkt. Het op 2ijn naam geboekta spasrsaldy vervalt en de voor hem:
betaalde spaarbyjdragen worder als voor hieém betzaldé premies besthouwd

apr] 2001fjz-1:0.092
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ARTIKEL32

Vervallen

APT 290572110 032
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HOGFDSTUK

Biizonders regelingen

ARTIXEL 33

Elizondere regelingen

iy

!d

Het furels kan o verzoek var ven werkgever

a. voor de werknemess of 2en beraalde groen van werkinemers 53 bedoeld in artike! 5, eerste 1,
onider 3, varn Ze statuter: en in dierst van de werkgever, aanspraken op auderdoms-,
Mvaliditenis weduwean- resp weduwnaats- en wezenpensioen verzekerer, welke kurninen
ahaiken van de sr heofdstuk | geregelde voorzicningen,

n. weor de deglnerners oF een bepaaldz groep van deeinemers als bedocld in artike! 6, eerste i,
oruder &, van de statuten en in dievst van de warkgevey, aansprazk op cuderdorns-,
invaiiditeris-, weduwen- resp. weduwnaars- 2n wezenpensinen verzekeren, naast de
aanspraken welke voortvioeen uit de toepassing van hoofidstuk |,

esn en aruder tigen betaling van perindicke prarnies of Koomsomean e op doar het fonds

vastgestelie overiye voorwaard:an

Het bestuiir is bevoegd. op verzoel varn een deeinemer, met deze con overzenkemst te siuiten,
waarhi de rectten op pensicen waarop hi volgens dit regiemant recht heeft, kunnen worden
verhuegd, voar 2aver dit mogehitk :s binnan het 1aam van de regeling als bedoeld in het vierde tid
van artike! 15 van de Wet taezicht verzekeringsbedriif. Het bestuur stelt de preémie of de koopsom
vast gehoord de zobiaris en bepaalt ds ovenig: voorwaarden met betrekking tot deze

e

Beiiouden: ce baveagdniaid et de werkguver nvereen e komen, Zal op verzsketinoen ingevaigs
het nerste i€, onger &, de bepalingan van hoofdstuk | van toepassing zullan mijn, stet het fonds,
T actuas, tanieven vast vnor de bifzondara ragelingen, Hat fords 15 bavceg 3, gehinord
wiizigd 1ame s o var tospesimg on de vadr de
wajziging van fet Lk algesioten vermakaiinnen dochi et suvdar dan

z2s rraanden na bok Lijdstip waavep et nfeuwe taref 2an de beianghebbendsrn is medegadanld.

rE=rety

4 L
de actuare, deze tarieven de wilriy

Dy ive o -y
st if Sy ek roelimey 43
TN AR S

| i oh
<

Sy ]

Het fonds geeft tar: behoeve van de hetrotken desinemens bewissiukken af met betrekking tot de
mngevolge dit hoofdstuk verzexerde pensisenen

AFTH 250142110072
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HOOFDSTUI I

Biirondere reqelingen

ARTIGEL 33

Biizuiders regxiingen

1. Hetfonds kancp verzoek van een werkgever

a. voor de weiknemers of een bepzalde groep van werkriémers zis bedosid in artikal 5, eerste lid,
cnder a, van de statuten er: in dienst van de werkgever, aanspraken op cuderdoms-,
imvaiiditeits-, weduwen- resp. weduwraars- #n wezenpensioen verzekeren, welke kurinen
afwiken van de in heofdstuk | geregelde voorzieningen,
vaor da deelnemers of een bepaalde groep van deelnemers als bedoeld m artfkel 6, serste 11,
cnder b, van de statuten en 1n dienst van dz werkagever, aznsprzak op ouderdoris-,
invaliditeits., weduwen- resp. waduwraars- en wezenpensioen verzekaren, naast de
aanspraven welke vooriviceizn wit de toepassing van hoofdstuk !
sen en ander tegen betaling van perfodieke nremies of koopsommen en op door het fands
vastgest=lde overije voorwaarden.

-

Het bestuur is baveegd, op verzoe van een deelnemar, met deze 2efy oversenitornst te shuiten,
waarbij de rechien op pensioen waarop hij volgens 2i reclement recht heeft, kunmsn worden
verhoogd, voor zover dit mogelijk is binnen het raam van de regeling als bedseld 1n het vierde lid
van art’kel 13 van de Wet {cezichit verzekeringsbedrijf. Het bastuur stelt d= premie of de kospsomn
vast gerooid de achuans en bepaalt de overige voorwasrden et betrskiding tot deze
pversensomst,

[

3. Becudens de peveegdhend mat de warkgever overesn te komen, dat op verzekeringen ingevolge
het eevste 1id, onder a, d2 bepalingen van hoofdstul | van toepassing zullen 7ijr, steft hat fords,
gehoord de wiskundig advisaus, tarieven vast voor de Bijzondere fegeiingen. Rgt fonds is bevoegs,
gehosrd de wiskundig adviseur, deze tarleven te wijzlzen. Een gewtjzigd tarief i3 ook van
toepassing op de voor de wijzighig van ket tanief in geveige dr hoofdstul afgesioten
verzexeiingen doch niet serder dan zos maarden nia het tidstio waaror het nieuwe tariet aan de
batanghebbanden 1s madegedesld

4. Het fonds geett ten behoeve van de betrokien desinemers bewiisstukien af met betreiking tot de
ingevolae dit hootdstuk verzekerde pensioenen.

mel 20502435 .11 150/ lesdraad houfdstuk 221 regiement 1 biz- 57 -
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Aanspraken terzare van deelneming in et fords voér 1 januari 1978

ARTI<EL 34

Inteidende Bepalingen

1. Het op 31 december 1977 geldende pensioenreglement van het funds is inet ingang van
1 januan 1973 buiten werkng getreden.

2. Eehowlens net bepaalde m dit hoofdstuk worden de aanspraken en ingegane pensioenen ter zake
van deelneming . het fonds vadr 1 janwiart 1978 behaerst door het bepaaide in het vervallen
Teglement.

3. Hetbepaalde in idit hoofdstuk heeft geen betrekking op aanspraken en ingegane pensioenen,
we'ke bi) het fonds zijn verzekerd met toepassing van hoefdstuk i van het vetvallen reglement.

4. Hetbepaalde ' artikel 8A 1¢ van overeenkemstige toepassing op de ouderdomspensioenen en da
verhogingen terzake van deeineminrg in het forids vedr 1 januari 1978

Juni 1635742032 41 205 reglement |, blz - 56 -



ARTIKEL 35

Verhening van de pensioeraanspraker berustend op het vervallen reglement

1. Dertotljanuari 1575 door de deelnemens en gewezen decinemers verkregen
pensicenaanspraken worden, met inackimeming van het niema in hiet derde 1'd bepaalde,
upgetrokken met :de bedragen als smschreven in het tweede, vievde =n vijfde hid van 4 artikel.

2. Depensicenaanspraben volgens artitel 6, eerste lid, artikel 7, eerste en tweede fid {eventues!
juncie artiked 72, vifde lid), artikel 72, derde 1id en artikel 8, pevste en tweede lid, van het vervailen
veglemert worden op 31 december 1983 opgetrokker tot de bedragen die zouden zijr verkregen:
indien het m artikai 6, eevste Iid van dat reglement vermslde bedrag van het jaarlijkse
ouderdomspensioen waarop de aanspraak bestaat voor elke aan het fonds betaalde weekpremie
steeds f 2,52 zou hebben bedragen

3. Cepensiveraansprakan beaoeid in het tweede hd worder: op 31 december 1983 verder
uprgetrokker: op de wijze als omschraven in het vierde en viffde 1id indien de betokken deeinemar
of gewezen deelnemner:

a. geporenis voor 11 miel 1914 en

b. op 11 m2i 1364 of binnen een maand na dat tijdstip, afgezier van vrijstelling van de
verpiichting tot deelneming, verplicht is geworden tot deeineming in het fonds en

c voor 30 jurd 1968 ten gencegen van het hestuur heeft aangetoond, dat hij in de 5 jaren
voorafgaande aar: 11 mei 1964 ten minste 156 weken de hoedanigheld heeft gehad van
werknemer, die, afgezten van vrijsteiling van de verplichting tot deelneming, tot deeineming
in het fonds verplicht zou zijn gewees?, indien de verplichtstelling van het fonds n die jaren
reeds van rracht oou zijn geweest.

Dein het derde 1ié hedoeide verdere optrek van de aanspraak op ouderdomspersioen volgens
attikel 6, eerste N van bat vervalien reglement is geluk aan het produkt van:.
a. het aantal weken van deeineming tngevoige dit reglernent en het vervailen reglement en
b. een grondzlag gelitk aar: 1044 - X

T X xfas2

.‘ra

tn de ender 5 omschreven grondsiag is X gelijk aan het aantal kalenderweker tussen 11 mei 1964
en de pensicendatum van de betrokken deeinemer of gewezen deelnemer.
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5. Deinhet derde fid hedoelde veriere aptrak van de aanspracen op weduwen-, bijzonder
weduwven- en wezenpensioen wordt vastgesteld svereenkomstig het bepaalde in het vonge id.
kierbij wordt het volgende in acht cenomen:

a. Incien ket weduwenpensioen is vastgesteld met toepassing var: artikel 9, tweede 1id of hat
wezeTipensicen met toepassing van artikel 11, tweede Iid, wordt voor de vaststelling van de
verdere optrek van de aarspraak op weduwen- of wezerpensicen aangenomen, dat
onafgebroken prerae is betaald over de weken geleger tussen het Hijdstip van overlitden van
de betrokken deelnemer en 2ijn pensicendatum,

b Voor de vaststelling van de verdere optres van een aanspraak o bijzonder waduweripensicen
of van een aanspraak op weduwenpensioen vastgestzid met machineming van artikel 7a,
viffde Lid, van het vervallen reglement, wardt uitgegaar van het aantal welen dat aan de
gewezen echigencie, respectievelijk aan de weduwe moet worder toegerekend.

€. Voor de vaststelhng var de verdere optrek van een aanspraak ap weduwen- of bijzonder
wediwenpensioen wordt uitgegaan van 70% van de volgens het vierde lid vastgestelde
grondslag

d. Voor e vaststelling van de verdere optrex van eer aanspraak op wezenpensioen words
uitgegaan van 14% van de volgens het vierde lid vastgesteide grordslag:
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ARTINELZS

Verhoamg =i do sensiseTaanspraken en van de outrekiingan hedaeid ir artiks! 35 Witzevan

Detot 2 Januar: 1978 verkregsn pensicenaanspraken en de i artikel 15 bedeeide opirekkingen
ajr wrecentueei verhongd £

om 1 jamuari 1984 met 2,5%;

op 1ianuan 138 mat 1,5%:

op 1jaruar 2957 met 2.5%;

op 1januari 1983 mat 1%.

op 1januar 198t met 1%,

op 1 jarizy 2395 et 3,5%-

up 1januar 2491 met 3,50

cf 1 januari 199z met 3,734;,‘
op 4 januar 1933 mel 3.25%;
op 1 januari 1994 mat 3,8%;

o 1 Janudi 1858 met 2%,

op ijanuar! 1997 met 2%;

op 1januart 1998 met 2,5%;

op 1januar 1855 met 2,23%.
o2p 1jarmuart 2000 met 2,75% én
op 11anuar 2001 met 3%

Sehoudens het bepazlde in hat volgende id zin de in artke! 35 bedoelde optreikingen - met
inbegrip van de daaroo gevellen procartuzle verhogingen volgens het slot van het vorige itd -
orvoorwaardelljk toegekend en door inkeop gefinancierd.

- o o Y L et - 2 .y

procenilel: vernogingen voigens el GOl van net exrite [id - dis betrekiing ool o een

Geainsmer of gewezer deelnemer dic o 21 dezember 193, 42 leeftild van 33 jaar nog mizi haeft

herstkt werdt eer erkalenderjzarg r'.'-wu:“d breuk dae door inknen c-. sarnie b
Dut deet 15 geliil aan et T '.‘"m var de optrek n'e':i 7 griE van de duzro aevallean nroceniusls
i .: i 2T - VAT _; AN Yyan o ':: <+ 4 .;T{f‘.Af 1; "._‘E." gl J dh*r

van het 3e"'e‘f:.-:1e xalenderaar vermimders mat ‘198;; _|iﬂE ‘.oemﬂrae:"’f-' aan i5v: ”"1r¢,~vd
met de leeftjd die de deslnemar of gewszen desinizmer in 1634 bererkt

indien de deainermer of Jewezen deeinemer bedoeld inhet vorige Iid vode het jaar waasin hij d2
pensioendatum cou bereiker overlijds wordt het neg niet ingekochte deel var: de optrek - met
inksgrip van dz daarop gevallen procentueie veraogingen volgens het siot van het eerste 5d -
ineens door inkoop gefinan:derd.

apl 2001254932
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ARTIKEL 37

Weduwnaarsp2nsioen en bilzonder weduwnaarspensiven

1 8ij het m teven zijn van cen viouwelijxe deelriemer, gewezen deetnemer of gepensioneerde op
1 juli 1981 wordt met ingang van die datum een zanspraak op weduwnaasrspensioen (ijzonder
weduwnaaispensioen) verleend aan naar echtgeroot {gawezen echtgencot). Het bepaalde in de
eerste volzin 13 nigt van teepassing, indien de aansoraak zou beruster op een huweltk, dat is
geemndigd voor g fzoruan 1973,

2. Vuordebepaling van het bediag van het weduwnaarspensioen (bijzonder weduwrnaarspensioen)
als bedoeld in het eerste lid en van de cptrek van dat pensioen wovds verondersteld, dat er vanaf
de aanvang van nst fonids naast de verzekering van weduwenpersioen (biizonder
weduwenpensiven) voor de echigennte van de mannelijke deelnemer voor de echrgenoot van de
vrouwelijke deelrzmer steeds een identieke verzekering van weduwnaarspensioen {bijzonder
weduwnmaarspensioen) heeft bestaan,

3. Alle bepalirgen, die gelden voor ket in het vorige id bedoelde weduwenpensioen {(bijzonder
weduwenpensiorn) en voor de optrek van dat pensioen, ziin van overeenkoumstige toepassing op
het in dit ariikel bedoeld» weduwnaarspensioen {blizonider weduwnaarspensio=njen cp de
aanvuiling van dat sensioen.
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ARTHEL 28

i

rs

Onder he! voorbancud dat de middsien van het fonds de vitkering zouden toslaten, mijn cpde
ingegane persicenisn - rnet inbegrip van de op de ingangsdabum verleende aanvutling -
achiersenvolgens agnvuilingzn verieend van:

- 13% per Lianuari 10879,

- 3% periianuari 1980 en 1983,

= a,5%periiarciar 1582 en

- A% par 1 anuzni 3e82

Le i het vorige 1id bedoaide aanvulimgen zijn op 31 december 1923 ais onvocrwaardeijke
verhogingsn toegexend en door inxoop gefiiancierd

e ingegane pensioenen zin vervcigens vernoeyd:
op 1 {anuari 1984 met 2,5%;
op 1jznuari 1986 met 1,5%;
ap dianuarn 1937 miet 2,5%;
op 2 jariuan 1988 et 2
op  jamiari 1989 met 2%;
op - januar 1290 met 3,5%:;
op 4 januan 1892 met 2,5%;
ap 1 januari 1992 met 3,73%,
op 1 januari 1993 met 3,23%,
op 1januarn 1334 met 3.8%,
o 1 jaruan 1995 met 2%;
op 2 lanuer :‘.93" ’“’iE" 2%
O §FRneaErl Lol e 1355
op 1januar 2300 met 2 ? 5% en
op 1 fanua? 2307 met 2%,
Cmder zavmgagaan prnsioen wordt vergiazn eon veo ds mgangsdatum van daverhinging
mgegaar pEnsioen. inuien hot wediaen- weduwnaars., vizander weduwen-, u-izc.*,._e'
Noi..wf..@ - ST AnzEnDensiosn, vearnerard naast eem reeds mgegaan suderdomispensicen wordt
voor de taepassing van het bepaaide in dit artika] in afwifking var deTeitelifke tngangsdatum zis
gatuim van ingang van et waduwen-, weduwraars-, biizondz: weduwen-, m_:zender
weduwnaars- of wezenpensioan Deschouwd de Jatum van rgang van het ouderdomspansioen.

Eeri verhoging van 2en aanspraak op weduwenpensicen wordt geacht te zijn verleend op de
aavspraak of bijzonder weduwenpensiosn, welke ontstzat door et eindigen van het nuweliik
van de deelnerrer of gawezen desinemar

Veor de tocpassing var het bapaalde in 4t artikel wordt sen vuldende ve hdg'l'r-.g berekend over
het pencicenedray inclusief de eerder ingevolge dit artike] verizerde verhogingjen).

Verhoging van de ingegane vensicenai beiustend op hetvervalien reglement vindt na 1 :anuari
1497 slechts plzats mdien ook dr in arhikel 35 bedoelde pensiceraanspraken met "eﬂcze‘&e
petcentage worden verhoogd.

apl 200142210632
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ARTIXZL 39

Tiideilix varboegd (bijzonder) weduwen-/wedtuwnaars-/partnermensiosn

Het bepaaide in artke! 10a is gedurende het jaar 2001 van overesnkomstige toepassing op netioden
var feelneming galegen véar 1 januan 1578,

aprii 2500712155 03
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ARTHGEL 42

Verhioging opbouwperzentages

De in artike! 8 opgenomen verhegingen varn het opbouwpercentage van het ouderdamspensioen uver
de jaren 1978 tut 1988, van 1.6% met 1,15% tuf ,75% en in de in lid 1 onder b.sublen ) genoemde
gevallen van 2% met 0,2% tot 2.2%, gazn op 1 januan 1922 in vour alle mgegane pensicenen alsmede
voor degene die  de Joop van 1992 gepersicreerd worden of overljden. De bedoelde verhogingen
gaan op 11anuzn 1393 mycor de averige deememers en de gewezer deelnemers,

| februar: 2000442018 11020 Teglement 1, blz - 6% -
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ARTIKEL 40

Verhoging van het wersnpensicen

De aanspraken op wezcnpensioen ter zake van perioden van deelneming gelegen védr 1 januari 1978
worden et ingang van 1 januari 1932 verhongd door vermenigvuldiging met de breuk 20/14.

*auni 198842-775.12.22 /A 2 draad hoofdstulk Jéien 273 raglament |, blz- 66«
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HOOFJSTUK iV

ARTIKEL 41

(&:{zonder) patrnerpensicen

De bepzlingen ter zake van (biizondei) parmerpensioen opgenomen in hoofdstuk 3 zin van
overcenkorstige toepassing ten aanzien van perioden van deelneming i het fonds voor
1januan 1373 Het bepaalde in artikel 29 is eveneens van overeenkenstige toepassing

T AuUgLStUS 1898 {2-019 11.41 7TA eldraad hoofdstul 263 reglement |, biz - 67 -
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ARTIREL 43

kiachenprocedure

Er is een klachtencommissie, De coramissie wordt beroemd door et bestuur en bestaat uit een
werkgevers-bestuursiid én sen werknemers-bestunrsiid

-
—r

2. Decommissie behardelt klacht*en met betrekking tot de uitvoering van het pansioenteglement

3. Eenklacht kan worden ingediend door decinemers, gewezen deelnemers, gepensioneerden en
hun nagelaten betreklingen.

4. tenklacht dient schrritelik bij ket fonds te worden ingediend.

5. Decommissie Zort een schriftelifks uitsprank over haar bevindirgen en verstrekt deze aan degene
die de rlacht heeft ingediend, en aan het bestuur. indien de commissie de kiacht negrond acht za!
rij haar bevindingen vergezeld taten gaan van een advies aan het bestuur.

6. Decomimissie kar direct een uitspraak doen mdien byj de eerste behandeling van de zaak
voldosnde gegevens aaniwezig zijn. Indizn er niet voldeende gegevens aanwezig ajn kar de
zornmissie de administrateur danwel degene die de klacht heeft ingediend verroeen cm: nadere
informatie.

7. DeXlachtenprocedurs wordt afgehandeid binnen nader door de commissie vast te stellen
termiiren.
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ARTIKEL 42

Overgzrashenalingsn

1

ra

[ 1]

=S

D met ingang van i januan 1393 ingevoerde regeiing van (Wiizonder) parinerpensiven voor
gevegistreerde partness geidt ook voor degenen wier deelnering voor 1 januari 1398 is
geeindigd.

De regeling van byzonder parinerpensioen die op 1 jaruari 1992 is ingevoerd voor partnars als
bedoald inartiksl 2, vievde hd, cub s, ander I, 1s van overeankomstiga toepassing ten zanden van
degenen wier deeineminig voor 2 januar 1353 ks gedindigd en die op gevoemde datum neg in
ieven zin

De imuilrogelijichaden conform: ket bepaalde inartikel 2A gaiden aok vecr aanspraker die am
verxregen w54t L april 2001 en geldt cuk voor Jegener: wier deelnieming v6or deze datum is
gegindigd en dle op genoemde datum niog i laven zijn en nog niet met pensicen zifn gegain

Ret bestunir van het fonds beoordeeli jaaniiks - gehoord do 2dluasis - of de finanogle toectand
vari het fonds toerefkernd 1s om een teeslag te verlenen verband houdende met da verhaging van
het eplicuwpercenitage en de verlaging van de razximale deelnemingsperiode per 2 2pril 2001 up
de krachtens het regiement venworven persioznaanspraken van degznen die in het volgende juar
de pensioendatm respectieveiitk de eerdare mgangsdatum van het ouderdomspensioen
bereiken oa di= op de datum van het bestuursbeshuit:

a reeds vanal 31 maart 2002 gnafgebroken deelnemer waren. Hierbij worden tot de pencde
van deelnemerschap tevens gerekend onderbrekingen van in totaal korter dan zas maznden
lsmeds {een) periode{n] waarin premien?] werd vootigezet wegens arbeidsongeschiktheid of
it e nnrtraral Undebr amvdlan sast Anss Saslramoeg oy Jam melilerartatd Sasay e

| ™

nEsnNeen i e vut-regeimg van de suchting Vrpwiing venroegas Uitrreaing vnes bet
Personenverveay ovar dz Weg of de Stichiing Vriwiliig Vervrosgde Uittreding voor het
Beroopsgrodavenvervoer aver de Weg en de Yertung van Mobizle Krenarn dar we'

T vasdsvanad 21 rnazrt 3001 als seitosna eblar wek sratn o deslnamnat waran, dan wel

£ reeds vanal 31 maarl 2001 wertloos waren nadat 21 ais seizosnarbeider workezam waren
gewenst en it de periods vocrafgaand aan de datum van bestuucsbesiutt in totaal mimimaz
120 maanaer: in diensi zijn geweest i) één of meer werkgevers als bedoeld In 2 CAD
Berpensgaederenvaryoer over de weg en de varnuur var mobigle kranen en/of ¢e CAG voor hat
Basloter: 2usvervoer, de CAD Taxivervoer, de CAO voor het pereanse! in de ambulancezoryg,
zoals deze geicer: Op 31 maart 300z. Het Gienstverband met 20 werkgever mag witsluitend
zfyn onderbroken als gevolg van veriodes van werkeloosheid buiten de schnidd var de
werknemer, tijvoorbeeld in geval van seizoerarbeid of indien er tidelijk gren geschikt werk
was, Het diznstverband miag met onderliroken ziin gewasst Joor 2én of meer diensiverbanden
bl zen andare werkgaver dan de werkgever aic Riervoor badoeld: dar: wel

¥nuan 200 4/52-04 7.021C
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4. deelnemer waren in de oinvan de ouderenregeling en die:

- op of ra 2 2pi! 2004 de 59-jarige leeftiid berzikien en voirr wic de afsprakan 2uals die op die
datum reeds riin neergelegd in de cvereenkomst irzakes de solidaritertsregeiing van kracht
Divar; of
op of na 1 apml 2001 de 53-jarige leeftijd bereikten #nvoor wie hiet verzoeY tot
gebrunienaiing van de cuderenregeiing {inciusief Sociaal Plan) door rartijen ondertekend
vixdr 1 april 1399 dour de administrateur is antvangen en aXkoord bevonden, of

- V56T 1 apmi 2007 de 59-arige leeftiid bereikten £n die op basis van een nizuw vetzosk tot
gecnuitmaking van de ouderenregeiing deelnemer aan die regeling.

D2 toesiag s geliyl azn net verschil tuzcen de pensiozraanspraken waaror de betreffende

gewezary) declnerrer aanspraak heaft bif tospassing van het bepaalde in arifiel 8 en de

aanspraken waarod de lijewszen) deeinemner zansmraak zou hebben gehad indien ten aanzisn van

de deelnemiingsperiodan die zin aangavanyer op of ra 32 maart 2002 goid:

als franchise: de franchize zoals dz gold op 31 maart 2001 krachtens het reglement 202l dat coid

op diz datum en Loa’s die nadien jaarlijis door het bestuur is gewiizigd ten hehoevs van deze

tnesiagregehng:

- als opbouwpercentage: 1,75%,

- als datura waarcp de deelnemingsperiode uterliik emdigt: de esrste dag van de maand gelegen voor het
bereizen van de 65-jarige leeftind

Een sermeai toegskende toeslag is onvoorwaardalijk. Indien degene dig voidoet 2an hiarvoor

genoemce voorwaarden overliidt vaor de eerste dag van de maand waarin hil de pensicendatum

respechieveltjk de éxndere ingangsdatum van het ouderdomspensicen zou hebban beredht, wordt

een onvoorwaardalifke 1zesiag ver.eend tij de ingang van het weduwe-/ weduwnaars-/pariner-

en’of wezenpensioen

1

5 mafwiking van het bepaadlde in de artikelen 2, 4, & 21 8 en 8A geldt ten zanzien van de
teglneming: '
- ais datum wazrey de pensicenopbouw uiterlifi eindigt: de eerste dag van de mnaand waarin
de desinamer de 85-farine leeftid berelks,

S5 L b LA R LS fereald WaRRTGVET Pl s verpchiuiTip i de Ve Ay o e i
wrzarnn ci (gewsien) daeinemer de 55-iarige lesftijd bereikt,

- als franzhise e franchise 2nals die gold op 3.4 maart 2001 en nizdien o7 basis van het on die
dature peldends reglement zou zim vastqesinid,
45 opLouwperigntaze L.73% per desloemingsiaar,
niet de Reuremogeifiieid qonoemid In artike] £ vlerde 12, 2n aniiel SA bsede jid;
voor degeneh die rowel 0p 31 magrt 2001 2ls 0p 1 aprit 2001 deelnemer waren en op laatst
gencemde darum:
a. reeds 5¢ jaar of ouder zijn, of
. reeds 40 jarzn enafgebioken als werknemer werkzaam zijn bif een werkpaver ls bedogid in
rie CAD Bereepsgoederenvervoer over de weg en de verhuus van mobiels kranew; of
veeds dee’remen in dz vut-regeling van de Stichring Vripwiliig Vervroagde Utttreiling voor het
Personenvervoer over de Weg of de Stichting Wijwillig Vervrcegde Utttreding voor het
Bevoepsgoedarenveivoer ovar de Weg en Je Verhur van Mobiele Xranen

T januan 2000/):-0% 7 004
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HCOFOSTURY

ARTIKEL 45

Inwerkingtredmg

Dit seglemert is inwerking getredan ofp 1 januar 1473 en is laatct=lik gawiizigd op 26 jum 2001, et
aien verstande dat hzt gawijngde m artiked 1 terugwarkt tot L juni 2001, en het gewdizigée in art’kel 3
rarugwerid ot 1april 2002,

JUT EXLAZ-132 0E1
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ARTIKEL 48

Citeertitel

Dit reglement kan worden aangehaald als pensicenreglemant |.

augustus 1992/54-C19 153174
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