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Waarom een 
overbruggingsplan?

Elk pensioenfonds moet goed nadenken over de manier waarop het de huidige en toekomstige 

pensioenen gaat betalen. Hiervoor gebruiken pensioenfondsen bepaalde rekenregels. In de aanloop naar 

de nieuwe regeling mag een pensioenfonds tijdelijk rekenen met aangepaste regels. Dit heet het transitie-

FTK. Deze aangepaste regels maken het mogelijk om eerder de pensioenen te kunnen verhogen. 

Pensioenfonds Vervoer heeft daar al eerder gebruik van gemaakt. Zie hiervoor:

www.pfvervoer.nl/verhoging

Zoals het er nu naar uitziet, start op 1 januari 2027 de nieuwe pensioenregeling van Pensioenfonds 

Vervoer. Mocht dit om welke reden dan ook niet lukken dan wil Pensioenfonds Vervoer de mogelijkheid 

hebben om op 1 januari 2027 de pensioenen te kunnen verhogen via het transitie-FTK. Uiteraard hangt 

een eventuele verhoging, via het transitie-FTK, ook af van de (financiële) situatie eind 2026.

We mogen het transitie-FTK alleen gebruiken als we de pensioenen die zijn opgebouwd in de huidige 

pensioenregeling omzetten naar de nieuwe pensioenregeling. Een tweede voorwaarde is dat we elk jaar, 

tot aan de overstap, een overbruggingsplan indienen bij De Nederlandsche Bank (DNB).

http://www.pfvervoer.nl/verhoging


Overbruggingsplan 2026

Toelichting bij de termen:

-  = delta, symbool voor ‘verschil’

- DG = dekkingsgraad. De dekkingsgraad is de verhouding tussen het vermogen en de waarde van de 
pensioenverplichtingen (huidige en toekomstige pensioenuitkeringen).

- Primo = begin van het jaar

- Premie = in deze kolom zie je de bijdrage van de premie aan de ontwikkeling van de dekkingsgraad. 
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