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Bericht van Pensioenfonds Vervoer

Premieverlaging

arbeidsongeschiktheidspensioen (WIA-

aanvulling)

De premie voor het arbeidsongeschiktheidspensioen gaat omlaag. De premie was

1,0%. Vanaf 1 januari 2024 is dit 0,8%. De premie gaat omlaag door de gestegen

rente.

U betaalt als werkgever deze premie aan Pensioenfonds Vervoer. Maar het gaat

om een werknemerspremie. U houdt deze premie dus volledig in op het loon van

uw werknemers. Pas de premie dus aan in uw salarisadministratie.

Denkt u aan de wijziging van de startleeftijd?

Op dit moment bouwen uw werknemers vanaf 21 jaar pensioen op. Vanaf 1

januari 2024 wordt dit vanaf 18 jaar. Dat betekent voor u:

Vanaf 1 januari 2024 levert u of uw administratiekantoor (ook) de gegevens

van uw werknemers van 18 jaar en ouder aan via het werkgeversportaal.

Vanaf 1 januari betaalt u daarmee ook pensioenpremie voor al uw

werknemers van 18 jaar en ouder.

https://www.pfvervoer.nl/ik-ben-een-werkgever
https://www.pfvervoer.nl/ik-ben-een-werkgever
https://tkpmailing.sites.kirra.nl/nieuwsbrieven/vervoer/[__link__]


U houdt vanaf 1 januari ook bij alle 18, 19 en 20-jarigen de eigen bijdrage

voor pensioen in op het bruto maandsalaris.

Need translation? www.pfvervoer.nl/translate

We moeten u af en toe iets vertellen. O�ciële bekendmakingen, wijzigingen en belangrijke informatie

ontvangt u van ons via de e-mail in deze opzet.

Wilt u uw e-mailadres aanpassen? Dat kunt u hier doen.
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