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Belangrijke informatie voor u en uw werknemers

Overuren in de sector goederenvervoer

In verband met een uitspraak van het Hof van Justitie van de Europese Unie hebben

cao-partijen in het goederenvervoer in de cao opgenomen dat vanaf 1 januari 2026

uren die deeltijdwerknemers van maandag tot en met vrijdag boven de contracturen

maken ook overuren zijn waarover overwerktoeslag verschuldigd is.

Dit heeft ook gevolgen voor pensioen. U hoeft zelf niets aan de aanlevering te

wijzigen. Hieronder in het kort hoe dit werkt.

Hoe geeft u overuren door aan Pensioenfonds

Vervoer?

Voltijdwerknemer (fulltimers)

U geeft voor alle voltijdwerknemers het totaal aantal verloonde overwerkuren

(inclusief de uitbetaalde overuren tijdens ziekte) van 2025 op in de periode

januari 2026. Als een voltijdwerknemer gedurende 2026 in dienst komt, geeft

u maatmanuren op in de eerste periode na indiensttreding. Hieraan wijzigt

niets.
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Deeltijdwerknemer (parttimers)

U geeft voor alle deeltijdwerknemers nog steeds iedere periode het totaal

aantal uitbetaalde uren op als dit meer is dan de contracturen. Dit wijzigt niet.

U moet dus niet de overuren van deeltijdwerknemers registreren in het veld

voor de overuren. Ondanks dat het wel overuren zijn. Achter de schermen

rekenen wij met de overwerktoeslag van 30%. We zorgen daarbij ook dat dit

nooit meer is dan de afgesproken maximale bedragen en percentages

conform het pensioenreglement. U krijgt na de verwerking ervan de

overwerktoeslag te zien in het veld ‘Onregelmatigheidstoeslag’. Dit kan enkele

weken duren. Helaas kan dit niet anders. Dit is tijdelijk tot 1 januari 2027.

Premienota

De overwerktoeslag zullen we periodiek in rekening brengen op de

premienota die u van ons ontvangt.

Oproepkrachten

Voor oproepkrachten worden de uitbetaalde uren in het werkgeversportaal

opgegeven in het veld ‘Uitbetaalde uren'. Voor oproepkrachten moeten alle

uren iedere periode opgegeven worden in het werkgeversportaal. Hierin

wijzigt niets.

Bekijk in het overzicht looncomponenten welke looncomponenten nog meer

meetellen voor de opbouw van het pensioen van uw werknemers.

Volledig brutoloon via loonaangifteketen basis

voor pensioen

Cao-partijen in de verschillende vervoerssectoren hebben nadere invulling gegeven

aan een eerder gemaakte afspraak over de basis voor het pensioen dat werknemers

opbouwen. Vanaf 1 januari 2027 wordt het volledige brutoloon de basis voor de

opbouw van pensioen en bijbehorende pensioenpremie. Op dit moment tellen

bepaalde toeslagen niet of niet volledig mee.

Met de overstap naar het brutoloon kan voor de inwinning van de loongegevens

gebruik gemaakt gaan worden van een koppeling met de Belastingdienst: de

loonaangifteketen.

Het werkgeversportaal is dan niet meer nodig voor de inwinning van loongegevens.

Het blijft wel beschikbaar voor inzage in premienota’s en andere documenten.

Lees meer

https://www.pfvervoer.nl/sites/default/files/documenten/pensioenreglement-2026.pdf?utm_source=imailingtool&utm_medium=email&utm_campaign=2-18-02-2026-nieuwsbrief&utm_term=werkgevers-gkn&utm_content=reglement-tekstlink-2#page=34
https://www.pfvervoer.nl/sites/default/files/documenten/looncomponenten.pdf?utm_source=imailingtool&utm_medium=email&utm_campaign=2-18-02-2026-nieuwsbrief&utm_term=werkgevers-gkn&utm_content=looncomponenten-tekstlink-3
https://www.pfvervoer.nl/brutoloon?utm_source=imailingtool&utm_medium=email&utm_campaign=2-18-02-2026-nieuwsbrief&utm_term=werkgevers-gkn&utm_content=brutoloon-cta-4


Need translation? www.pfvervoer.nl/translate

E-mails van Pensioenfonds Vervoer komen altijd van een afzender met een adres dat eindigt op
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de echtheid van een bericht? Neem dan contact op.
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