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Hoe geeft u overuren door aan Pensioenfonds
Vervoer voor deeltijdwerknemers binnen de sector
goederenvervoer via het werkgeversportaal?

Vanaf 1 januari 2026 worden uren die deeltijdwerknemers boven de contracturen maken gezien
als overuren. Dit betekent dat extra uren voor deeltijdwerknemers ook overuren zijn waarover
een overwerktoeslag verschuldigd is. U geeft deze toeslag aan Pensioenfonds Vervoer door als
onregelmatigheidstoeslag. Hieronder leest u hoe u de gegevens kunt aanleveren voor een juiste
verwerking.

Overwerkuren en toeslagen huidige jaar (2026)

Voor de overwerkuren en toeslagen van dit jaar wijzigt de manier van doorgeven. U geeft alle
daadwerkelijk uitbetaalde uren, waaronder de overwerkuren van deeltijdwerknemers, bij ons op
als uitbetaalde uren per periode of maand. Daarnaast geeft u de toeslag over overwerkuren van
maandag tot en met vrijdag van deeltijdwerknemers als onregelmatigheidstoeslag aan ons
door. Uren gewerkt op de zaterdag en zondag zijn geen overuren. Op zaterdag- en zondaguren
geldt een toeslag. Deze in 2026 verloonde toeslagen worden niet meer pensioengevend in verband
met de wijziging van het pensioengevend loon op 1 januari 2027.

Uitbetaalde uren
Alle daadwerkelijk uitbetaalde uren geeft u bij ons op via het veld ‘Uitbetaalde uren’.
Onregelmatigheidstoeslag

Over de overuren van maandag tot en met vrijdag moet een toeslag van 30% geregisterd worden.
Deze toeslag van 30% registreert u in het in het veld ‘Onregelmatigheidstoeslag’. U berekent de
te registreren toeslag als volgt: Overwerkuren maandag tot en met vrijdag x uurloon x 30%.

* Als u eerder een daadwerkelijke onregelmatigheidstoeslag heeft doorgegeven, telt u de
berekende toeslag voor de overuren hierbij op.

o 4-wekelijkse verloning
Voor periode 1 geeft u de toeslag op van 1-1-2026 tot en met 25-1-2026 en voor periode 2
van 26-1-2026 tot en met 22-2-2026, enzovoort.

e Maandelijkse verloning
Voor januari geeft u de toeslag op van 1-1-2026 tot en met 31-1-2026 en voor februari van
1-2-2026 tot en met 28-2-2026, enzovoort.




Ga naar https://www.pfvervoer.nl/sites/default/files/documenten/aanleverdata-notadata.pdf
voor alle aanlever en notadata.

Het variabel salaris inclusief ‘onregelmatigheidtoeslag’ wordt achter de schermen door
Pensioenfonds Vervoer afgetopt op 22,75% van het functieloon (22,75% x normuren x
uurloon). Hierin verandert niets.

Gegevens doorgeven

U kunt de gegevens op de volgende manieren doorgeven:

Via de individuele wijziging werknemer:
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Uithetaalde urén L7
Onre gelmatighesds-toeslag (€) [ 7]
SV-kpon (€) (7]

Via de mutatietabel:

Uitbetaalde uren

Via een bestandsaanlevering:

Uithetaalde uren Onregelmatigheidstoeslag Overwerkuren 130% Overwerkuren 150% Owerwerkuren 200% Toeslag overwerk 50%  Toeslag overwerk 1.0056'

Gevolgen voor de premie

De onregelmatigheidstoeslagen voor overwerkuren moet u met terugwerkende kracht per 1
januari 2026 doorgeven. Als u deze gegevens met terugwerkende kracht doorgeeft, brengen we
ook met terugwerkende kracht premie in rekening. U ziet dit terug op de nota onder 'correctie’.
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Voorbeeld: 4-wekenverloning

Uren periode 2 2026

e Functieloon: € 20,00
e Contracturen 24,00 (standaardrooster)
e Uren daadwerkelijk gewerkt: 38,00

Standaard- Waarvan Waarvan uren Waarvan uren
Dag rooster | D23dwerkeliji| | za/zo binnen za/zo buiten
contracturen contracturen
Maandag 6 5 0
Dinsdag 0 8 8
Woensdag 6 5 0
Donderdag 0 0 0
Vrijdag 6 8 2
Zaterdag 6 8 6
Zondag 0 2
Totaal 24 38 10 6 4

In dit voorbeeld is ervan uitgegaan dat bovenstaand rooster voor de gehele periode gelijk was en
dat in elke week dezelfde overuren en toeslagen zijn gemaakt. We gaan uit van een 4-wekelijkse
verloningsperiode. De hieronder berekende bedragen op basis van bovenstaand rooster worden
daarom vermenigvuldigd met 4.

Wat geeft u bij ons door:

Uitbetaalde uren

Omdat er daadwerkelijk 38,00 uur per week is gewerkt, geeft u 38,00 x 4 = 152,00 aan
uitbetaalde uren op via het veld ‘Uitbetaalde uren’.

Onregelmatigheidstoeslag:

10,00 overuren van maandag tot en met vrijdag x €20,00 x 30% x 4 weken = €240,00 aan
‘Onregelmatigheidstoeslag’ in de desbetreffende maand.

Pensioenfonds
VervoerC




Voorbeeld: Maandverloning

Januari 2026

e Functieloon: € 20,00

e Contracturen 24,00 (standaardrooster)

o Uren daadwerkelijk gewerkt: 38,00

Maandrooster:

Dag Datum  Standaardrooster Daadwerkelijk Waarvan overuren

donderdag | 1-1-2026

Waarvan uren za/zo binnen contracturen

Waarvan uren za/zo buiten contracturen

vrijdag 2-1-2026

zaterdag 3-1-2026

zondag 4-1-2026

na

maandag | 5-1-2026

dinsdag 6-1-2026

woensdag | 7-1-2026

donderdag | 8-1-2026

viijdag 9-1-2026
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zaterdag | 10-1-2026

]

zondag 11-1-2026

maandag | 12-1-2026

dinsdag | 13-1-2026

woensdag | 14-1-2026

donderdag | 15-1-2026

vrijdag 16-1-2026

EEIEIEE]

zaterdag | 17-1-2026

zondag 18-1-2026

maandag | 19-1-2026

dinsdag | 20-1-2026

woensdag | 21-1-2026

donderdag | 22-1-2026

vrijdag 23-1-2026
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zaterdag | 24-1-2026

ma

maandag | 26-1-2026

dinsdag | 27-1-2026

woensdag | 26-1-2026

donderdag | 29-1-2026

mo|o|e|a

vrijdag 30-1-2026

zaterdag | 31-1-2026
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maandag |26-1-2026 6 6 0
dinsdag | 27-1-2026 0 8 8
_|woensdag | 28-1-2026 6 6 0
" |donderdag | 29-1-2026 0 0 0
vrijdag 30-1-2026 6 8 2

zaterdag | 31-1-2026 6 8
Totaal 108 168 42

Wat geeft u bij ons door:

Uitbetaalde uren

U geeft 168,00 uitbetaalde uren op.

Onregelmatigheidstoeslag:

Voor de 42 overuren registreert u een toeslag van 30%.
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U registreert in dit geval:
42,00 overuren van maandag tot en met vrijdag x € 20,00 x 30% = € 252,00 aan
‘Onregelmatigheidstoeslag’ in de desbetreffende maand.

Dit bedrag wordt vervolgens afgetopt op 22,75% van het functieloon.
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