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Bericht van Pensioenfonds Vervoer

Uren van een parttimer doorgeven

Eerder hebben wij u gevraagd om voor parttimers alle uitbetaalde uren aan ons door te
geven. In deze uitbetaalde uren moeten overuren echter niet worden meegenomen.
Overuren zijn niet pensioengevend. Uren die als overuren zijn uitbetaald hoeven daarom

niet te worden doorgegeven.

Heeft u een parttimer in dienst die meer uren heeft gewerkt dan het aantal contracturen?

Geef dan alle uitbetaalde uren behalve de overuren door via het werkgeversportaal.

Bekijk de rekenvoorbeelden
U vindt rekenvoorbeelden voor de vierwekelijkse en maandelijkse opgave op onze

website. Ga naar www.pfvervoer.nl/rekenvoorbeelden-meeruren.

Handleiding werkgeversportaal aangepast


https://www.pfvervoer.nl/wgp?utm_source=imailingtool&utm_medium=email&utm_campaign=2-20-04-2023-nieuwsbrief&utm_term=werkgevers&utm_content=taxi-urenwerkgeversportaal-tekstlink-1
https://www.pfvervoer.nl/ik-ben-een-werkgever/feiten-cijfers/meeruren?utm_source=imailingtool&utm_medium=email&utm_campaign=2-20-04-2023-nieuwsbrief&utm_term=werkgevers&utm_content=taxi-meeruren-tekstlink-2
https://www.pfvervoer.nl/ik-ben-een-werkgever

We hebben de handleiding voor het werkgeversportaal aangepast. Een van de
wijzigingen is dat we het niet langer hebben over ‘gewerkte uren’ maar over ‘uitbetaalde
uren’. Door deze wijziging kunt u het oude aanleverbestand niet meer gebruiken.
Download een nieuw voorbeeldbestand voor het aanleveren van de loongegevens. Het
nieuwe bestand staat vanaf 24 april online.

Gebruikt u een salarispakket voor de aanlevering van de loongegevens? Pas dan in dit
salarispakket de term ‘Gewerkte uren’ aan in ‘Uitbetaalde uren’ (let op, de eerste letter is
een hoofdletter). Of vraag uw leverancier dit voor u te doen.

U vindt de handleiding op www.pfvervoer.nl/downloads bij Documenten voor werkgevers

en, nadat u bent ingelogd, op het werkgeversportaal.

Vergeet niet de loongegevens 2023 door te geven

Vanaf 1 januari kunt u de loongegevens 2023 van uw werknemers opgeven in het
werkgeversportaal. Na het opgeven van de loongegevens geeft u of uw administrateur de
verklaring af dat de loongegevens zijn bijgewerkt. Heeft u dit nog niet gedaan? Doe dit
dan voor 1 mei en voorkom een boete.

De juiste loongegevens zijn belangrijk. Alleen zo bouwen uw werknemers het pensioen
op waar zij recht op hebben. Gaat een werknemer uit dienst? Geef ook een
uitdienstmelding zo snel mogelijk aan ons door. Alleen dan staan de juiste aanspraken

op www.mijnpensioenoverzicht.nl en ziet uw oud-werknemer waar hij of zij recht op heeft

na uitdiensttreding. Maar ook wat er is geregeld voor de partner als hij of zij overlijdt.

Zijn er bijzondere omstandigheden waarom u de nieuwe loongegevens per 1 januari 2023
nog niet aan ons door kunt geven, neem dan contact met ons op.


http://www.pfvervoer.nl/downloads?utm_source=imailingtool&utm_medium=email&utm_campaign=2-20-04-2023-nieuwsbrief&utm_term=werkgevers&utm_content=taxi-handleidingdownloads-tekstlink-3
https://www.pfvervoer.nl/wgp?utm_source=imailingtool&utm_medium=email&utm_campaign=2-20-04-2023-nieuwsbrief&utm_term=werkgevers&utm_content=taxi-handleidingwgportaal-tekstlink-4
http://www.mijnpensioenoverzicht.nl/?utm_source=imailingtool&utm_medium=email&utm_campaign=2-20-04-2023-nieuwsbrief&utm_term=werkgevers&utm_content=taxi-pensioenoverzicht-tekstlink-5
https://www.pfvervoer.nl/contact?utm_source=imailingtool&utm_medium=email&utm_campaign=2-20-04-2023-nieuwsbrief&utm_term=werkgevers&utm_content=taxi-contact-tekstlink-6

